1IIIHIHIJIll!ﬂl}lfllllllIfIIHJIlIHIIIIIIIIIIHII\I\IIIHIIIIH|I|||IIIIIIIIIINI[IIIIIHJIIfl!l

| contestar por favor cite estos
datos:

Radicado No.: 202241370400013324
Fecha: 15-03-2022
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ALCALDEA. DE Rad. Padre: 202241370400013324
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

CIRCULAR 4137.040.22.2.1020.001332

PARA: SECRETARIOS, DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS, OFICINAS DE
APOYO ADMINISTRATIVO, CGT DE CALIDAD Y GESTORES DE CONOCIMIENTO
DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA CONVOCATORIA DEL PREMIO NACIONAL DE
ALTA GERENCIA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional (DADII),
organismo coordinador en la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion (MIPG), y de la dimensién de la Gestion del Conocimiento en el Distrito de
Santiago de Cali, anuncia la apertura hasta el 9 de mayo de 2022 de la convocatoria del
Premio Nacional de Alta Gerencia 2022, que este afio llega a la edicién 22. Para lo cual
se adelantara con el DAFP una cita virtual de presentacion el proximo viernes 18 de
marzo de 8:00 a.m. a 9:00 am

El Premio es el incentivo por excelencia, que desde el afio 2000, promueve y reconoce
a las entidades y organismos publicos, que se destacan por el buen desempefio
institucional y por las experiencias exitosas en su gestion, en el cual la Alcaldia de Cali
ha recibido varias distinciones en diferentes categorias y que hoy se abre a todos los
grupos de investigacion de los organismos.

Para entender los términos de la convocatoria y generar inquietudes se ha coordinado
con el DAFP una charla virtuales el préximo viernes 18 de marzo de 8:00 a.m. a 9:00
am, por para lo cual se debe confirmar asistencia en el siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/BXteRugVB3

Para conectarse a la hora indicada, acceda por medio de la plataforma"Teams”, en el
siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting ZINmMDFkZGEtNDUwMS00
NTUzLTgSNTAtZDYyYzc30GQ5NjI5@thread.v2
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Términos de la convocatoria

Las experiencias pueden ser postuladas, por un organismo de la administracién publica
de forma individual o asociada entre varias entidades, en cuyo caso, se debera
seleccionar la entidad que ejercera como lider y vocera de la postulacion, y que
actuara, en nombre de las demas entidades que forman parte de la experiencia.

Se pueden postular mas de una experiencia; caso en el cual, se deberan diligenciar
formularios individuales por el mismo nimero de experiencias a postular.

Para la presente edicién, bajo el lema de “La Ecuacién de la Equidad”, la convocatoria
busca reconocer, por una parte, las experiencias exitosas en diferentes tematicas y por
otra parte, premiar el buen desempefio institucional. A continuacion, se detalla cada uno
de los énfasis:

Ecuacion de la equidad: Legalidad, Emprendimiento y Equidad.

Se reconoceran las experiencias en los siguientes temas:

v' Legalidad: Experiencias que promuevan la consolidacién del Estado Social de
Derecho, la seguridad ciudadana, convivencia, transparencia y participacion ciudadana.
v Emprendimiento: experiencias que promuevan un entorno favorable para la creacion
y consolidacién de emprendimiento, la reduccion de la informalidad, la dinamizacién de
la produccién moderna e inclusiva, el impulso a las exportaciones y la reactivacion
econdmica en medio de la pandemia.

v' Equidad: Experiencias que promuevan la igualdad de las condiciones, el acceso
sostenible y de calidad a servicios, el cierre de brechas sociales para superar la
exclusion, la pobreza y la carencia de oportunidades para todos los miembros de la
sociedad.

Un Estado al servicio de los ciudadanos.

Este énfasis busca reconocer las experiencias de las entidades que contribuyan a
garantizar el acceso efectivo, oportuno y de calidad de los ciudadanos a la oferta
publica del Estado para el goce efectivo de sus derechos, en forma transparente y
participativa; bajo este énfasis se podran postular experiencias en los siguientes temas:
v" Rendicion de cuentas y control social: experiencias que demuestren que las
entidades han implementado estrategias de rendicion de cuentas a la ciudadania,
facilitando informacién que responda a intereses de grupos de valor. Se pueden
postular también en esta linea experiencias de rendicion de cuentas en el cumplimiento
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del acuerdo de paz.

v Mejora de tramites a partir de ejercicios de participacion ciudadana (Decreto 2106 de
2019 y Ley 2052 de 2020): experiencias que demuestren acciones de racionalizacién,
automatizacion y digitalizacién de sus tramites a partir del desarrollo de espacios de
participacion ciudadana, cuya implementacién haya facilitado el acceso de los
ciudadanos y grupos de valor a su oferta institucional, mediante la reduccién de
tiempos, costos, desplazamientos para los usuarios, asi como la disminucion de la
presencialidad para la interaccion con el Estado.

v Servicio al ciudadano: experiencias que demuestren adecuaciones a los canales de
atencion y en lenguaje claro de modo que sean accesibles a distintas poblaciones con
discapacidad, étnicas, de orientacion sexual diversa, jévenes y adultos mayores, entre
otros. Asi mismo las experiencias que demuestren la entrega eficiente y de calidad de
servicios, den atencion a las expectativas o que demuestren el fortalecimiento de la
relacion estado-ciudadano mediante la incorporacién del del uso de las TIC.

Buen desempefrio institucional.

En este énfasis se reconocera el Buen Desempefio Institucional de las entidades y
organismos publicos a nivel nacional y territorial teniendo en cuenta los mejores
resultados del indice del Desemperfio Institucional — IDI. Este énfasis que reconocen el
buen desempefio no requiere postulacion.

Cronograma de la convocatoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

* Apertura y lanzamiento de la convocatoria: 02 de marzo

* Postulacién de experiencias: 02 de marzo al 2 de mayo (dos meses)

* Cierre de la convocatoria: 2 de mayo

* Publicacion de la lista de postulados: 9 de mayo « Proceso de verificacion, validacion y
evaluacion de postulaciones: mayo - junio.

« Ceremonia de Premiacion: Julio (de acuerdo con la agenda de Presidencia)

Apoyo del DADII en el desarrollo de las postulaciones y asesoria con DAFP

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional (DADII), con el
fin brindar apoyo a las experiencias a presentar y con el animo de ajustarlas en su
contenido y posibilitar su gestion positiva ante la convocatoria prestara asesoria
personalizada a través del grupo de Gestion del Conocimiento.

Las postulaciones por parte de personas o equipos en la Alcaldia Distrital de Cali,
deben ser enviadas en el formato Documentacion de buenas practicas
math02.06.04.p006.f002 que se anexa, y que debe ser enviado hasta el dia 5 de abiril,
con el fin de ser analizadas y prestarle asesoria en el mejoramiento de su presentacion,
dirigiéndolas al correo gestidn.conocimiento@cali.gov.co para su programacion y
asesoria.
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Para mas informacion consulta: Katherine Mancilla Solis, Teléfono: 312 8124306
Se anexa Manual de postulacion experiencias exitosas - Premio Nacional de Alta

Gerencia 2022  https://iwww.funcionpublica.gov.co/web/buenas-practicas-de-gestion-
publica-colombiana/premio-nacional-de-alta-gerencia

Cordialmente,

= __—_____.b
LIZ MARY GUTIERREZ RENDON ' RAFAEL FERNANDO MUNOZ

Subdirectora de Gestion Organizacional =~ CERON
Subdirector de Gestion estratégica
del Talento Humano

Elaboré: Katherine Mancilla — Profesional Contratista GESCO Hooclbwrs e
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