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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBIERNO MUNIC]PA[ DE SANTIAGO DE CALI

DECRETO Noi 5 0 DE 1.99
(29 Dic 1995 )

“Por el cual se determinan los principios rectores y la estructura de la
Administracién Municipal, la estructura y responsabilidades del Despacho
de! Alcalde, de las Direcciones adscritas al mismo y de los organismos de

asesoria y coordinacion en el nivel global.”

El Alcaide de Santiago de Cali, en uso de las atribuciones que le confieren los
articulos 315, numerales 3, 4 y 7 de la Constitucion Politica y en especial, en
ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas en el Acuerdo Mumcnpal 02
de 9 de Marzo de 1995 del Concejo Municipal de Santiago de Cali,

'DECRETA:

TITULO |
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO 1
PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES RECTORES

ARTICULO 1.- PRINCIPIOS.- La Administracién Municipal de Santiago de Cali
esta al servicio de ios intereses generales de los habitantes del Municipio y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fé, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad. Lo anterior, sin

perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que

rigen la actividad de la Administracién Publica y de los servidores publicos.

ARTICULO 2.- SERVIDdRES PUBLICOS.- Los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali estan al servicic del Municipio y de su
Comunidad.

ARTICULO 3.- IGUALDAD E IMPARCIALIDAD.- Todas las personas recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades Municipales, sin discriminacion de
ninguna clase. Se protegera en forma especial a los grupos discriminados o
marginados y a las personas que por su condicién economica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta.

Las autoridades deberan actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los
procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las
personas sin ninglin género de discriminacion; por consiguiente, deberan darles
igualdad de tratamiento, respetando el orden en que actien ante eilas.
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ARTICULO 4.- LA BUENA FE. Las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante estas.

ARTICULO 5.- EFICACIA.- El gobierno municipal determinara con claridad los
programas, proyectos y metas de sus dependencias o entidades; tendra al
ciudadano como centro de su actuacién dentro de un enfoque de excelencia en
la prestacién de sus servicios y establecera rigurosos sistemas de evaluacion de
gestion y resultados.

La Administracién Municipal buscara la optimizacion de las relaciones producto -
objetivo. Es responsabilidad de todo servidor piblico lograr que su gestion sea
eficaz, para lo cual buscara y utilizara todos los medios licitos.

ARTICULO 6.- EFICIENCIA.- Sin perjuicic de la definicion legal de eficiencia
establecida en el articulo 50. de la Ley 136 de 1994, se entiende ademas para
efectos de la administracion del Municipio, como la optimizacion de las
relaciocnes insumo - producto. Los servidores publicos estan obligados a ser
eficientes. En consecuencia deben:

- Racionalizar los procesos a su cargo y simplificar y acelerar las decisiones.

- Abstenerse de exigir tramites o requisitos que no tengan fundamento tegal
sino en el uso o la costumbre. '

- Indicar la norma legal en la cual se basan los tramites o requisitos que estén
exigiendo. Si la norma citada es del orden municipal debera ademas citarse
la norma legal que le sirve de fundamento. Si el funcionario no puede citar la
norma legal, el funcionario esta cbligado a identificar si el tramite o requisito
tiene un soporte de ley. Si no encuentra el soporte de ley, el funcionario
debe abstenerse de exigir el tramite o requisito.

ARTICULO 7.- ECONOMIA.- Las normas de procedimiento se utilizaran para
agilizar las decisiones; los procedimientos se adelantaran en el menor tiempo y
con la menor cantidad de gastos de quienes fintervienen en ellos, y no se
exigiran mas documentos y copias que los estrictamente necesarios, ni
autenticaciones ni notas de presentacién personal, sino cuando la ley lo ordene
en forma expresa. '

ARTICULO 8.- CELERIDAD.- Los servidores publicos municipales tendran el
impulso oficioso de los procedimientos, suprimiran los tramites innecesarios,
utilizaran formularios para actuaciones en serie, cuando |a naturaleza de ellas lo
haga posible, y sin que ello los releve de la obligacion- de considerar todos los
argumentos y pruebas de los interesados. '
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ARTICULO 9.- DERECHO DE PETICION.- Los servidores publicos de la
Administracién Municipal garantizaran a los ciudadanos el ejercicio del derecho
de peticion en todas sus modalidades. ' :

El ciudadano tiene derecho a recibir la informacion completa y clara.  El
ciudadano tiene derecho a conocer el estado de las solicitudes que haga a la
Administracion. El ciudadano tiene derecho a revisar los documentos sobre los
cuales no exista reserva legal.

-
--

El ciudadano puede impugnar ante el Jefe de la dependencia respectiva, un
procedimiento o requisito exigido por la administracién cuando considere que
éste no tiene fundamento legal.

El jefe de la dependencia ante la cual se adelante el tramite estara obligado a
responder la impugnacion-dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
citando la base legal en la cual fundamenta el procedimiento. La falta de
respuesta dentro del término sefalado surtira efectos de silencio administrativo
positivo y la administracion se abstendra de exigir el cumplimiento del tramite o
requisito objeto de la impugnacion.

ARTICULO 10 .- RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.- Los
servidores ‘publicos municipales no sélo estan obligados a responder por las
funciones a ellos asignadas y por los resultados de su.gestion individual, sino
ademas a ejecutar todas las gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de
las responsabilidades y metas de la dependencia a la cual estén asignados, de
confarmidad con las politicas definidas en el Plan de Desarrolio del Municipio.

ARTICULO 11.- TRANSPARENCIA.- Los actos administrativos que expidan los
servidores publicos municipales, salvo los de tramite, se motivaran en forma
detallada y precisa. El ciudadano tendra acceso a los antecedentes
administrativos de todo acto. ‘

ARTICULO 12.- PUBLICIDAD.- Los servidores plblicos municipales daran a
conocer sus decisiones mediante las comunicaciones, notificaciones o
publicaciones que ordenan el Cédigo Contencioso Administrativo y las normas
especiales.

ARTICULO 13.- CONTRADICCION.- Los interesados tendran oportunidad de
conocer y controvertir las decisiones de los servidores publicos por los medios
legales. '
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ARTICULO 14.- POLIVALENCIA E INTERDISCIPLINARIEDAD- Los servidores
publicos competentes para asignar funciones y para definir procedimientos,
aplicaran los principios de polivalencia e interdisciplinariedad, para lo cual
disefaran funciones que comprendan varias areas de cada disciplina vy
conformaran equipos interdisciplinarios de trabajo. :

El Alcalde y los jefes de las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal distribuiran entre los servidores publicos las funciones especiales que
se requieran para el desarrollo de proyectos o programas especificos.

ARTICULO 15 .- CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS.- Ninguna
dependencia de la Administracion Municipal ejecutara en forma directa obras
publicas. Toda obra pdblica sera ejecutada mediante contratos o convenios con
las asociaciones civicas o comunitarias, las Juntas de Accién Comunal, las
organizaciones no gubernamentales o con el sector privado.

PARAGRAFO 1.- Se exceptian de esta disposicion los trabajos de
mantenimiento vial estrictamente necesarics para atender necesidades
inminentes en sectores o lugares especificos, lo cual atendera, en forma -
excepcional, la Secretaria de Mantenimiento Vial y Vias Rurales’a través de
Unidad de Apoyo Operativo. El numero de cabos de cuadrilla no podra ser
incrementado de ninguna manera. Cada cuadrilla estara integrada por un grupo
maximo de seis (6) personas. '

PARAGRAFO 2.- Los contratos y convenios que requiera celebrar la Secretaria
de Mantenimiento Vial y Vias Rurales para cumplir con su responsabilidad de
mantenimiento vial solo podran ser suscritos con personas juridicas.

ARTICULO 16 .- INCENTIVOS PRESUPUESTALES. Los ahorros que en la
ejecucion presupuestal logren las dependencias durante el ano fiscal, seran
asignados en el presupuesto del siguiente afio a la misma dependencia, como
estimulo a la eficiencia de su gestion. E! Alcalde junto con el Director del
Departamento Administrativo de Hacienda- Catastro y Tesoreria determinaran
en qué caso se configura el ahorro presupuestal y no una ineficacia en la
ejecucion presupuestal.

ARTICULO 17 .- PARTICIPACION CIUDADANA - El Municipio debera facilitar la
participacion ciudadana en procesos concertados de desarrollo.

Para tal efecto, la comunidad organizada, las organizaciones no
gubernamentales, las Juntas Comunales, el sector privado, tendran derecho a
elevar propuestas sobre el buen gobierno, las cuales deberan ser estudiadas y
respondidas por los jefes de programas respectivos en un término no mayor de
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diez {10) dias habiles . La  administracién a través de los jefes de programa,

celebrara audiencias publicas cuando los temas planteados por los grupos -

ciudadanos asi lo ameriten. Estas audiencias publicas se realizaran en las
comunas, en los CALI, en el Centro Administrativo Municipal CAM, o donde lo
indique el funcionario competente, segun la conveniencia. .

ARTICULO 18. ECODES Y VEEDURIAS Y GUARDAS CIUDADANAS. Los

ECODES son los equipos de concertacion para el desarrollo econémico y social,
que funcionaran -dando participacion al sector privado y publico. En cada
Secretaria habra un ECODES designado por el Alcalde, dando participacion a
los sectores civicos, gremiales, académicos, directamente vinculados a las
actividades de la respectiva Secretaria. El Alcalde por decreto hara la
integracion y designacion de los miembros del ECODES para cada Secretaria.
Las personas privadas designadas en los ECODES trabajaran Ad-Honorem. Los
ECODES desempefiaran las siguientes funciones: 1. Proponer proyectos a las
respectivas Secretarias. 2. Asesorar a las Secretarias en los asuntos de su
dependencia.

Las dependencias y servidores publicos de la administracién municipal estan
obligados a adoptar las medidas necesarias para garantizar la efectividad de las
veedurias ciudadanas y de los equipos de guardas, integrados en
organizaciones no gubernamentales, con las cuales se contrate el ejercicio de
funciones pUblicas de vigilancia. Para estos eféctos el precio del contrato podra
pactarse considerando el voliumen de recursos que por via de gravamenes o
multas logren recaudar para el Municipio estas entidades, reconociendo un
porcentaje de los mismos a titulo de honorarios.

ARTICULO 19.- ALCALDES CIVICOS {(Ad-Honorem).- Los Alcaldes Civicos
Ad-Honorem son instancias de partipacién ciudadana en la coordinacion y
gestién de proyectos especificos. El Alcalde podra designar Alcaldes Civicos
Ad-Honorem y promovera con ellos acciones concretas de desarrollo y bienestar
para la ciudad. .

ARTICULO 20 .- SILENCIO POSITIVO. Sin perjuicio de lo establecido en las
normas legales vigentes para otras materias, se configurara el silencio
administrativo positivo, cuando la Administracién Municipal no se haya
pronunciado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion
de la peticién o solicitud por el particular.
Se exceptlan expresamente del beneficio del silencio posmvo administrativo
todas las reclamaciones que tengan relacién con gravamenes, impuestos,
tributos, tasas, contribuciones, derechos, multas y otros aprovechamientos que
acrezcan el patrimonic del Municipio. También se exceptdan las reclamaciones
relacionadas con los contratos celebrados con el Municipio, las solicitudes de
caracter laboral y prestacional de los servidores plblicos del Municipio y las que
' 5
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se surtan ante Inspecciones de Policia y Comisarias, para cuyo caso se
aplicaran también las disposiciones legales vigentes. '

ARTICULO 21.- DE LA COMPETENCIA DE LOS CALl Los Centros de
Administracion Local Integrada CALI, actuaran en las comunas y corregimientos,
en todas aquellas funciones del Municipio que el nivel global o el nivel sectorial
no se hayan reservado expresamente. Para tal efecto se establece que los CALI
han recibido una delegacién general de los niveles globales y sectoriales. Las
competencias asignadas a los CALI sélo podran ser modificadas por el Alcalde
en aguellos casos en que él lo estime necesario para la buena marcha de la
administracion.

PARAGRAFO 1.- La creacién de nuevas comunas o corregimientos no generara
automaticamente la creacion de nuevos CALI Estos sélo seran creados en
aquellos casos en que el Gobierno Municipal determine su necesidad, previo los
estudios socio-econémicos y administrativos necesarios. El Alcalde podra, por
razones de economia de escala, racionalizacion administrativa o conveniencia
ciudadana, ampliar {a cobertura de los CALlI a una o varias comunas o
corregimientos existentes o a las que llegaren a crearse. Esta norma solo podra
ser modificada a iniciativa del Alcalde.

PARAGRAFO 2.- Los CALI iniciaran el cumplimiento de sus nuevas funciones
delegadas, una vez el Alcalde asi lo determine, previa la asignacion del
personal necesario y las adecuaciones logisticas y fisicas requeridas. En la
transicién, ‘los CALl y sus servidores continuaran desarrollando las
competencias que actualmente tienen asignadas.

PARAGRAFO 3.- Salvo las funciones delegadas asignadas a los CALI que
correspondan a cargos de libre nombramiento y remocion, todas las demas
seran cumplidas por servidores publicos que seran trasladados de las distintas
dependencias .de !a Administracion Central. Las nuevas competencias
asignadas a los CALI no podran generar un incremento en gastos personales.
Los Directores de CALI seran, para efectos funcionales y disciplinarios los jefes
inmediatos de los servidores publicos asignados alos CALI

ARTICULO 22.- DESCONCENTRACION.- El principio rector en materia de
desconcentracion sera el del fortalecimiento de la gestion en las.comunas y
corregimientos. Para la aplicaciéon de los principios y disposiciones rectores
anteriores, el Municipio de Cali tendra uria administracion desconcentrada y con
amplio grado de delegacion de funciones. El Alcalde reglamentara la
desconcentracion en las comunas y corregimientos. )
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ARTICULO 23.- INTEGRACION Y COORDINACION SECTORIAL.- La
responsabilidad de la direccion, integracidén y coordinacién del nivel sectorial
sera ejercida por el Alcalde a través del Gerente de Desarrollo Sectorial.

ARTICULO 24.- INTEGRACION Y COORDINACION TERRITORIAL. La
responsabilidad de la direccion, integracién y coordinacién del nivel territorial
sera ejercida por el Alcaide a través del Gerente de Desarrollo Territorial.

ARTICULO 25 .- REDUCCION.- Las estructuras administrativas del nivel global
reduciran su tamafio y exigiran una mayor cualificacion de su personal. La
desconcentracion de responsabilidades al nivel territorial no implicara un
incremento de la planta actual de cargos de la Administracion Municipal.

ARTICULO 26 .- SISTEMAS DE REMUNERACION E INCENTIVOS. El Gobierno
Municipal, mediante Decreto Expedido por el Alcalde y el Director del
Departamento Administrativo de Hacienda, Catastro y Tesoreria podra
establecer sistemas de remuneracién e inceritivos para los empleados publicos
de carrera administrativa, en funcién de la gestién y resultados de sus
servidores publicos, sin perjumlo de las revisiones de la escala salarial. Los
incentivos se otorgaran maximo por una vez al ano. :

ARTICULO 27.- RESPETO AL TIEMPO DEL CIUDADANO. El funcionario esta
obligado a ser consciente de los costos que su demora esta imponiendo al
ciudadano o usuario.

ARTICULO 28 .- COORDINACION.- Todos los organismos y servidores publicos
de la Administracion Municipal deberan garantizar la debida coherencia entre
sus programas, proyectos y acciones. Para tal efecto integraran al interior de las
dependencias, y entre los diferentes organismos, comités de coordinacion en los
cuales se definan estrategias y acciones para la ejecucidon de sus programas y
proyectos.

CAPITULO 2
ESTRUCTURA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 29 - DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.- Se entiende por
Administracién Municipal &l conjunto de organismos por medio de los cuales se
desarrolla la administracién plblica en el area territorial y administrativa del
Municipio de Santiago de Cali, incluyendo las entidades de la Administracion
Central, los Establecimientos Publicos, las Empresas Industriales y Comerciales
del Municipio y las Sociedades de Economia Mixta que por ley, ordenanza o
acuerdo se asimilen a Empresas Industriales y Comerciales del Municipio. Las
demas sociedades de economia mixta y las entidades descentralizadas

-
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“indirectas, se encuentran vinculadas a la Administracién Municipal, en los

términos que definan la ley y sus Estatutos.

ARTICULO 30.- DE LA ADMINISTRACION CENTRAL.- La Administracion
Central es el conjunto de entidades directamente dependientes del Alcalde que
cumplen labores de asistencia complementarias al ejercicio de su funcion de
Jefe del ejecutivo Municipal y de Policia; incluye las Gerencias de Desarrollo
Sectorial y Territorial, los Departamentos Administrativos, las Direcciones
adscritas, las Secretarias, los Fondos Especiales y los CALIL

ARTICULO 31.- DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA.- La
Administracién  Descentralizada Municipal estd integrada por los
Establecimientos Publicos y los fondos con Personeria Juridica asimilados a
éstos, las Empresas Industriales y Comerciales del Municipio y las Sociedades
de Economia Mixta sometidas al régimen legal de las Empresas Industriales y
Comerciales del Municipio. :

ARTICULO 32. DEROGATORIA. Derégase el Decreto Extraordinaric No. 854
de Mayo 25 de 1979 "Por el cual se determina el Estatuto Basico de la
Organizacion Administrativa del Municipio de Cali.” '

: TITULO Il ’
DE LOS NIVELES DE GESTION
CAPITULO 1-
INTEGRACION

ARTICULO 33 .- NIVELES DE GESTION.- Los niveles de gestién para el
cumplimiento de las responsabilidades de la Administracién Municipal, seran:

A) El nivel global que tendra la visién de conjunto de la gestion de la
administracién municipal; ' '

B) El nivel sectorial que desarrolla la funciéon administrativa en las areas de
responsabilidad central a través de las Gerencias y de las Secretarias que
integran el sector;

C) El nivel de desconcentracién territorial que coincide con las comunas y
corregimientos, las que a.través de los Centros de Administracion Local
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Integrada- CALI, ejercen las actividades operacionales y administrativas de
modo inmediato en relacién con los habitantes.

LA INTEGRACION DE LOS NIVELES ES LA SIGUIENTE:

NIVEL GLOBAL

ALCALDE
DESPACHO DEL ALCALDE
- Secretaria General

GERENCIAS

GERENCIA DE DESARROLLO SECTORIAL-
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL -

DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS. .

- Departamento Administrativo de Hacienda, Catastro y Tesoreria.
- " Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

- Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente

DIRECCIONES ADSCRITAS

Direccion Juridica

Direccion del Recurso Humano

Direccién Administrativa y Registro Estadistico de Blenes Muebles e lnmuebles
Direccion de Control interno

Direccidén de Informatica y Telematica

Direccion de Cultura

NIVEL SECTORIAL

SECTOR SOCIAL

Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud Publica

Secretaria de Bienestar Social y Gestién Comumtarla
Secretaria de Vivienda Social
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SECTOR FISICO
Secretaria de Infraestructura Vial y Valorizacién
Secretaria de Mantenimiento Vial y Vias Rurales.
Secretaria de Transito y Transporte
Secretaria de Ordenamiento Urbanistico
SECTOR COLECTIVO.
Secretaria de Convivencia y Seguridad

Secretaria de Deporte, Recreacion y Parques - .
Secretaria de Fomento Econémico y Competitividad '

NIVEL TERRITORIAL

CENTROS DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA- CALI

Los CALI son un sistema de desconcentracién administrativa, de distribucion de
funciones y del ejercicio de delegaciones que busca acercar |a administracion
municipal a {a comunidad local, para el manejo eficiente y eficaz de los recursos
publicos y el mejor rendimiento del talento humano, vinculado como servidor de
los habitantes de Cali. '

ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION GLOBAL

Consejo de Gaobierno

Consejo Territorial

Consejos Sectoriales

Consejo de Seguridad

Consejo de Politica Fiscal -CONFIS Municipal

TITULO I
DEL NIVEL GLOBAL

ARTICULO 34 .- MISION.-. Corresponde a las Dependencias y organos que
integran e! Nivel Global responder por la visién de conjunto de la gestion
administrativa y operativa del Municipio, integrando en su orientacion lo

~Sectorial y lo Territorial.

10



N\,

W

REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
DECRETO No4 5_4_3 DE 1.99
(29 DIC 1995, )

CAPITULO 1
DEL DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO 35.- ESTRUCTURA.- El Despacho del Alcalde tendra la siguiente
organizacion: ,

Secretaria Generai

Despacho del Secretario General

- Unidad Administrativa

- Unidad de Comunicaciones.

El Alcalde determinara el nimero de Consejeros y Asesores que se requieran
para la buena marcha de la Administracion.

CAPITULO 2
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 36.- MISION.- La Secretaria General tiene como Mision coordinar y
ejecutar las acciones de caracter administrativo y las relaciones con las
diferentes dependencias de la Administracion Municipal y la comunidad en
general, que contribuyan a la calidad y oportunidad en la toma de decisiones por
parte del Alcalde y en la ejecucién de las mismas.

ARTICULO 37.- RESPONSABILIDADES. Corresponde a la Secretaria General
el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a. Desarrollar labores de coordinacién de las dependencias adscritas al
Despacho del Alcalde y de la Administracion Publica, para facilitar la labor
del Alcalde. - :

b. Apoyar a las Gerencias en la coordinacion de las Secretarias y los CALI

c. Coordinar la comunicacion y manejo de informacion entre el Alcalde y los
servidores publicos dependientes de la Administracién Municipal y entre el
Alcalde y la comunidad en general, los sectores saociales, empresariales, y
organizaciones no gubernamentales, a fin de garantizar una permanente,
suficiente y clara informacién de. las actuaciones de |a Administracion
Municipal, en sus ambitos central y descentralizado, conforme a la ley.

-~
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Ejercer el contro! interno y evaluacion de- gestion y resultados ‘de los
servidores pblicos y dependencias adscritas al Despacho del Alcalde.

- Administrar y coordinar las actividades y los recursos humanos y fisicos del

Despacho de! Alcalde. .

Decidir en primera instancia los procesos disciplinarios relacionados con
los servidores publicos del Despacho del Alcalde y sustanciar la segunda
instancia en los que se adelanten en las respectivas dependencias.

Atender y resolver las quejas que presenten los ciudadanos en relacion
con el Despacho del Alcaide.

Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracion del proyecto de

presupuesto del Despacho del Alcalde y con el contro! de su ejecucion.

Elaborar o revisar los actos, contratos y demas documentos que deban
someterse a la firma o aprobacion del Alcalde.

Coordinar la presentacién de proyecto:s de Acuerdos Municipales que vaya
a llevar el Alcalde al Concejo Municipal.

Elaborar los actos y ejecutar las gestiones necesarias para el desarrollo de.
los procesos de contratacién relacionados con las competencias del
Despacho del Alcalde.

Las demas qﬁe le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de los objetivos del Despacho del Alcalde.

ARTICULO 38.- DEL SECRETARIO GENERAL.- Corresponde al Secretario
General el cumplimiento de las siguientes responsabilidades: -

a.

b.

Dirigir la Secretaria General.

Asesorar y asistir al Alcalde en el ejercicio de sus funciones.

-

Representar al Alcalde, especialmente en las relaciones con los Gobiernos
Departamental y Nacional, con Estados Extranjeros y Organizaciones
internacionales, en los casos en que el Alcalde lo considere necesario.

Las demas que le sean asignadas por el Alcalde y las necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz del objeto de la Secretaria.

12
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ARTICULO 39.- DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.- Corresponde a la Unidad
Administrativa el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a.

Asistir al Secretario General en la administracion de! Talento Humano y
servicios generales del Despacho dei Alcalde.

Organizar y controlar el Archivo General de la Alcaldia.

Asistir al Secretario General en todo lo relacionado con las gestiones de
contratacién del Despacho del Alcalde. ‘

Preparar el presupuesto del Despacho del Alcalde.

Disefiar y ejecutar los programas de atencmn al usuario del Despacho del
Alcalde.

Organizar y controlar los sistemas de informacion del Despacho del
Alcalde.

Apoyar el desarrollo de los proyectos especificos del Despacho del
Alcalde. . :

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el-cumplimiento”

eficiente y eficaz del objeto de la Secretaria.

ARTICULO 40.- DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES.- Corresponde a la
Unidad de Comunicaciones el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a.

Mantener informada a la ciudadania sobre los actos y decisiones de la
Administraciéon Municipal. '

Establecer mecanismos de control de calidad de los ‘procesos de
comunicacion y divulgacion de la Administracién Municipal.

Concertar y coordinar las estrategias de comunicacion con las demas
dependencias de la Administracidon Municipal.

Aplicar instrumentos técnicos para medir la percepcion ciudadana sobre la
gestion de la Administracion Municipal.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumphm|ento
eficiente y eficaz de! objeto de la Secretaria.

13
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TITULO IV
DE LAS GERENCIAS EN EL NIVEL GLOBAL

CAPITULO 1
DE LAS GERENCIAS DE DESARROLLO SECTORIAL Y TERRITORIAL

ARTICULO 41.- DE LAS GERENCIAS DE DESARROLLO SECTORIAL Y
TERRITORIAL.- Habra en el Nivel Global dos Gerencias: la Gerencia de
Desarrollo Sectorial y la Gerencia de Desarrollo Territorial, que tendran
competencias delimitadas conforme a lo establecido en este Decreto, En caso
de diferencias sobre asuntos de competencias entre las gerencias éstas seran
resueltas por el Alcalde.

CAPITULO 2
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SECTORIAL

ARTICULO 42- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SECTORIAL.

Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Sectorial del Municipio de Cali, el -

cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a. Dirigir la accién de las Secretarias de los distintos sectores atendiendo las
directrices que imparta el Alcalde en relacion con los sectores fisico, social
y colectivo, de conformidad con el Plan de Desarrollo del Municipio.

b. Asesorar al Alcalde y a los Secretarios de cada sector en el desarrollo de
los planes, programas y proyectos de las respectivas dependencias.

c. Proponer y gestionar la aplicacién de politicas, objetivos, estrategias y
lineas de accion para su inclusion en el Plan de Desarrollo del Municipio.

d. Sugerir la inclusion de proyectos especificos de inversién, tanto en el
Banco Central de Proyectos como en el Banco de Proyectos de las
respectivas dependencias. El Gerente de Desarrollo Sectorial podra
ordenar y solicitar la exclusién de un proyecto de inversion sectorial si no
es prioritario o no corresponde a lo contemplado en el Plan de Desarrollo
del Municipio.

e. Gestionar los apoyos institucionales de otras entidades publicas o privadas
a los diferentes sectores.

f.  Coordinar las acciones de las diferentes dependencias y organismos que
integran cada sector o que se relacionan con los mismos. '

14
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Evaluar la gestion y resultados de los diferentes dependencias y
organismos que integran los diferentes sectores, con el apoyo de los
Departamentos Administrativos y las Direcciones adscritas al Despacho.

Las demas que le asigne el Alcalde y las que sean necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz del objetivo de la Gerencia.

ARTICULO 43.- DEL GERENTE DE DESARROLLO SECTORIAL.-
Corresponde al Gerente de Desarrollo Sectorial el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades: .

a.

b.

Dirigir la Gerencia de Desarrollo Sectorial.

Ejercer el control interno y evaluacion de gestién y. resultados de los
servidores publicos asignados a su dependencia .

Las demas ciue le asigne el Alcalde y las que sean necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz del objetivo de la Gerencia.

CAPITULO 3
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

ARTICULO 44.- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.-
Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Territorial el cumplimiento de ias
siguientes responsabilidades:

a.

Disefiar y ejecutar las politicas y programas para el desarrollo y
fortalecimiento del proceso de desconcentracion de funciones a las
comunas y corregimientos y para el desarrollo integral del Municipio, con
el apoyo de la Unidad de Modernizacion del Departamento Administrativo
de Planeacicn Municipal.

Dirigir y coordinar la accion de los Centro de Administracion Local
Integrada CALI, de acuerdo con las directrices que imparta el Alcalde.
1

Proponer y .ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo y
fortalecimiento institucional de las comunas a través de los CALI .

Asesorar al Alcalde y a los directores de los CALI en la definicién de los
planes, programas y proyectos a desarrollar en el nivel territorial.

15
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Dirigir y coordinar con el Gerente de Desarrollo Sectorial las relaciones’
entre los CALIl y las Secretarias.

Proponer y gestionar la aplicacion de politicas, objetivos, estrategias y
lineas de accidn para su inclusidn en el Plan de Desarrolio del Municipio.

Proponer la inclusion de proyectos especificos de inversion, tanto en el
Banco Central de Proyectos como en el Banco de Proyectos de las
respectivas dependencias del nivel territorial. El Gerente de Desarrollo
Territorial podra ordenar y solicitar la exclusién de un proyecto de inversion
en el nivel territorial si no es prioritaric 0 no corresponde a lo contemplado
en el Plan de Desarrollo del Municipio. '

Gestionar los apoyos institucionales a las comunas, los corregimientos y a
los CALL

Evaluar la gestion y resultados de los CALI.

Presentar al Alcalde los proyectos de desconcentracion de funciones
nuevas, y las propuestas de gradualidad de las mismas, de acuerdo a las
caracteristicas especificas de las distintas comunas y corregimientos del
Municipio, con el apoyo de la Unidad de Modernizacion del Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal ’

Las demas que le asigne el Alcalde y las que sean necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz del objetivo de la Gerencia. B

ARTICULO 45.- DEL GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL .-
Corresponde al Gerente de Desarrollc Territorial el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades: '

a.

b.

Dirigir la Gerencia de Desarrollo Territorial.

Ejercer el control interno y evaluacién de gestion y resultados de los
servidores publicos asignados a su dependencia .

Las demas que le asigne el Alcalde y las que sean necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz del objetivo de la Gerencia. :

16
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
DECRETO" No § 4 0 DE 1.99
(128 DIC 1335 )

TITULOV
DIRECCIONES ADSCRITAS AL DESPACHO DEL ALCALDE

CAPITULO 1
DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 46 .- REESTRUCTURACION.- Reestructarase la Division Juridica
de la Alcaldia de Cali, creada mediante Decreto Extracrdinario No. 0969 de
1.979, en la DIRECCION JURIDICA del Municipio de Cali como dependencia
adscrita al Despacho del Alcalde.

ARTICULO 47.- MISION. La Direccion Juridica de la Alcaldia prestara asesoria
juridica eficiente, eficaz y oportuna a las diferentes dependencias de la
Administracién Municipal, dentro’de un marco de defensa de los intereses del
Municipio y de respeto a ios derechos de los particulares. !

ARTICULO 48 .- RESPONSABILIDADES.- Corresponde a la Direccion Juridica
el cumplimiento de las siguientes responsabilidades: |

a.

Asesorar al Alcalde, los Gerentes, Directores de Departamento
Administrativo, Secretarios, Gerentes de entidades descentralizadas, o
servidores publicos de nivel equivalente a los anteriores, en todos los
asuntos juridicos relacionados con el Municipio, que estas entidades o
personas sometan voluntariamente a su estudio y consideracion.

Elaborar o revisar los contratos y actos administrativos que deban ser
firmados o aprobados por el Alcalde.

Llevar la representacion judicial o extrajudicial en los asuntos en que el
Municipio sea parte o tenga interés, de acuerdo con los poderes otorgados
por el Alcalde. ' -

Orientar y difundir los criterios fundamentales de caracter juridico que en
los niveles global, sectorial y territorial deberan observar las Unidades
Juridicas de las Dependencias de la Administraciéon Municipal en sus
actuaciones. ' '

Recopilar, estudiar y sistematizar ias normas y documentos de caracter
juridico que interesan al Municipic y en particular prevenir al Alcalde
respecto de -proyectos de Acuerdos, Ordenanzas, Leyes © actos
legislativos que puedan atentar contra los intereses del Municipio.

Bl
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Difundir y explicar a las Dependencias de la Administracién Municipal las
normas y conceptos juridicos que interesan a la gestion del Municipio.

Elaborar o revisar y mantener actualizados los formatos de actos
administrativos y contratos que deben ser usados por las Dependencias de
la Administracion Municipal, para facilitar, en especial, los procesos de
contratacion conforme a las normas legales vigentes.

Promover y coordinar |a realizacién de eventos y actividades orientados a
la investigacion, analisis y divulgacion de temas de trascendencia én el
orden juridico y que puedan contribuir a mejorar la gestién del Municipio.

Las demas que le asigne el Alcalde y todas las que garanticen una
asesoria juridica eficiente, eficaz y de caracter preventivo.

ARTICULO 49.- DEL JEFE DE LA DIRECCION JURIDICA.- Corresponde al

Jefe

de la Direccidn Juridica el cumplimiento de las siguientes

responsabilidades:

a.

b.

Dirigir la depéndencia a su cargo.

. a, L . .

Asistir y asesorar al Alcalde, Gerentes, Secretarios, Jefes de Direcciones
Adscritas, Directores de Departamento Administrativo y servidores de nivel
equivalente, en todo lo relacionado con el aspecto juridico de las

- competencias a ellos asignadas.

Orientar y difundir los criterios juridicos que deberan ser aplicados por las
diferentes unidades juridicas de la administracién municipal.

Ejercer el control interno y evaluacién de geStié__n y resultados de los

servidores publicos asignados a su dependencia .

Decidir en primera instancia los procesos disciplinarios de los servidores
asignados a su dependencia.

Realizar la evaluacién de gestion y resultados de los servidores publicos
asignados a su dependencia.

Ordenar el gasto de acuerdo con las delegaciones que le haga el Alcalde.
Las demds que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento

eficiente y eficaz del objeto de la Direccion.

18
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ARTICULO 50.- DEROGATORIA.- Derégase el Decreto Extraordinario nimero
969 de Junio 12 de 1979 “Por el cual se crea la Divisién Juridica de la Alcaldia
Municipal de Cali”, el Decreto 971 de 1979 y todas las disposiciones que sean
contrarias a la estructura y responsabilidades de la Direccion Juridica. ‘

CAPITULO 2
DIRECCION DEL RECURSO HUMANO

o]

ARTICULO 51 .- REESTRUCTURACION.- La Direccion del Recurso Humano
como dependencia adscrita al Despacho del Alcalde, reemplaza a la Secretaria
de Servicios Administrativos del Municipio de Cali, organizada mediante Decreto
Extraordinario numero 1731 de 1979, en todo lo relacionado con ‘la
administracién del Recurso Humano al servicio de la Administracién Municipal.

ARTICULO 52.- MISION. Disefiar y ejecutar las politicas, planes, programas,
estrategias y gestiones necesarias para optimizar la calidad de los recursos
humanos y organizacionales de la Administracion Municipal.

ARTICULO 53 .- RESPONSABILIDADES: Corresponde a esta Direccién el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a. Optimizar, acorde con las necesidades de la organizacion, el talento
humano de la Administracién Municipal, en términos de excelencia,
eficacia, eficiencia y productividad en su desempefio..

b. V\elar por el cumplimiento de la normatividad vigente sobre administracion y
promocién del Talento Humano en la Administracion Central del Municipio
de Cali.

c. Atender los planes de Salud Ocupacional para los servidores pablicos de!
Municipio de Cali.

d. Disefar y ejecutar planes y programas de capacitacion y bienestar social
de los servidores publicos de la Administracion Central del Municipio de
Cali.

e. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz del objeto de la Direccion.

ARTICULO 54- ESTRUCTURA.- La Direccion del Recurso Humano estard
integrada de la siguiente forma:

19



L

1L 4

REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBIERW MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

DECRETO.No.15 40 DE 1.99
(290101385 )

Despacho del Jefe de la Direccion

- Unidad Administrativa

Unidad Juridica.

Unidad de Desarrollo organizacional y Capacitacién

Unidad del Talento Humano.
Unidad de Saiud Laboral

ARTICULO 55.- DEL JEFE DE LA DIRECCION.- Corresponde al Jefe de la
Direccién el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a. Dirigir la dependencia a su cargo.

b. Decidir en primera instancia los procesos disciplinarios en relacion con los
servidores publicos asignados a su dependencia.

c. Ejercer el control internc y evaluaciéon de gestion y resultados de los
~ servidores publicos asignados a su dependencia .

d. Ordenar el gasto de acuerdo con las delegaciones que le haga el Alcalde.

e. Las demas que le asigne el Alcalde y las que sean necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz del objeto de [a Direccion.

ARTICULO 56 .- DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.- Corresponde a la Unidad
Administrativa el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a. Asistir y asesorar al Jefe de la Direccion en los asuntos administrativos.

b. Planear y gestionar la adqwsmlon de los blenes y servicios que requiera la
Direccion.

c.  Organizar y controlar la vigilancia y mantenimiento de los bienes asignados
a la Direccion. :

d. Coordinar y " controlar o relacnonado con archivo y distribucion de
documentacmn

e. Elaborar el proyectc de presupuesto.de la Direccion y velar por su
gjecucion y cumplimiento. "

f. Administrar los sistemas de informacion de la Direccién.
20
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g. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz del objeto de la Direccidn.

ARTICULO 57 .- DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
CAPACITACION.- Corresponde a la Unidad de Desarrollo Organizacional y
capacitacion el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a. Elaborar y fijar politicas en materia de capacitacion y desarrollo
organizacional para la Administracion Central del Municipio de Cali.

b. Planear, programar y controlar los programas de capacitacion de los
servidores publicos de la Administracion Central.

c. Articular con el sector académico, privado y con las organizaciones no
gubernamentales los programas de capacitacion que requieran los
servidores ptiblicos de la Administracion Central.

d. -Evaluar el desarrollo de la organizacion efectuando los ajustes tendientes a
optimizar el talento humano del Municipio y mejorar el bienestar social del
mismo.

e. Mantener actualizados los manuales de funciones y requisitos de los:
empleos que conforman la Administracién Central.

f.  Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento

eficiente y eficaz del objeto de la Direccion.

ARTICULO 58 .- DE LA UNIDAD DEL TALENTO HUMANO.- Corresponde a la
Unidad del Talento Humano el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: -

a. Realizar los estudios y acciones previas de verificacion del cumplimiento
de los requisitos legales para el reconocimiento de las prestaciones
sociales de los servidores plblicos de la Administracién Central Municipal.
La labor de reconocimiento de las prestaciones sociales podra se
contratada mediante licitacién publica con una entidad fiduciaria con el

. consentimiento previo del Jefe dei Departamento Administrativo de
Hacienda, Catastro y Tesoreria o directamente con la entldad financiera
que llegue a tener el Municipio.
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b. Disefar, coordinar y ejecutar todas 'las acciones tendientes a la
implementacién y administracion de la carrera administrativa en el
Municipic de Cali, pudiendo contratar las evaluaciones periddicas con el
sector académico y universitario. B ‘

c. Liquidar periédica y oportunamente, con sujecion a las normas legales y
reglamentarias el salario de los servidores publicos y las pensiones de los
jubilados de la Administracién Central Municipal. El apoyo administrativo y
juridico para esta labor podra ser contratada, con una entidad financiera o
con la entidad financiera que {legue a tener e! Municipio, con el acuerdo de
la Secretaria de Hacienda, Catastro y Tesoreria. Para estos efectos y como
primera instancia, uno de los funcionarios adscritos a la Unidad se
nombrara como Jefe de la Division de Prestaciones Sociales.

d. Conservar y mantener actualizada toda la informacién de archivo
relacionada con los servidores publicos y jubilados de la Administracion
Central Municipal, y conservar y actualizar los reglamentos, manuales de
funciones, manuales de requisitos, .escalafones salariales y sistemas de
seleccion y evaluacion y proponer los cambios que se reguieran para su
-actualizacion y optimizacion. :

e. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimierito
eficiente y eficaz del objeto de la Direccion

ARTICULO 59.- DE LA UNIDAD DE SALUD LABORAL.- Corresponde a la
.Unidad de Salud Laboral el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a. Garantizar por su conducto o a través de terceros la prestacion del Plan
Obligatorio de Salud para los servidores publicos del Municipio de
Santiago de Cali y demas servicios médicos a que tengan derecho dichos
servidores en virtud de lo consagrado por las normas legales.

<b. Garantizar por su conducto o ‘é través de terceros, mediante la
contratacion. ‘la prestacion del Plan Complementario de Salud derivado de
los derechos convencionaies vigentes.

c. Definir y organizar procedimientos para garantizar un ambiente laboral
sano que permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedad profesional
mediante la adopcion .de los sistemas de seguridad industrial y la
observacién de las normas de salud ocupacionai.

d. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
. eficiente y eficaz del objeto de la Direccion. PARAGRAFO. E! Municipio de
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Cali sélo contmuara prestando en forma directa, a través de la Unidad de
Salud Laboral los servicios médicos y quirdrgicos a los servidores plblicos
vinculados y atendidos en la actualidad por fa Unidad de Salud Laboral,
-hasta que se adelanten los estudios y se tome |la decision.
correspondiente. Los servidores publicos vinculados a otro sistema de
atencién diferente al de la Unidad de Saiud Laboral, continuaran
recibiendo sSus  servicios médices y quirdrgicos mediante la

- afiliacién a la Empresa Promotora de Salud EPS que ellos hayan escogido,
0 escojan en el futuro.

ARTICULO 60 - DE LA UNIDAD JURIDICA. Corresponde a la Unidad Juridica -
el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a. Definir las politicas de la Direccién en materia juridica.

b. ~ Responder por la definicidon de los criterios juridicos.

c. Asistir y asesorar al Jefe de la Direccion y a los demas servidores publicos
. de la Direccidn, en todos los asuntos juridicos que tengan que VEer con sus .
competencuas .

d. FElaborar o revisar todos los actos, contratos o documentos de caracter

juridico que sean sometidos a su consideracion.

e. Las demés que le sean asignadas y las necesarias para él cumplimiento
eficiente y eficaz del objeto de ia Direccion.

ARTICULO 61.- DEROGATORIA.- Derégase et Decreto Extraordinario numero
1731 de Septiembre 29 de 1979 “Por el cual se reestructura la Secretaria de
Servicios Administrativos” y todas las disposiciones que sean contrarias a la
estructura y responsabilidades de la Direccién de Recurso Humano. '

T CAPITULO 3
DIRECCION ADMINtISTRATIVA Y DE REGISTRO ESTADISTICO DE BIENES
' MUEBLES EINMUEBLES

ARTICUI’.O 62 .- REESTRUCTURAdUN La Direccién Administrativa como
dependencia adscrita-al Oespacho del Alcalde, reemplaza a la Secretaria de
Servicios Administrativos del Mumcnpio de Cali, organizada mediante Decreto
Extraordinario numero 1731 de 1979, en todo lo relacionado con el manejo de
los recursos fisicos del municipio.
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ARTICULO 63. MISION. La Direccién garantizara el mantenimiento del Centro
Administrativo Municipal y la conservacién y proteccion patrimonial de los
muebles e inmuebles del Municipic y la debida cobertura de los riesgos
mediante el amparo adécuado con las companias de seguros.

ARTICULO 64.- RESPONSABILIDADES: La Direccién Administrativa cumplira
las siguientes responsabilidades:

a

Velar por el registro estadistico, la preservacion y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles de la Administracién Central Municipal, sean o
no de su propiedad. También debera velar porque se haga el registro
inmobiliario en la Oficina de Registro de Instrumentos Pdblicos de los
bienes inmuebles del Municipio. ‘

\

Realizar los tramites y las gestiones necesarias para la adquisicion de
bienes muebles e inmuebles que requiera la Administracion Central, en los
términos de las delegaciones que haga el Alcalde y sin perjuicio de la
competencia de ordenacidén del gasto que el mismo Alcalde delegue en
otros servidores plblicos de la Administracion Municipal. En ejercicio de
esta competencia, se encargara de la programacion, coordinacion y control
de la adquisicién de la dotacidn convencional de los trabajadores oficiales
del Municipio.

Coordinar y controlar la prestacién de los servicios de vigilancia, aseo, y
ascensores en los bienes inmuebles en los cuales desarrolla sus
competencias la Administracion Central Municipal.

Programar, ejecutar y controlar las l|abores de mantenimiento vy
conservacién requeridas para los bienes inmuebles de la Administracion
Central Municipal.

Disefar y ejecutar programas de mantenimiento preventiva para los bienes
de la Administracion Central Municipal.

Formar y mantener actualizado el registro del inventario sistematizados y

detallados de bienes muebles e inmuebles de propiedad del Municipio de
Cali y el archivo de los titulos que acrediten la titularidad de los mismos.

Adoptar las medidas necesarias para evitar o corregir irregularidades en
relacién con la titularidad de los bienes muebles e inmuebles del Municipio.

Las demas que le sean asignadas por el Alcalde y las necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz del objeto de la Direccion.
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ARTICULO 65 .- ESTRUCTURA.- La Dire;:cién Administrativa estara integrada
de la siguiente forma:

Despacho del Jefe de la Direccién

Unidad de Servicios Generales
Unidad de Registro Estadistico de Bienes Muebles e Inmuebles.

ARTICULO 66.- DEL JEFE DE LA DIRECCION.- Corresponde al Jefe de la
Direccion el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a.

b.

Dirigir la dependencia a su cargo.

Decidir en primera instancia los procesos disciplinarios en relacion con los
servidores publicos asignados a su dependencia.

Ejercer el control interno y evaluacidon de gestién y resultados de los
servidores publicos asignados a su dependencia.

£
Las demas que le asigne el Alcalde y las que sean necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz del objeto de la Direccion.

ARTICULO 67.- DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES. Corresponde a
esta Unidad el cumplimiento de ias siguientes responsabilidades:

Aplicar las ordenes del Alcalde tendientes a la racionalizacién de los
recursos materiales y de servicios de la Administracion Central Municipal.

Ejecutar de comun acuerdo con las dependencias los programas y
estrategias que permitan mejorar la posicion del Municipio en los negocios
de adquisicion de bienes y servicios.

Programar, Coordinar y Controlar la adquisicion de la dotacion
convencional de los trabajadores oficiales del Municipio.

Programar y ejecutar mediante contratos con terceros las obras y servicios
de mantenimiento y conservacion requeridas por los bienes muebles e
inmuebles de la Administracién Central Municipal. La Unidad mantendra un
equipo minimo de reparaciones locativas, que atenderan las emergencias y
necesidades urgentes de las dependencias que laboren en el Centro
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ARTICULO 68. DE LA UNIDAD DE REGISTRO ESTADISTICO DE BIENES,
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Administrativo Municipal CAM y en los demas edificios de la Administracion
Local. '

Disefar y ejecutar programas de mantenimiento preventivo de los bienes
de la Administracién Central Municipal.

Coordinar y programar los servicios de vigilancia, aseo 'y ascensoristas.

Las demas que le asigne el Alcalde y las que sean necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz del objeto de la Direccion.

MUEBLES E INMUEBLES.- Corresponde a esta Unidad el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades: i

a.

Efectuar inventario pormenorizado de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio. ‘

Organizar y mantener actualizado el Registro Inmobiliario del Municipio.
Revisar y actualizar los titulos de propiedad de los bienes municipales.
Estudiar las necesidades inmobiliarias y proponer alternativas de solucion
Formar y mantener actualizado el inventario detallado y sistematizado de
todos los inmuebles y predios de propiedad del Municipio de Cali y el
archivo de los titulos y documentos que acrediten dicha propiedad.

Formar y mantener actualizado el inventario detallado y sistematizado de
los bienes devolutivos de propiedad de la Administracién Central Municipal
y el archivo de los documentos que acrediten dicha propiedad.

Ejecutar las acciones necesarias para evitar o corregir irregularidades en

relacion con la propiedad o titularidad de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio de Cali.

ARTICULO 69.- DEROGATORIA .- Derogase el Decreto Extraordinario numero
1731 de Septiembre 29 de 1979 “Por el cual se reestructura la Secretaria de
Servicios Administrativos” y todas las disposiciones que sean contrarias a la
estructura y responsabilidades de la Direccidn Administrativa.
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CAPITULO 4
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 70.- REESTRUCTURACION.- Reestructirase la Secretaria de
Coordinacion y Control Interno, creada mediante Acuerdo No. 22 de diciembre
30 de 1.992, én la DIRECCION DE CONTROL INTERNO del Municipio de Cali
como dependencia adscrita al Despacho del Alcaide.

ARTICULO 71.- MISION.- Dirigir, organizar y coordinar el sistema de control
interno en la Administracién Municipal y aplicar los principios, métodos' y
procedimientos necesarios para salvaguardar los recursos y garantizar su uso
con criterios de eficiencia, eficacia y economia.

ARTICULO 72.- RESPONSABILIDADES.- Corresponde a la Direccion de
Control Interno, el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a. Planear, organizar, y evaluar el Sistema de Control Interno del Municipio
de Santiago de Cali.

b. DiseRar los principios, métodos y procedimientos de control internc que
deberan aplicar las dependencias de la Administracion Municipal.

c. Promover la proteccion de los bienes del Municipio.

d. Inspeccmnar los documentos donde se registren ingresos, movimientos
internos y egresos de dinero, titulos valores y otras formas representativas
de bienes. '

e. Asegurar sistemas, métodos y procedrmlentos para lograr una informacion
confiable y oportuna para la toma de decisiones, conforme a los principios
rectores. :

f. Definir metodologlas e indicadores para la evaluacion de gestion y
resultados de las dependencias y servidores de la Administracion
Municipal.

g. Establecer controles administrativos de gestion, de respbnsabilidades y de
auditoria interna para que los recursos se manejen con eficiencia y
honestidad. .

h. Desarrollar y fomentar programas que permltan fa implantacion de la
veeduria comunitaria ‘sobre la gestion municipal en los niveles global,
sectorial y territorial.
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i. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de los objetivos de la Direccion.

PARAGRAFO.- En ningln caso la Direccién de Control Interno podra participar
en los proced|m|entos administrativos del Municipio a través de autorizaciones ¢
refrendaciones.

ARTICULO 73.- ESTRUCTURA. La Direccion de Control Interno estara
integrada de la siguiente forma:

Despacho del Jefe de la Direccioén

- Unidad de Planeacion
- Control de Gestion

ARTICULO 74 .- DEL JEFE DE LA DIRECCION.- Son responsabilidades del
Jefe de la Direccion de Control Interno las siguientes:
a. Dirigir la Dependencia a su cargo.

b. Disefar y ejecutar la politica del Gobierno Municipal en materia de Control
interno.

c. Decidir en primera instancia los procesos disciplinarios. en relacion con
servidores publicos asignados a su Dependencia.

d. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de los objetivos de la Direccién. :

ARTICULO 75 .- UNIDAD DE PLANEACION.- Son responsabilidades de la
Unidad de Planeacion las siguientes:

a. Formular el plan estratégico y programatico de Control Interno para el
Municipio de Cali, tomando como fundamento el Plan de Desarrollo del
Municipio y el programa ‘de Gobierno del Alcalde Municipal.

b. Preparar el proyecto de p'resupuesto de Ia Direccion.

c. Administrar, promover y disponer los recursos humanos, financieros y

materiales y de informacidn requerldos para el normal funcionamiento de la
DIFECCIOI‘I
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Efectuar el analisis y la determinacion de-los riesgos sobre los recursos de
la Administracién Municipal y formular recomendaciones para prevenir la
ocurrencia de los mismos, ésto sin perjuicio de la obligacion que
corresponde a todos los servidores publicos de la Administracion Municipal
en relacién con la determinacion de riesgos y la prevencion de Ios mismos.

Efectuar el inventario del recurso humane, de! recurso material y fisico, de
recurso econdgmico y de la informacion con gue cuenta el Municipio de Cali.

Elaborar los planes de contingencia y recomendar las acciones de
recuperacién de los recursos en caso de ocurrencia de siniestro,

Levantar los procedlmlentos administrativos del Mummp:o y proponer las
modificaciones que  incrementen - la eﬂmencna eﬁcama economla y
oportunidad.

Las demas que le sean asignadas y las demas para el cumplimiento
eficiente y eficaz de los objetivos de la Direccién.

" ARTICULO 76.- UNIDAD-DE CONTROL DE GESTION. Son responsabllldades

de la Unidad de Control de Gestion las siguientes:

a.

Evaluar la eficiencia, eficacia y economia del control interno que se gjerce
en la Administracién Municipal. ‘

Verificar y proponer a las dependencias que los controles asociados con
todas y cada’'una de las actividades de la organizacion estén
adecuadamente  definidos, sean - apropiados -y se mejoren
permanentemente de acuerdo con la evolucmn de la entidad.

Verificar y proponer a las dependencias los procesos relamonados con &l
manejo de los.recursos, bienes y los sistemas de informacion de la entidad
y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Proponer a las® dependencias de la Administraciéon Municipal las

metodologias y elementos de planeacion y control administrativos que
contribuyan al desarroilo de sus Ob]etIVOS y funciones.

Garantizar la clarldad de la operacmn y de la normalizaciéon de cada
proceso para que las funciones asignadas a cada dependencia tengan su
adecuado cumplimiento, control y efectividad, puscando los elementos para
la permanente adaptacion y mejoramiento de las funciones.

29 -



i

b

7 2

i

REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALL

DECRETO 'No: 45 4 0 DE 1.99
(29 M6 W% )

f. Proponer mecanismos que aseguren el cumplimiento de las funciones y
procesos operativos normalizados.

g. Proponer los criterios y metodologias de control que todos los servidores

ptblicos deben cumplir.

h. Desarrollar y promover la cultura del autocontrol personal y organizacional

i. Identificar y definir los elementos evaluativos de las areas a nivel de
insumos, procesos y resultados.

J- Definir e implementar un sistema de informacién que permita el registro de
toda gestion realizada.

k. Apoyar la aplicacion de las medidas correctivas derivadas de la evaluacion
y proporcionar la retroalimentacién para mejorar la gestién administrativa.

l. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de los objetivos de la Direccion.

ARTICULO 77.- DEROGATORIA.- Derdgase el Acuerdo No. 22 de diciembre 30
de 1.992" Por el cual se determina a una Secretaria dentro de la estructura de la
Administracién Municipal”, el Decreto Extraordinario nimero 408 de Marzo 17 de
1994 “por el cual se establece el sistema de control interno para el Municipio de
Santiago de Cali y se determinan las estructuras y funciones de las
dependencias de la Secretaria de Coordinacién y Control Interno” y todas las
disposiciones que sean contrarias a la estructura y responsabilidades ‘de la
Direccidon de Control Interno.

CAPITULO 5

DIRECCION DE INFORMATICA Y TELEMATICA

ARTICULO. 78.- CREACION. Créase la Direccion dé Informatica y Telematica
como dependencia adscrita al Déspacho del Alcalde.

ARTICULO 79.- MISION.- Esta Direccion tiene como Mision unificar las politicas
y métodos de informacion del Municipio para la mas eficiente utilizacion de Ia
red municipal. - *
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ARTICULO 80.- RESPONSABILIDADES. Corresponde a la Direccién de
informatica el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

a. Disefiar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las politicas y programas de
la administracion municipal en materia de Informatica y Telematica.

b. Asesorar y asistir al Alcalde y a las dependencias.de ia administracion
municipal en los asuntos relacionados con la sistematizacion,
procesamiento y analisis de la informacion.

c. Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con el procesamiento,
analisis, archivo y suministro de informacion que produzca o reciba la
administracion municipal. '

d. Elaborar los estudios para la adquisicién de equipos y programas
adecuados a las necesidades de la administracion municipal.

e. Disefiar las politicas y programas para el adecuado uso de los equipos y
de los programas en las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal y supervisar su cumplimiento.

- i - » . -
f. Las demas que le sean asignadas y las.necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de sus objetivos.

T

CAPITULO 6
DIRECCION DE CULTURA

ARTICULO 81.- REESTRUCTURACION. Transladanse las funciones que antes

hacia en materia cultural la Secretaria de Educacion a la Direccién de Cultura,

que por este decreto se crea adscrita a la Alcaldia, con la excepcion del apoyo

administrativo que seguird haciendo la Secretaria de Educacion al Instituto
- Popular de Cultura.

ARTICULO 82. MISION.- Fomentar el desarrollo cultural de todos los sectores
sociales de Cali, en particular de la cultura popular del Municipio de Cali.

ARTICULO 83.- .RESPONSABILIDADES.; Corresponde a esta Direccion el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades: : :
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a. Dirigir la cultura en el Municipio de Cali, a través de la creacion,
distribucioén y consumo de bienes culturales.

b. Propender por el estudio, la conservacion, difusion 'y restauracion del
patrimonio histérico y la memoria cultural del Municipio.

c. Asistir y asesorar al Secretaric de Ordenamiento Urbanistico en los
asuntos relacionados con el Patrimonio Arquitecténico y Urbanistico del
Municipio, y a los Curadores Urbanos cuando éstos lo requieran.

d. Fomentarla re_flexié'n, el didlogo, 1a investigacion y la difusion de las artes y
el conjunto de los valores culturales locales, nacionales y universales.

e. Propender por la actualizacion, sistematizacién y modernizacién de las
bibliotecas pUblicas existentes, su mejoramiento fisico, dotacion general y
gestion cultural, asi como la creacion de nuevas bibliotecas.

f. Idear, propender, gestionar y desarrollar mecanismos que faciliten la
adecuada financiacién de la cultura, identificando estrategias del orden
local, regional, nacional e internacional, fomentando en particular una
popularizacion de la cultura.

g. Las demas que le ésigne el Alcalde.

TITULO VI
ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION GLOBAL
CAPITULO |

DEL CONSEJO DE GOBIERNO

ARTICULO 84.- MISION.- El Consejo de Gobierno es el érgano superior de
definicion y asesoria del Gobierno Municipal cuya Mision es determinar las
politicas, planes, programas y proyectos necesarios para ‘el desarrollo del
Municipio en armonia con los acuerdos municipales.

ARTICULO 85.- COMPOSICION.- El Conséjo de Gobierno estara integrado por
los siguientes servidores publicos: :

El Alcalde, quien lo préside.

-
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El Secretario General de Ia Alcaldia, quien sera la Secretaria Técnica del
Consejo.

El Gerente de Desarrollo Sectorial

El Gerente de Desarrollo Territorial

El Director del Departamento Administrativo de Hacienda, Catastro y Tesoreria.
El Director del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

El Director del Departamento Administrativo de Gestién del Medio Amblente

PARAGRAFO.- El Aicalde podra invitar a los servidores publlcos y partlculares
que a su juicio deban asistir para el estudio de temas especificos.

ARTICULO 86.- RESPONSABILIDADES GENERALES.- El Consejo de
Gobierno tendra las siguientes responsabilidades generales:

a. Asesorar al Alcalde en la formulacién, coordinacién y ejecucion de politicas
y planes de accion.

b. Velar por la adecuada aplicacién del Plan de Desarrollo del Municipio
conforme a la ley.

¢, Evaluar el desarroiio de los planes y programas del Mumcuplo y proponer
los correctivos necesarios cuando se presenten desviaciones de los
mismos.

d. Resolver sobre los cambios o modificaciones que sea necesario introducir
al Plan Operativo Anual de Inversiones, durante el proceso de ejecucion
del mismo.

[
e. Analizar problemas de especial importancia para el Municipio.

f.  Aconsejar al Alcalde con relacién a las politicas que deben cumplir las
Gerencias de Desarrollo Sectorial y de Desarrollo Territorial.

g. Las demas que le asigne el Alcalde.

PARAGRAFO.- El Alcalde reglamentéré todo lo relacionado con el
funcionamiento del Consejo de Gobierno.
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CAPITULO 2

CONSEJO TERRITORIAL

ARTICULO 87.- MISION.- El Consejo Territorial es el organismo de asesoria,
coordinacion y orientacion del Gobiernc Municipal para el desarrollo y
fortalecimiento del proceso de desconcentracién de funciones de las diferentes
Secretarias, a través de los Centros de Administracion Local Integrada- CALI

ARTICULO 88.- COMPOSICION.- El Consejo Territorial estara integrado por los
siguientes servidores publicos:

El Alcalde o su delegado

El Gerente de Desarrollo Territorial.

El Gerente de Desarrollo Sectorial

El Director del Departamento Administrativo de Hacienda, Catastro y Tesoreria.
El Director del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

El Director del Departamento Administrativo de Gestion y Medio Ambiente
DAGMA. :

Los Directores de los Centros de Administracion Local Integrada CALI.

ARTICULO 89. RESPONSABILIDADES.- E! Consejo Territorial tendra las
siguientes responsabilidades generales: '

a. Orientar al Gobierno Municipal en el disefio y desarrollo de politicas y
programas para el fortalecimiento del proceso de desconcentracion de
competencias a los CALI y para el desarrollo integral de las comunas y
corregimientos que conforman el Municipio.

b. Analizar las evaluaciones de gestion y resultados de los CALI que presente
el Gerente de Desarrollo Territorial y proponer [os correctivos necesarios.

c. Las demas que le asigne el Alcalde.

CAPITULO 3

DE LOS CONSEJOS SECTORIALES

I

ARTICULO 80.- MISION.- El Consejo del Sector Fisico, el Cohsejo del Sector
Social y el Consejo del Sector Colectivo son organismos asesores,
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coordinadores y onentadores del Gobierno Municipal, para el disefio de las
politicas y programas que se deben desarrollar en relacion con cada uno de los
mencionados sectores. ‘

ARTICULO 91.- COMPOSICION DEL CONSEJO DEL SECTOR FISICO.- El
Consejo del Sector Fisico estara integrado por

El Alcalde o su delegado

El Gerente de Desarrollo Sectorial

El Gerente de Desarrollo Territorial.

El Director del Departamento Administrativo de Hacienda, Catastro y Tesoreria.
E! Director del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal.

El Secretario de Infraestructura Vial y Valorizacién.

El Secretario de Ordenamiento Urbanistico

El Secretario de Transito y Transporte

El Secretario de Mantenimiento Vial y Vias Rurales

ARTICULO 92.- COMPOSICION DEL CONSEJO DEL SECTOR SOCIAL.- EI
Consejo del Sector Social estara integrado por:

El Alcalde o su delegado

El Gerente de Desarrollo Sectorial

El Gerente de Desarrollo Territorial.

El Director del Departamento Administrativo de Hacienda, Catastro y Tesoreria.
El Director def Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

El Secretario de Educacion :

El Secretario de Salud Pablica.

El Secretario de Bienestar Social y Gestion Comunitaria

El Secretario de Vivienda Social.

El Jefe de la Direccién de Cultura

ARTICULO 93 COMPOSICION DEL CONSEJO DEL SECTOR COLECTIVO.-
El Consejo del Sector Colectivo estara integrado por:

El Alcalde o su delegado

El Gerente de Desarrollo Sectorial

El Gerente de Desarrollo Territorial.

El Director del Departamento Administrativo de Hacienda, Catastroy Tesoreria.
El Director del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal.

El Secretario de Convivencia y Seguridad

E! Secretario de Deporte, Recreacién y Parques

El Secretario de Fomento Econdmico y competitividad.
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. CAPITULO 4

DEL CONSEJO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 94.- MISION.- El ‘Consejo de Seguridad tiene por objeto el analisis
de la situacién de orden pUblico, de seguridad y convivencia en el Municipio de
Cali, y la formulacién de planes y acciones para garantizar la tranquilidad y
seguridad en el Municipio.

ARTICULO 95.- COMPOSICION.- El Consejo de Seguridad estara integrado
por. .

El Alcalde

El Secretario General de la Alcaldia

El Secretario de Convivencia y Seguridad

El Comandante de la Policia Metropolitana de Cali
E! Gerente Sectorial

El Gerente Territorial

-

La Secretaria General de Ia.AIcaIdia sera la Secretaria Técnica del Consejo de
Seguridad. -

f

CAPITULO &
DEL CONSEJO DE POLITICA FISCAL- CONFIS MUNICIPAL

ARTICULO 96.- MISION. El Consejo de Politica Fiscal- CONFIS Municipal sera
el 6rgano rector de la politica fiscal y coordinara e! sistema presupuestal.

ARTICULO 97.- COMPOSICION. Ei Consejo de Politica Fiscal- CONFIS
Municipal estara integrado por:

E! Alcalde, quien lo pre3|d|ra \

El Director del Departamento Admlmstratlvo de Hacienda, Catastro y Tesoreria.
El Director del Departamento Administrativo de Planeacion.

PARAGRAFO.- El CONFIS MUNICIPAL tendra dos (2) Asesores Externos.

ARTICULO 98.- RESPONSABILIDADES. Son responsabilidades del Confis:
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Asesorar aI Alcalde sobre la politica fiscal munlcupal

Aprobar, modificar y evaluar el Pian Financiero del Mummpuo y ordenar las

medidas para su cumplimiento.

Analizar y conceptuar sobre las implicaciones fiscales del Plan Operativo
Anual de Inversiones.

Determinar las metas financieras para la elaboracion del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) de las secciones que conforman el

- presupuesto  municipal, y aprobar su distribucion entre funcionamiento,

inversion y deuda.

Autorizar la adquisicion de obligaciones con cargo a vigencias futuras.

Estudiar y definir las bases sobre las cuales debe elaborarse el plan de
Inversiones y los presupuestos plurianuales, y fuar los mecanismos para su
gjecucion.

Supervisar la ejecucion del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) a
través de los informes periddicos que presente el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal.

Aprobar el proyecto de Presupuesto General del Municipio, con el fin de
controlar el cumplimiento y la prevalencia de los criterios del programa de
gobierno y su concordancia con el Plan de Desarrollo del Municipio.

Aprobar las modificaciones al Presupuesto Municipal, que no.sean de
competencia del Concejo Municipal.

Aprobar la distribucién de los excedentes financieros provenientes de las
entidades descentralizadas '

Realizar el seguimiento de la ejecucién del presupuesto de las enhdades
que integran el presupuesto general del Municipio.

Solicitar, con la periodicidad que fijen los reglamentos, los estudios
necesarios para realizar las anteriores funciones y proponer las acciones
administrativas correspondientes.

Realizar el seguimiento de! programa de desembolsos de los créditos.
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n. Unificar los diversos sistemas de informacion fiscal para facilitar el
seguimiento y evaluacion de la ejecucién del Plan Financiero del Municipio.

o. Las demas que se le asignen en el Estatuto Organico del Presupuesto
Municipal, sus reglamentos o los Acuerdos anuales del Presupuesto.

PARAGRAFO.- El Gobierno Municipal reglamentara los aspectos necesarios
para desarrollar estas funciones y lo relacionado con su funcionamiento. El Jefe
de la Unidad de Presupuesto General del Municipio ejercera las funciones de
Secretaria Técnica del Confis Municipal.

ARTICULO 99. DEROGATORIA. Derdgase el Decreto Extraordinario No. 855
de mayo 25 de 1979, "por el cual se crea el Consejo de Politicas de Desarrollo
Municipal™.

”

TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 100.- FUNCIONES TRANSITORIAS: Con el fin de garantizar la
continuidad en el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del
Municipio, las dependencias que son objeto de la reestructuracion y los
servidores pulblicos vinculados a la Administracién Municipal, continuaran’
desempefando las funciones que ejercen actualmente, hasta el momento en
que sea expedida la nueva planta de personal y el manual de funciones acorde
con la nueva estructura de la administracién Municipal. )
. ' .

ARTICULO 101.- SUPRESION CARGOS.- Quedara suprimido todo cargo que
no aparezca dentro de las nuevas plantas de cargos gue expida el Alcalde para
implementar la reestructuracién administrativa del Municipio.

ARTICULO 102.- PLANTAS GLOBALES.- Las diferentes dependencias de la
Administracién Municipal tendran plantas globales de personal y los Gerentes,
secretarios, directores de Departamento Administrativo, Jefes de Direccion y
Directores de CALI distribuiran los servidores publicos médiante resolucion, de
acuerdo a sus necesidades y atendiendo los principios de polivalencia e

interdisciplinariedad. :

ARTICULO 103.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS.- El presente decreto rige a
partir de ia fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que se han citado
en relacion con cada una de las dependencias reguladas en el mismo; deroga el
Decreto Extraordinario No. 854 de Mayo 25 de 1979 “Por el cual se determina el
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Estatuto Basico de la Organizacién Administrativa del Municipio de Cali®, ‘el
Decreto Extraordinario No. 855 de Mayo 25 de 1879 “Por el cual se crea el

'Consejo de Politicas de Desarrollo Municipal®, y deroga todas las disposiciones
_preexistentes relativas a la estructura de las dependencias objeto del mismo y
- las demas que le sean contrarias.

o

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, dado en Santiago de Cali, a los #¢/ A/Av-—k-«
(J5) dias del mes de diciembre de 1995. :

)T{RICIO GUZMA CUEVAS

AV /O (VO

JAIME CIFUENTES BORRERO FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA
Secretario de Hacienda Director Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal

ANDREX ISABEL AGUIRRE
Secre n,a/de Servicios * ¢ '
Administrativos

PUBLICACION: BOLETIN OFICIAL No.229
: DE DICIEMBRE 29 DE 1.995
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