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"Por el cual se reestructura el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal del Municipio de Santiago de Cali.”
. 7]

El Alcalde de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones que le corfieren los
articulos 315, numerales 30., 40. y 70. de la Constitucién Politica y en especial, en
ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas en el Acuerdo Municipal 02 de
9 de Marzo de 1995 del Concejo Municipal de Santiago de Cali, otorgadas por éste
de conformidad con el articulo 313 numeral 3 de la Constitucion Politica.
DECRETA:
TITULO1
- : CAPITULO 1

REESTRUCTURACION

_El Departamento Administrativo de Planeacién Municipal ejercera ademas de las

funciones que de acuerdo a la ley le corresponden como maxima autoridad
administrativa de Planeacion, las siguientes:

ARTICULO 1. MISION Y ESTRUCTURA. . El Departamente Administrativo de
Planeacion Municipal, tiene como misién liderar, de conformidad con las directrices
dadas por el Alcalde, el proceso de gestion estratégica y prospectiva para alcanzar
el Desarrollo Integral Sostenible de Santiago de Cali, basado en principios de
justicia, equidad, igualdad y respeto por la ley, solidaridad social y economica y
participacion comunitaria. Para el cumplimiento de su misién ejecutara acciones de
investigacion, reflexién, promocion, orientacién, asesoria y coordinacion en los
aspectos social, econdmico, fisico, administrativo y financiero, utilizando en forma
éptima sus recursos financieros, humanos y técnicos, procurando la aplicacién de
una planeacion participativa construida desde las bases de la sociedad civil y desde
las dependencias especializadas.

Para el cumplimiento de esta Mision el Departamento Administrativo de Planeacién
Municipal tendra la siguiente estructura organica:

- Director N
- Secretaria General

- Divisidn Administrativa
- Division de Promocion y Divulgacion
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Unidad Juridica '

Unidad de Sistemas de Informacion para la planificacion y Técnicas Cuantitativas
Unidad de Desarrollo Estratégicos e Instrumentos de Planificacion

Unidad de Modernizacién ,

Unidad de Cooperacién Horizontal y Asuntos Externos

Unidad de Inversion Publica

e

Subdireccion de Ordenamiento Territorial
- Division de Vias y Transporte
- Division de Urbanismo y Medio Ambiente

Subdireccion de Desarrollo Integral
- Divisién de Desarrolio Social, Seguridad y Convivencia
- Divisién de Desarrollo Econoémico y Vivienda

Subdireccién de Servicios Publicos

- Divisién de Generacion y Distribucion de Energia
- Divisién de Agua Potable

- Divisién de Telecomunicaciones

_ CAPITULO 2

ARTICULO 2. ~ FUNCIONES GENERALES ' DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL.

Para el cumplimiento de su misién, el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal ejecutara las siguientes funciones generales:

1. Dirigir y coordinar el Sistema Municipal de Planificacién- SMP- y Promocion
del Desarrollo Integral del Municipio de Santiago de Cali.

2. A partir de las directrices del Alcalde, definir con el concurso de las
dependencias del nivel Global y Sectorial las politicas Macro de planificacion
y la Prospectiva integral del Municipio, garantizando un espacio de analisis,
reflexivo, amplio, democratico y pluralista, en el cual participe activamente el
sector académico universitario y la sociedad civil.

3. Articular de comun acuerdo con las Gerencias, los otros Departamentos
Administrativos, las Secretarias y demas dependencias competentes, las
politicas de corto, mediano y largo plazo para el desarrollo fisico, social,
econémico. ambiental y administrativo municipal.
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Desarroliar las orientaciones de p|anéaci6n impartidas por el sefior Alcalde y .

coordinar el trabajo de formulacion y definicion del Plan de Desarrollo del
Municipio, con los demas niveles y actores involucrados €n el proceso.

Formular con-la participacién de las dependencias de los niveles Global,
Sectorial y Territorial, el Plan de Inversiones y los presupuestos
correspondientes y evaluar su ejecucion.

Coordinar la elaboracién de los Planes de Accion, de comun acuerdo con las
dependencias, y colaborar en la articulacion de los planes sectoriales y
territoriales.

]
Las demas que se les asignen y le correspondan en concordancia con su
objetivo.

CAPITULO 3

DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

MUNICIPAL

ARTICULO 3.- RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR.- Corresponde al
Director del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal las siguientes
responsabilidades:

1.

2.

Dirigir el Departamento Administrativo a su cargo.

Liderar de acuerdo con las directrices del Alcalde la definicién de la politica
del Gobierno Municipal en materia de Planeacion.

Ordenar el gasto de acuerdo con las delegaciones que le haga el Alcalde.

Ejercer el control interno en el Departamento a su cargo, y evaluar la
gestion y resultados de las dependencias y servidores publicos adscritos a

su Departamento.

Ejercer la potestad disciplinaria en relacién con los servidores publicos de
su Departamento.

,‘ -
Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la misién del Departamento Administrativo.
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CAPITULO 4

DE LA SECRETARIA GENERAL Y SUS DIVISIONES

ARTIUCULO 4. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. La Secretaria
General tendra las siguientes funciones: '

1.

10.

1.

12.

Realizar las distintas actividades requeridas en el desarrollo de los procesos
de administracién del personal, suministros, presupuestal, y contable, de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes en estas materias.

Preparar y revisar los actos de caracter administrativo para el manejo de los
recursos humanos, fisicos y financieros, que deban someterse a la
aprobacion de las instancias competentes.

Elaborar y coordinar la ejecucion de programas de capacitacion del Recurso
Humano, en coordmacuon con la Direccion de Recursos Humanos de la
Alcaldia.

Aplicar las normas sobre carrera administrativa al personal vinculado que no
sea de direccién y confianza, o que se vincule al Departamento
Administrativo de Planeacion.

Realizar el control interno.

Revisar y evaluar la ejecucién presupuestal de la dependencia.

Expedir certificaciones y constancias de caracter juridico y administrativo que
sean de su competencia. '

Representar al Departamento Administrativo de Planeacion en las Juntas,
Comités o Grupos de Trabajo, que le sean delgados por la Direccion.

Presentar para la aprobacion de la Direccién, el proyecto de presupuesto

“anual de la entidad.

Presentar para [a aprobacién de la Direccion, el programa de trabajo de la
Secretaria General, y una vez aprobado responder por el cumplimiento del
mlsmo

Aplicar Ias normas de carrera administrativa.

Las demas funciones que sé le asignen y las que le correspondan de

conformidad con su objetivo.
4
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ARTICULO 50. DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA. La Division
Administrativa tendra las siguientes funciones:

1.

Administrar el sistema de informacién financiera del Municipio en relacion
con el Departamento Administrativo de Planeacion, en coordinacion con el
Departamento de Hacienda, Catastro y Tesoreria y con el Consejo de
Politica Fiscal Municipal CONFIS, y siguiendo sus pautas.

Manejar el almacén y la compra de suministros.

Preparar los contratos para firma del Director con el visto bueno de la Unidad
Juridica, y en las cuantias que le delegue el Alcalde al Director.

Hacer seguimiento a los ingresos propios.

Realizar las distintas actividades requeridas para el desarrolio de los
procesos de administracién del personal, suministros, presupuestal y
contable, de acuerdo con las normas vigentes en esta materia.

Preparar los actos de caracter administrativo para el manejo de los recursos
humanos, fisicos y financieros que deban someterse a la aprobacion de la
Secretaria General'y de la Direccién del Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal de Santiago de Cali.

Las demas funciones que se le asigne de acuerdo a sus funciones
generales. :

ARTICULO 60. DE LA DIVISION DE PROMOCION Y DIVULGACION..
Corresponde a la Division de Promocion y Divulgacién el cumplimiento de las
siguientes funciones:

1.

v

Asesorar a la Divisién en asuntos de divulgacién y educacion masiva sobre
los sistemas de planeacion participativa.

Elaborar el Plan de Comunicacién y_'ljivulgacién de las actividades del
Departamento Administrativo de Planeacion. '

Garantizar la obtenciéon de informacién actualizada sobre planeacion, a
través de publicaciones, revistas y otros medios de divulgacion.

Coordinar las publicacionés institucionales del Departamento Administrativo - -
de Planeacion.
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5. Administrar el Centro de Documentacion del Departamento Administrativo de
Pianeacion. '
6. Efectuar las publicaciones de caracter oficial - dél Departamento

Administrativo de Planeacion.

TITULO Ul
RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD JURIDICA.
CAPITULO 1

DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 7. DE LA UNIDAD JURIDICA. El objetivo de la Unidad juridica es el
de velar por el correcto contenido juridico de las actuaciones del Departamento
Administrativo de Planeacion. '

ARTICULO 8. FUNCIONES GENERALES.- Corresponde a la Unidad Juridica, el
cumplimiento de las siguientes funciones:

¥

1. Asesorar a la Direccion, las Subdirecciones y las Unidades en lo relativo a ia
juridicidad de sus actuaciones y la absolucidn de las consultas juridicas que
se formulen. :

2. Recopilar y actualizar el material juridico necesario para las funciones de
asesoria, y facilitar su conocimiento Yy consulta a las diferentes
dependencias.

3. Revisar el contenido juridico de los proyectos de no'rmas‘que deban ser
expedidos por el Departamento Administrativo de Planeacion.

4, Las demas que se le asigﬁen en concordancia con su objetivo.
TITULO Il

RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ESTRATEGICO E
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:

ARTICULO 9. FUNCIONES GENERALES - Corresponde a la Unidad de Desarrollo

6
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Estratégico e Instrumentos de Planificacion fas siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion y a las Subdirecciones en lo relativo al proceso de
Planificacién y Promocion del Desarrollo Municipal.

2. Elaborar y proponer la metodologia de Formulacion y Evaluacion del Plan de
Desarrollo del Municipio y demas Instrumentos de Planificacion.

3. Definir los .procesos de convocatoria y motivacion de los actores del
desarrollo para Ia concertacion, promocion y ejecucion del Plan de Desarrollo
del Municipio. :

4. Coordinar e! proceso de consolidacién del Plan de Desarrollo del Municipio,
asi como de su evaluacién, con base en los estudios y el seguimiento
realizados por las subdirecciones del Departamento Administrativo, y las
demas entidades competentes de nive! global, sectorial y territorial.

5. Coordinar el proceso de elaboracion de los planes de accion por
dependencias del nivel Global y Sectorial, y asesorar al nivel Territorial en la
formulacion del Plan de Desarrollo de Comunas y Corregimientos.

]

6. Identificar las necesidades de capacitacion en técnicas de planificacion.
7. Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo.

TITULO IV

RESPONSAEILIDADES DE LA UNIDAD DE COOPERACION HORIZONTAL Y
ASUNTOS EXTERNOS

ARTICULO 10. FUNCIONES. Le corresponde a la Unidad de Cooperacion
Horizontal y Asuntos Externos el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccién y a las Subdirecciones en lo relativo al desarrollo
integral, el manejo de las relaciones con ofros municipios y ofras entidades
administrativas y gubernamentales.

2. Identificar las necesidades de cooperacion, asistencia técnica o intercambio

con otras instancias territoriales o interinstitucionales.

3. Proponer y disefiar programas de integracion y cooperacion horizontal con

otros municipios.
7
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Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda, Catastro, Tesoreria en

la gestién ante los niveles nacional, regional, departamental e internacional
de recursos, para proyectos de desarrollo de interés municipal.

Apoyar técnicamente al Concejo -Municipal, al Consejo Municipal de
Planeacién, y asesorar al Director en relacidn con ambas instancias de
planeacion, facilitindoles la informacion y asistencia que requieran. :

Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo.

TITULO V

RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE MODERNIZACION.

ARTICULO 11. FUNCIONES. Le corresponde a la Unidad de Modernizacion el
cumplimiento de las siguientes funciones:

Asesorar a la Direccidn, en lo relativo a la formulacion de politicas que
permitan el proceso continuo de modernizacién de la Administracion, y en

‘especial el fortalecimiento del nivel Territorial.

Goordinar los procesos de aplicacion de los decretos contentivos de la
reforma de la Administracién municipal. :

Proponer y coordinar los estudios que permitan identificar las necesidades
de cambio én las dependencias de la Administracion.

Evaluar y sugerir cambios a las propuestas futuras de modfficacion a la
estructura administrativa, o de reorganizacién futura de las dependencias,
para verificar su correspondencia con las politicas de modernizacion
establecidas en el Plan de Desarrollo, y evitar dificuitades propias de la
colisién de competencias. -

Adecuar los equipos de trabajo al proceso de cambio cultural que las
reformas implican, con el apoyo de las demas dependencias y en especial,
de la Direccion de Recurso Humano. ,

Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo:
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TITULO VI |

RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE INVERSION PUELICA:

ARTICULO 12. FUNCIONES. Le corresponde a la Unidad de Inversmn Publica, el
cumplimiento de las mgunentes funciones:

1. Asesorar a la Direccion, las Subdirecciones y las Unidades en lo relativo a la
formulacion del programa de inversiones publicas.
W
2. Consolidar el Plan de Inversion correspondiente al Plan de Desarrolio del
Municipio, y formular el componente de inversiones de los presupuestos
anuales o plurianuales, de conformidad con las prioridades establecidas en
el Plan de Desarrolio del Municipio y e! Programa de Gobierno del Alcalde.

3. - Definir la metodologia para la inscripcion de proyectos en el Banco Central
de Proyectos de Inversion Municipal a su cargo, y en los Bancos de
Proyectos de ias respectivas dependencias del nivel sectorial y territorial.

4 Gestionar la inscripcion de proyectos de interés municipal en los Bancos de
Proyectos de Inversion Departamental y Nacional, y ante organizaciones
internacionales.

5. Estudiar las propuestas de modificacion al presupuesto anual de inversiones,
cuando implique cambio de Linea de accion o de Estrategia, o de -
dependencia ejecutora, con base en el concepto técnico emitido por la
Subdireccién respectiva y llevar las recomendaciones a través de su Director
al Consejo de Gobierno, para la aprobacion de éste.

B. Realizar el seguimiento periédico del cumplimiento de! presupuesto de
inversiones y proponer a la Direccion los correctivos necesarios.

7. Preparar, a partir de las solicitudes de las distintas dependencias;-[a
propuesta para la inversibn pulblica que debe pasar al Departamento
Administrativo de Hacienda, Catastro y Tesoreria para que éste prepare la
propuesta integral de Plan anualizado de Caja que se sometera a
consideracion del Confis Municipal, para su aprobacion.

8. Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo.

>
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TITULO VII |

RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION
PARA LA PLANIFICACION Y TECNICAS CUANTITATIVAS:

ARTICULO 13. FUNCIONES. Le corresﬁonde a la Unidad de Sistemas de
Informacién para la Planificacion y Técnicas Cuantitativas, el cumplimiento de las
siguientes funciones:

1. - Asesorar a la Direccién y a las Subdirecciones en lo relativo al manejo de los
Sistemas de Informacién internos, asi como el lntercamblo con otros
sistemas. :

2. Definir estandares para el desarrollo de sistemas de informacién en el

Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con las politicas
y directrices de la Direccion de Informatica y Telematica.

3. Consolidar y administrar los sistemas de informacion que se utilicen en el
Departamento Administrativo de Planeacion. :

4. Proponer las estrategias necesarias para asegurar el oportuno intercambio
de informacidn con las entidades del orden municipal.

5. Colaborar con el geoprocesamiento de la cartografia municipal necesaria
para el Plan de Desarrolle del Municipio, y demas actividades que realice la
Administracién, con el concurso de la Subdireccion de Catastro, del
Departamento Administrativo de Hacienda, Catastro y Tesoreria y de las
demas dependencias vinculadas al sistema.

6. Coordinar la recoleccion, procesamiento y divulgacion de la informacién
estadistica basica del Municipio

_7. . Realizar los estudms que permitan determinar las tendencias y proyeccmnes

de crecimiento de la poblacion municipal.
8. Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo.

+ ]
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TITULO VNI

CAPITULO 1

RESPONSABILIDADES DE LA SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO

TERRITORIAL . '

ARTICULO 14. FUNCIONES. Le correspondé a la Subdireccién de Ordenamiento
Territorial, el cumplimiento de las siguientes funciones:

1.

Definir de conformidad con las directrices sefaladas'por el Alcalde y con
base en los estudios realizados por las entidades competentes y con su
participacion, la estrategia general de organizacion y ocupacion del territorio.

Formular el marco reglamentario para el manejo de los usos del suelo, y
demas normas para regular las acciones urbanisticas de los sectores privado
y publico, en conjunto con la Secretaria de Ordenamiento Urbanistico.

Elaborar los estudios complementarios necesarios para la conformacion del
Plan de Desarrollo del Municipio, asi como para su evaluacion en las areas
de su-responsabilidad, sin perjuicio de la evaluacién que debe ser realizada
por otras entidades competentes, y suministrar oportunamente los resultados
obtenidos.

Formular y evaluar el Plan de Ordenamiento Territorial con la participacion |
de la Secretaria de Ordenamiento Urbanistico; administrar y evaluar ef Plan
Vial de Transito y de Transporte; y participar en la formulacién del Plan
Ambiental.

Mantener actualizada la informacion general, correspondiente a los sectores
a su cargo, de acuerdo con los requerimientos definidos para el sistema de
informacion para la planificacion.

Elaborar los estudios técnicos requeridos para la subdivision politica,
administrativa y técnica del territorio municipal.

Proponer los proyectos de inversion necesarios para el sector, y sugerir las
modificaciones a los proyectos en el area de su competencia, identificados y
formulados por otras dependencias del nivel Global y Sectorial, para lograr
su correspondencia con et Plan de Desarrollo dei Municipio y el Plan de
Inversiones.

Emitir los conceptos técnicos' relacionados con las éareas de su

responsabilidad.
, 11
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Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo.

CAPITULO 2

RESPONSABILlDADES DE LA DIVISION DE VIAS Y TRANSPORTE

%

ARTICULO 15. FUNCIONES. Le corresponde a la Divisién de Vias y Transporte el
cumplimiento de las siguientes funciones:

1.

o

Elaborar y mantener actualizados en coordinacién con las Secretarias de
Infraestructura Vial y Valorizacion y la Secretaria de Transito y Transporte,
entre otras, los estudios necesarios para la definicion, administracion y
evaluacion del Plan Vial de Transito y Transporie. '

Mantener actualizada la informacién general correspondiente al sistema de
informacion para la planificacion del sector a su cargo.

Conceptuar sobre los proyectos viales y disefios de las intersecciones, a
nivel o desnivel de la red vial, constituida por los Corredores Regionales,

. Autopistas Perimetrales y Vias Arterias del Municipio.

Evaluar el cumplimiento del plan Vial, de Transito y de Transporte y
proponer las recomendaciones necesarias. :

Identificar y cuantificar los proyectos de inversion necesarios para el
desarrolio del sector a su cargo. T :

Preparar los conceptos técnicos que para este sector deba emitir la
Subdireccién de Ordenamiento Territorial.

Las demas que se le asugnen en concordancia con su objetwo

-

CAPITULO 3

RESPONSABILIDADES DE LA DIVISION DE URBANISMO Y MEDIO
' AMBIENTE

ARTICULO 16. FUNCIONES. Le corresponde a la Division de Urbanismo y Medio

Ambiente el cumplimiento de las siguientes funciones:

»

12
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Elaborar y mantener actualizados los estudios, sobre usos del suelo,
densificacién, alturas y demas aspectos necesarios para la formulacion y
evaluacion del Plan de Ordenamiento Territorial Municipal, de comdn
acuerdo con la Secretaria de Ordenamiento Urbanistico.

Proponer a las entidades competentes los estudios para definir las politicas
generales-de manejo del medio ambiente y de los parques recreativos y
deportivos y evaluar su aplicacion, en concordancia con las -funciones
propias del DAGMA.
Proponer a la Secretaria de Ordenamiento Urbanistico y demas entidades
competentes, los estudios para la identificacion, reglamentacion y
conservacién de zonas, espacios o sitios que por sus caracteristicas
especiales, constituyan el patrimonio arquitecténico del Municipio 0 sean
susceptibles de renovacién social ¢ urbana.

Proponer a las entidades competentes los estudios para definir las politicas
de uso y conservacién del espacuo publico, asi como para determinar Ios
indices de ocupacion de las éareas verdes y su_ destinacion para |
recreacion activa o pasiva y evaluar su aplicacion.

Identificar, evaluar y conceptuar sobre las condiciones de riesgo de los
asentamientos humanos en el municipio por amenazas humanas, o de
fenébmenos naturales y formular las directrices y recomendacnones para su
manejo a las demas dependencias. '

Apoyar a la Secretaria de Vivienda Social en la identificacion de los
asentamientos subnormales, y proponer a la misma.los planesy programas
correspondientes para su regularlzacwn o reubicacion.

-

Elaborar los estudios para la desconcentracion territorial.

Evaluar el cumplimiento de los planes sectoriales formulados por |
entidades competentes relacionados con los sectores a su cargo, sin
perjuicio de la evaluacion que deba ser realizada por otras entidades
competentes.

Mantener actualizada la informacién general correspondiente al sistema de
informacion para la planificacion de los sectores a su cargo.

Identificar y cuantificar los proyectos de inversion necesarios para el
desarrolio de los sectores a su cargo.

13
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11.  Preparar los conceptos técnicbs que para este sector deba emitir la
Subdireccion de Ordenamiento Territorial.

-12.  Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo.

TITULO IX
CAPITULO 1

RESPONSABILIDADES DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO
: INTEGRAL

ARTICULO 17. FUNCIONES. Corresponde a la Subdireccion de Desarrollo
Integral e! cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Definir con base en los estudios realizados por las entidades competentes y
de acuerdo con éstas, la estrategia general de los sectores educacion, salud,
bienestar social, convivencia y seguridad, gestion comunitaria, vivienda,
desarrollo econémico y ciencia y tecnologia.

2. Preparar los estudios complementarios necesarios para la confomacion del
" Plan de Desarrollo del Municipio, asi como su evaluacién en las areas bajo

su responsabilidad, sin perjuicio de la evaluacion que debe ser realizada por

otras dependencias competentes, y suministrar oportunamente los resultados .
obtenidos .

3. Formular las orientaciones generales para que las entidades competentes
preparen y actualicen las politicas sectoriales respectivos, de conformidad
con el Plan de Desarrollo del Municipio.

4, Mantener actualizada la informacion general correspondiente a los sectores
a su cargo, de acuerdo con los requerimientos definidos para el sistema de
informacion para la planificacion.

5, Proponer los proyectos de inversién necesarios para el sector, y revisar los
proyectos identificados y formulados por ofras dependencias, para verificar
su correspondencia con el Plan de Desarrollo del Municipio.

6. Emitir los conceptos técnicos relacionados con el area de su responsabilidad.

7. Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo.
' 14
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CAPITULO 2

RESPONSABILIDADES DE LA DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

ARTICULO 18. FUNCIONES. Le corres'pohde a la Division de Desarrollo Sobial,
Seguridad y Convivencia, el cumplimiento de las siguientes funciones:

Proponer a la entidad competente la elaboracion de los estudios para definir
las politicas generales de los sectores educacion, salud, y participacién
comunitaria, y evaluar su aphcamon

Evaluar el cumplimiento de los planes sectoriales de educaciéon y salud
formulados por las entidades competentes, sin perjmcro de la evaluacion que
deban realizar otras entldades :

Realizar ias mvestlgac;lones necesarias sobre el comportamlento de la
participaciéon comunitaria.

: Proponer a la entidad competente la elaboracion de los estudios necesarios

para definir las politicas generales en materia de convivencia, seguridad y
bienestar de los grupos de la sociedad identificados como vulnerables y
evaluar su aplicacion. :

Mantener actualizada la informacion correspondiente al sistema de Seleccion
de Beneficiarios para programas de inversion social, de comin acuerdo con
la Secretaria de Bienestar Social y Gestiéon Comunitaria, :

Realizar las investigaciones de los factores generadores de violencia, y
proponer politicas de concertacion con el Departamento y la Nacion para su
manejo. ’

Mantener actualizada la informacién general correspondiente al sistema de
informacién para la planificaci()n de los set:tores a su cargo.

Identificar y cuantlf“ icar, los proyectos de inversidn necesarios para, el
desarrollo de los sectoresasu cargo. .- . i

Preparar Ios conceptos técnicos que para este sector deba emltlr la
Subdireccién de Desarrollo Integraf

-
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10. Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo.

CAPITULO 3

RESPONSABILIDADES DE LA DIVISION DE DESARROLLO ECONOI\}IICO_ Y
.VIVIENDA

ARTICULO 19. FUNCIONES. Le corresponde a la Divisibn de Desarrollo
Econémico y Vivienda el cumplimiento de las siguientes funcuones

1. Proponer a la entidad competente la elaboracion de los estudios para definir
las politicas generales de los sectores econémico y cientifico tecnologico, y .
evaluar su aplicacion.

2. Identificar los. cambios y tendencias de la situacion econdmica, regional,
nacional e internacional, analizar sus implicaciones en el Municipio y-
proponer las recomendaciones necesarias..

3. Realizar estudios periodicos sobre empleo, precios de la tierra, renta del
suelo, costos de urbanizacion, abastecimiento de alimentos y otros factores
que inciden en la economia urbana y proponer las recomendaciones
necesarias.

4. Preparar y mantener actualizados los estudios necesarios para definir las
politicas generales del sector vivienda, incluida la vivienda social en
concordancia con la Secretaria de Vivienda Social, y evaluar el cumplimiento
de las politicas asi como el plan sectorial formulado por la entidad

. competenté. ]

5. Mantener actualizada la informacion general correspondiente al sistema de

informacién para la plamﬂcac:on de los sectores a su cargo. |

6. Mantener actualizada la informacion. correspondiente a la estratificacion
socioecondmica del Municipio. .

7. Identificar y° cuantificar -los proyectos de inversién necesarios para el
desarrollo de los sectores a su cargo.

Preparar los conceptos tecnlcos que para este sector deba emitir la
Subdireccion de Desarrollo Integral o la Direccion.

1
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8. Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo.
TITULO X
CAPITULO 1

RESPONSABILIDADES DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS:

ARTICULO 20. FUNCIONES. Le corresponde a la Subdireccién de Servicios
Publicos, el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Desarroliar de conformidad con las .instrucciones dadas por el Alcalde, la

estrategia general de prestacion de los servicios plblicos esenciales en el
ambito municipal y los estudios complementarlos necesarios para la
conformacion del Plan de Desarrollo del Municipio, asi como la evaluacién en
el area de su responsabilidad, sin perjuicio de la que deba ser realizada por
otras entidades competentes.

bl

2. Formular de conformidad con las normas vigentes, y de acuerdo a las
directrices sefaladas por el Alcalde, el marco reglamentario para la
prestacion pluralista y en condiciones de libre competencia, de los servicios
- pblicos esenciales por parte de las personas prestadoras de servicios
publicos.

3. Proponer y/o realizar los estudios técnicos necesarios para identificar las
necesidades, alternativas y viabilidad de prestacion de los servicios publicos
esenciales, y comunicarlos a los interesados.

4, Promover y asegurar la participacion de los usuarios en la gestion y-
fiscalizacion de las entidades gue prestan servicios publicos. -

5. Mantener actualizada la informacién basica correspondiente a los servicios
publicos esenciales, de acuerdo con los requerimientos definidos para el
sistema de informacion para la planificacion.

6. Proponer proyectos de inversion ‘para el sector, y estudiar y hacer.
recomendaciones y sugerencias a los proyectos identificados y formulados
por otras dependencias incluidas las de orden descentralizado, para lograr
su correspondenma con el Pian de Desarrollo Municipal y el Plan de

Inversiones. y ,
17
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7. Emitir los conceptos técnicos relacionados con el area de su competencia.
8. Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo. -

PARAGRAFO TRANSITORIO.- El DAPM asumira estas responsabilidades en
forma gradual y en armonia con el proceso de transformacion de EMCALI y
EMSIRVA.

CAPITULO 2

RESPONSABILIDADES DE LA DIVISION DE GENERACION Y
DISTRIBUCION DE ENERGIA

ARTICULO 21. FUNCIONES. 'Le corresponde a la Division de Generacion y
Distribucion de Energia, el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Proponer a la entidad competente, de acuerdo a la directriz sefialada por el
Alcalde, la elaboracién de los estudios necesarios para definir las politicas
generales de manejo de los recursos energéticos en el municipio de Santiago
de Cali, realizar los estudios complementarios para la formulacién del Plan
de Desarrollo del Municipio, y evaluar su aplicacion.

2. Velar porque se cumplan las condiciones técnicas y legales de prestacion de
los servicios publicos domiciliarios de Energia Eléctrica y de Gas
Combustible en el Municipio de Santiago de Cali, de acuerdo con las
disposiciones nacionales, y hacer recomendaciones a las entidades para
este efecto. .

3. 'Promover programas de mvestlgac:on cientifica, tecnologlca y administrativa
para el desarrollo del sector.

4. Evaluar el cumplimiento de las politicas determinadas para los sectores a su
cargo.
o. Mantener actualizada la informacion general correspondiente al sistema de

informacion para la planificacion de los sectores a su cargo.

8. identificar y cuantificar los proyectos de inversion de responsabilidad |
municipal necesarios para el desarrollo de los sectores a su cargo.

- 18
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7. Preparar los conceptos técnicos que para este sector deba emitir la

Subdireccion de Servicios Publicos o la Direccion.

8. Las demas que se le asignen en concordanma con su objetivo.

CAPITULO 3

RESPONSABILIDADES DE LA DIVISION DE AGUA POTABLEY
SANEAMIENTO BASICO -

ARTICULO 22. FUNCIONES. Le corrésponde a la Division de Agua Potable y
Saneamiento Basico, el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Proponer a la entidad competente Ia elaboracidn de los estudios necesarios
para definir las politicas generales de manejo de los recursos hidricos en el
municipio de Santiago de Cali, realizar los estudios complementarios.
necesarios para la formulacién del Plan de Desarrollo del Municipio y evaluar
su aplicacion.

2, Velar porque se cumplan las condiciones técnicas y econdmicas de
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de agua potable,
alcantarillado y aseo en el Municipio-de Santiago de Cali, de conformidad
con las normas nacionales, y formular recomendacnones a las entidades para
tal efecto. .

3. Promover programas de investigacion cuentlflca tecnologlca ‘administrativa
para el desarrolio del sector.

4, Evaluar el cumplimiento de las politicas determinadas para los sectores a su,
cargo.
5. Mantener actualizado el sistema de informacion para la planificacion de los

sectores a su cargo.

6. Identificar y cuantificar los proyectos de inversién de responsabilidad
municipal, necesarios para el desarrollo de los sectores a su cargo.

7. Preparar los conceptos técnicos que para este sector deba emitir Ia
Subdlreccmn de Servicios Publicos o la Dlreccmn

19
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8. Las demas que se le asigien en concordancia con su objetivo.
CAPITULO 4

RESPONSABILIDADES DE LA DIVISION DE TELECOMUNICACIONES

ARTICULO 23. FUNCIONES. Le comresponde a la Divisién de
Telecomunicaciones el cumplimiento de las siguientes funciones: ’

1. Elaborar y mantener ‘actualizados los estudios necesarios para definir las
politicas generales de manejo de las comunicaciones. en el municipio de
Santiago de Cali, de conformidad con las directrices del Alcalde; realizar ios
estudios complementarios para la formulacién del Plan de Desarrollo del
Municipio, y evaluar su aplicacién.

2. Velar porque se cumplan las condiciones técnicas, econémicas y legales de
prestacion de la telefonia publica basica conmutada y la telefonia local mévil
en el sector rural, de conformidad con las normas nacionales, y formular las
recomendaciones a las entidades para este efecto.

3. Promover programas de investigacién cientifica, tecnolégica y administrativa
para el desarrollo del sector.

4. Evaluar el cumplimiento de las politicas determinadas para los sectores a su
cargo. .
5. Mantener actualizada la informacion general correspondiente al sistema de

informacion para la planificacion de los sectores a su cargo.

6. Identificar y cuantificar los proyectos de inversion de responsabilidad
municipal necesarios para el desarrollo de los sectores a su cargo.

7. Preparar los conceptos técnicos que para este sector deba emitir la. |
’ Subdireccion de Senncms Publlcos

8. Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo.

L
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ARTICULO 24. Este Decreto rige a partir de su expedicion y deroga la anterior

- estructura administrativa del Departamento Admlnlstratlvo de Planeacion Mummpal

en especial el Decreto 577 de 1989.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Dado en Santlago de Cali a los’ 07 f dias del mes -

de diciembre de 1995.

g

MA RICIO'GUZMAN CUEVAS

W&nd!/\é// )

ENTES BORliERO FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA
Director Departamento Admmlstratlvo de
Planeacion Municipal

Secretario de Hacienda

AIXA MARIA B
Secretaria General

PUBLICACION: BOLETIN OFICIAL No.229 .
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