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REPUBLICA DE COLOMBIA .

. GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

DECRETO"N6.15 4 6 DE 1.99
(zg BIC 1930 )

“Por el cual se determina la estructura y responsabilidades generales de '
las dependencias que integran el Sector Social del Municipio de Cali”

El Alcaide de Santiago de Cali, en uso de {as atribuciones que le confieren los
articulos 315 numerales 3, 4 y 7 de la Constitucion Politica y en especial, en
ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas en el Acuerdo Municipal 02
de 9 de Marzo de 1995 del Concejo Municipal de Santiago de Cali, otorgadas
por este de conformidad con el articulo 313 numeral 3 de la Constitucién
Politica, ’ '

DECRETA:

TITULO|
DEL SECTOR SOCIAL

CAPITULO 1

MISION DEL SECTOR SOCIAL

oy

Sy

ARTICULO 1.- MISION.- El Sector Social del Municipic de Caii reune todas las
dependencias y servidores publicos encargados de planear y ejecutar todas las
acciones necesarias para la atencién de las competencias que corresponden al
Municipioc en materia de educacion, cultura, salud, bienestar social, gestion
comunitaria y vivienda social.

CAPITULO 2
INTEGRANTES DEL SECTOR SOCIAL

ARTICULO 2.- INTEGRANTES DEL SECTOR - El Sector Social dei Municipio
de Cali, estara integrado por las siguientes dependencias y érganos:

- Consejo del Sector Social

- Gerencia de Desarrollo Sectorial

- Gerencia de Desarrollo Territorial

- Secretaria de Educacion

- Secretaria de Salud

- Secretaria de Bienestar Social y Gestion Comunitaria
- Secretaria de Vivienda Social

- Centros de Administracion Local Integrada - CALI

{
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DEL CONSEJO DEL SECTOR"SOCIAL
2

ART-ICULO 3.- RESPONSABILIDADES.- Corresponde al Consejo del Sector
Social el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1.- Disefar la politiba yﬂ-hrogramas para el desarrolio del sector, de
conformidad con el plan de desarrollo del Municipio. |

5 Evaluar el desarrolio y cumplimiento de las politicas y programas del sector
y adoptar los correctivos necesarios. .

3.  Formular propuestas de proyectos relacionados con el sector, para ser

incluidos en los planes de inversién y de desarrollo del Municipio.
4. Gestionar los apoyos institucionales al sector por parte de otras entidades.

5. Las demas que le asigne el Alcalde y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la misién del Consejo. ‘

ARTICULO 4.- INTEGRACION.- El Consejo del Sector Social estara integrado
por: :

- El Alcalde quien lo presidira

- El Director de Hacienda, Catastro y Tesoreria

- El Director de Planeacion Municipal

- Ei Gerente de Desarrollo Sectoria! .

- - El Gerente de Desarroilo Territorial

- El Secretario de Educacién

- El Jefe de la Direccion de Cultura .

- El Secretario de Salud

- El Secretario de Bienestar social y Gestion Comunitaria
- El St‘e#cretario de Vivienda Social ‘
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-

' : : TITULO I
DE LAS GERENCIAS DE DESARROLLO SECTORIAL Y TERRITORIAL

CAPITULO 1

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SECTORIAL

ARTICULO 5- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SECTORIAL.-
Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Sectorial del Municipio de Cali, a
través de su Gerente, en relacion-con el sector Social, el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades:

1. Dirigir la accién de las Secretarias que integran el sector bajo la orientacion
del Alcaide. '

2. Asesorar al Acalde y a los Secretarios del sector en la deflmcmn de los
planes programas y proyectos a desarrollar. :

3. Proponer programas y proyectos para su inclusion en el plan de inversiones
y en el plan de desarrollo del municipio.

4. Gestionar los apoyos institucionales de otras entidades al sector.

5. Coordinar las acciones de las diferentes dependencias y organisrhos que
integran el sector o que se relacionen con el mismo.

6. Evaluar la gestién y resultados de las diferentes dependencias y organismos
que integran el sector. '

7. Las demas que le asigne el Alcalde y las que sean necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz de la misién de la Gerencia. :
CAPITULO 2
. DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

ARTICULO 6.- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.-
Corresponde a la Gerenma de Desarrollo Territorial del Municipio de Cali, a
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través de su Gerente, en relacion con el Sector Social eI cumplimiento de las
mgu:entes responsabilidades:
-
1. Disenar la po!itica para la desconcentracion de responsabiiidades a través de
los. CALI en las materias -que son de competencia de las Secretarias que
" integran el Sector; ordenar y supervisar que las Secretarias implementen los

programas, proyectos y acciones necesarias para el cumplimiento de la
politica.

2. Dirigir y coordinar la accion de los Centros de Administracion Local Integrada
- CALI, enrelacion con las competencias de las Secretarias del sector.

3. Asesorar al Alcalde y a los directores de los CALI en la definicion de los
planes, programas y proyectos a desarrollar.

4. Dirigir y coordinar con el Gerente de Desarrollo Sectorial las relaciones entre

los CALI y las Secretarias que integran el sector.

5. Las demas que le asigne el Alcalde y las que sean necesarias para el
-~ cumplimiento eficiente y eficaz de la mision de la Gerencia.

~ TITULO NI

SECRETARIA DE EDUCACION

CAPITULO 1 - .
MISION, RESPONSABILIDADES Y ESTRUCTURA

ARTICULO 7.- REESTRUCTURACION.- Reestructirase la Secretaria de
Educacion, Cultura y Recreacion reformada mediante Decreto Extraordinario No.
1723 de Septiembre 28 de 1979 en la Secretaria de Educacion del Municipio de
Cali.

i

ARTICULO 8.- MISION.- La Secretaria d'e Educacién del Municipio de Cali -
tendra como mision atender la educacién basica y media del Municipio.

-

ARTICULO 9.- RESPONSABILIDADES Corresponde a esta Secretarla el
cumplimiento de las mgwentes responsabllldades
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1. Garantizar el acceso y permanencia en la educacion basica.

»

2.  Garantizar una edu'cacién con calidad.

e o

3. Promocionar la educacién hasta el grado 11 con enfa5|s en la educacmn_ '
- para el trabajo ' :

4, Incentivar la lntegramon de las personas con I|m|taC|ones f|$|cas 0.
sensorlales al sustema educatlvo :
'b 1 . . . . 1 . .
5. Las demas que le sean asngnadas por el Alcalde y las necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz de la misién de la Secretaria.

ARTICULO 10.- ESTRUCTURA- La Secretaria de Educacmn tendra 'Ia'
siguiente orgamzac:on

1-

Despacho del Secretario

-Secretaria General
- Division Administrativa -
. I - Divisién de Sistemas y Documentacién.

: " - Subsecretaria de Educacion Basica -+

- Division de Educacion preescolar y basica primaria-
- Division de Educacién Basica Secundaria ™~

- Divisién de Programas Escolares y Especiales

- Subsecretaria de Educacmn Media <
' - Division de Educacién Media, Técnica y vocacmnal
- DIVISEOH de Educacion para Adultos e Informal '

- Unidad de. Fomento Y Control dela Calldad Educatlva
- Unidad Jundlca PR
- Unidad de Planeacmn Y Proyectos de Invers_lon

*
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CAPITULO 2

DESPACHO DEL SECRETARIO

ARTICULO 11.- RESPONSA"BILIDADES. DEL SECRETARIO.- Corresponde al
Secretario de Educacion el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1. Dirigir ia Secretaria a su cargo.

2. Participar en la definicion de la politica del Goblerno Mun|C|paI en materla
de educacion y cultura .

3. Celebrar contratos de acuerdo con las delegaciones que le haga el
Alcalde. :

4." Ejercer el control interno en la Secretaria a su cargb,, y evaluar la gestion y
resultados de las dependencias y servidores publicos adscritos a su
Secretaria. :

a e "
5. Ejercer la potestad disciplinaria en relacién con los servidores pUblicos de
. su Secretaria.
6. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumpllmlento
eficiente y eficaz de la mision de la Secretana
CAPITULO 3

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 12.- RESPONSABILIDADES- Corresponde a la Secretaria

-

1. Asesorar y a3|st|r al Secretarlo en el e;erc:[cm de sus funmones y Ilevar su
representacmn en Ios casos en que sea necesano :

2. AS|st|r al Secretario en la Organ[zamon control interno y evaluacion de
gestion y resultados de |os servidores pubhcos y dependenmas adscrltos a
la Secretaria.

U
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Administrar y coordinar las actividades y los recursos humanos y fisicos de
la Secretaria.

Asistir y asesorar al Secretario en la apllcacmn del control interno en la
Secretaria.

Sustanciar los procesos disciplinarios relacionados con los servidores
pulblicos de la Secretaria y rendir los informes correspondientes

Atender y resolver las quejas que presenten los ciudadanos en relacién
con la Secretaria.

Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracién del proyecto de
presupuesto de la Secretariay con el control de su ejecucion.

Elaborar o revisar los actos, contratos y demas documentos que deban
someterse a la firma o aprobacion del Secretario.

Elaborar los actos y ejecutar las gestiones necesarias para el desarrollo de
los procesos de contratacién relacionados con las competencias de la
Secretaria.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de‘la misién de la Secretaria.

ARTICULO 13.- DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA.- Corresponde a esta
Divisién el cumplimiento de las siguientes responsabilidades: :

Asistir y asesorar al Secretario General en los asuntos administrativos.

’

Planear y gestionar la adquisicién de los bienes y servicios que requiera la
Secretaria.

Organizar y controlar la vigilancia y mantenimiento de los bienes asignados
a la Secretaria.

Coordinar y controlar Jlo relacicnado con -archivo y distribucion de
documentacion.

L3

Las demas que le sean amgnadas y las necesarias para el cump!:mlento
eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria.

]
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ARTICULO 14.- DE LA DIVISION DE SISTEMAS Y DOCUMENTACION .-
Corresponde a esta divisibn el cumplimientc de las siguientes
responsabilidades: ‘

1. Asesorar al Secretario y a las dependencias de la Secretaria en los
asuntos relacionados con la sistematizacion y procesamiento y analisis de
la informacion. :

2. Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con el procesamiento,
analisis, archivo y suministro de informacion que produzca o reciba la
Secretaria.

3. Elaborar los estudios para la adquisicion de equipos y programas
.adecuados a las necesidades de la administracion municipal.

4. Disefar las politicas y programas para el adecuado uso de los equipos y
de los programas en las diferentes dependencias de la Secretaria y
supervisar su cumplimiento.

5. Las demas que le sean asignadas ioor funcionario competente y las
necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la mision de la
Secretaria.

CAPITULO 4

DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

ARTICULO 15.- DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA.
Corresponde a esta Subsecretaria el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: . ‘

1. -~ Administrar el servicio publico educativo de grado cero (preescolar) hasta
grado noveno, siempre y cuando se cumpla por parte de la Nacioén y el
Departamento con los aportes correspondientes para tal efecto.

2. Coordinar las divisiones a su cargo para que en forma conjunta se logren
los fines propios de Ia Secretaria en este nivel educativo.

3. Ejecutar las politicas que en materia educativa fue el Alcalde y el Secretario
de Educacion. :
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Administrar e! personal docente de educacuon basica, de acuerdo a las
disponlbllldades presupuestales del Municipio.

Gestionar proyectos y recursos ante otras entidades gubernamentales y No
gubernamentales

Las demas que le sean asignadas por funcionario competente y las
necesarias para. el cumplimiento eficiente y eficaz de la mision de la
Secretaria.

ARTICULO 16.- DE LA DIVISION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
PRIMARIA. Corresponde a esta division el cumplimiento de las sngmentes
responsabilidades:

1.

10.
. educatlvo ordinario.

Garantizar una optima y oportuna prestacion del servicio educativo basu:o
primario. ‘ : :

. * . L4
Disefar programas y planes que permitan la constante y oportuna
ampliacion de la cobertura en este nivel. S
Verificar |las necesidades de dotacién de textos, material didatico y ayudas,
evaluar las ofertas comerciales y planear la adquisicion y dlStI’IbUCIO[‘I de
las mismas.

Administrar los locales escolares. -

Administrar los convenios para la ampliacion de la cobertura educativa.,

- Promover e mcentlvar la ‘unidad educatlva basnca a traves de convenios

con colegios.

Disponer del personal docente de planta, para atender el servicio,

haciendo para ello los traslados que se estimen necesarios conforme con
las disposiciones legales.

Suministrar {a informacién basica requerida por la unidad de planeacion,
para la realizacion de los planes y programas de desarrollo sectorial.

Dirigir la implementacion y desarrollo de nuevos contenidos curriculares y
programas educativos extracumculares conforme a lo dlspuesto en la Ley
115/94

Disenar procesos de - mtegracmn de personas espemales al sistema
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11. Las demas que le sean asignadas por funcionario competente y las
necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la mision de la
Secretaria.

ARTICULO 17.- DE LA DIVISION EDUCACION BASICA SECUNDARIA.

Corresponde a esta division el cumplimiento de.  las siguientes

responsabilidades:

1.  Garantizar una optima y oportuna prestacion del servicio educatlvo basico
secundario siempre y cuando se cumpla por la Nacion y el Departamento
con los aportes correspondientes para tal efecto b

2. Diseﬁar planes y programas para lograr una constante y oportuna
ampliacién de la cobertura en este nivel. -

3. \Verificar las necesidades de dofacidén de textos y material didéactico,
evaluar las propuestas comerciales y planear las adquisiciones y entregas.

4.  Administrar los convenios para la ampliacién de la cobertura educativa.

5. Promover e incentivar la conformacién de unidades educativas basicas.

8. - Suministrar la informacién basica requerida por la unidad de planificacion.

7.  Dirigir la implementacion y desarrollo de nuevos contenidos curriculares y
programas educativos extracurriculares, conforme a lo dlspuesto en la Ley
115/94.

8. Disefiar procesos de .integracion de personas especiales al sistema

educativo ordinario.

9. Asesorar a los Institutos’ Técnicos Mummpales en. Ios Programas de
Educacmn Basica Secundaria. .

10. Las demas que e sean asignadas por funcionario competente y las
-necesarias para el cumpllm[ento eficiente. y eficaz de la mision de la
Secretana

ARTICULO 18.- DE LA DIVISION DE PROGRAMAS ESCOLARES Y
ESPECIALES. Corresponde a esta division el cumpllm|ento de las S|gwentes
responsabilidades:

10
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1. . Organizar y evaluar el desempeno de las Asociaciones de Padres de
Familia, las Juntas Directivas y el Gobierno Escolar y orientar y acrecentar
‘la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en la planeacion,
coordinacion y ejecucién de programas escolares ‘

2. Asesorar e impulsar la conformacion de los fondos de servicios docentes
en cada uno de los establecimientos educativos del Municipio.

3. Desarrollar los procesos de motivacion para que la comunidad en generai
- se vincule con el desarrollo, mantenimiento y mejoramlento del
establecimiento educativo. : )
4. Promover y gestionar programas y proyectos para ninos con dificultades de
aprendizaje.

5. Administrar los comodatos escolares y hacer la seleccion de los
- comodatarios.

6. Las demas que le sean asignadas por funcionario competente y las
necesarias para el cumplimiento eficiente 'y eficaz de la mision de la
Secretaria. :

CAPITULO 5

DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA

ARTICULO 19.- DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION * MEDIA.
Corresponde a -esta Subsecretaria el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1. Administrar fos servicios de educacién media, no formal e informal; la -
educacion para el trabajo; la educacién masiva y la.educacion de adultos. -

2. Administrar el personal docente de educacson med;a y educacién no
formal : :

3.  Ejercer las !abores de coordlnacmn de las actavndades de los Institutos
Técnicos: -
Antonlo Jose Camacho Damel Tafur, Luz A. Guerrero, Rafael Navia.

&

4. Dar el apoyo admin‘istrativo‘al='In§tituto Popular de Cultura.

&

11
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Ejecutar la politica educativa fijada por el Alcalde y el Secretaric de
Educacion.

Gestionar recursos y proyectos ante otras entidades gubernamentales y no
gubernamentales.

Las demas que le sean asignadas por funcionario competente y las
necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la mision de la
Secretaria.

4

ARTICULO 20.- DE LA DIVISION DE EDUCACION MEDIA, TECNICA Y
VOCACIONAL. Corresponde a esta division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

Administrar la educacién media en el municipio.

Orientar la educacién media hacia la produccion de mano de obra
calificada.

Realizar estudios encaminados a desarrollar la educacion medla dentro de
los parametros de competitividad. :

Realizar convenios encaminados a involucrar al sector productlvo dentro
de la educacion media técnica.

Analizar las necesidades de dotaciones didacticas y ayudas para planear
la adquisicién y entrega de las mismas.

Disenar programas de desarrollo de- educacnon media técnica dentro de
nuestro medio.

Asesorar en asuntos curriculares a los institutos técnicos municipales.

Las demas que le sean asignadas por funcionario competente y las
necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la mision_de la
Secretaria

ARTICULO 21.- DE LA DIVISION DE EDUCACION PARA ADULTOS,
INFORMAL y CONTINUADA. Corresponde a esta division el cumplimiento de
las siguienteS'responsabilidades_:

12 -
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Disefar programas de educacion informal; educacion no formal; educacién

masiva educacion de adLiItos . .

Orientar la educacmn para adultos hama la alfabetizacion y la educacion
‘para el trabajo.

Garantizar el acceso a estos programas de personas no escolarizada,s.

Administrar las centrales didacticas y las centrales de aprestamiento
tecnologico. :

Realizar convenios para el desarrollo de estos programas educativos, en

-especial el desarrollo y la ampliacion de la cobertura de las centrales”

didacticas.

Las demas que le sean asignadas por funcionario competente y las
necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la mision de la
Secretaria.

CAPITULO 6

DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 22.- DE LA UNIDAD JURI‘DICA.— Corresponde a esta unidad el

5

‘cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

Definir las politicas de la Secretaria en materia juridica.

Responder por la definicién de los criterios juridicos.

Asistir y asesorar al Secretario y a los demas servidores publicos de la
Secretaria, en todos los asuntos jurIdICOS que tengan que ver con sus

competencias.

Elaborar ¢ revisar todos los actos, contratos o documentos de caracter
juridico que sean sometidos a su consideracion.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de Ja misién de la Secretaria.

13
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CAPITULO 7

DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERSION.

ARTICULO 23.- DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE’
INVERSION. Corresponde a esta unidad el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

Asistir y asesorar al Secretario y a los Subsecretanos en el diseno de
planes, programas y proyectos de la Secretaria. '

Evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Secretaria
y proponer los correctivos necesarios.. !

Disenar proyectos de financiacion presupuestal que deban ser presentados
a entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Inventariar las necesidades de inversion y analisis de niveles de atencién y
evaluacion de los mismos.

Coordinar acciones con las demas autoridades de planeacion local o
nacional.

Evaluar proyectos de inversion y administrar el Banco de Proyectos.

Gestionar los convenios de cofinanciacion con el Fondo de Inversmn
Somal (FIS).

Evaluar y efectuar los ajustes y recomendaciones que se consideren
necesarios para lograr el proceso de municipalizacion de la educacion,
conforme con la Ley 60/93 y el Decretc Reglamentario 2886/94, y siempre
y cuando la Nacion y el Departamento aporten los recursos para este
proceso.

Las demas que le sean a5|gnadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la m|5|on de la Secretaria.

14
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CAPITULO 8

DE LA UNIDAD DE FOMENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO 24.- DE LA UNIDAD DE FOMENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD
EDUCATIVA. Corresponde a esta unidad el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

10

Evaluar el desempeno docente y curricular.

Disefar y realizar los procesos de seleccion del personal docente
conforme con la Ley 115 de 1994, '

Promaocionar el personal docente, siempre y cuando existan los recursos
presupuestales para tal efecto.

Programar las actividades de capacitacion para personal docente. *

Adelantar los procesos disciplinarios conforme con lo dispuesto en el
estatuto docente.

Garantizar unos parametros minimos de calidad y mejoramiento continuo
en todos los procesos educativos que se desarrollen.

Coordinar la labor de supervision desde los CALI.

-

Garantizar los mecanismos de participacion comunitaria en los asuntos

~ educativos. Para tal efecto incentivara las Asociaciones de Padres de

Familia y exigira a los colegios el reconocimiento de la autoridad que la
Ley otorga a las Asociaciones de Padres. lgualmente exigird que los
colegios den la ‘participacidon a los alumnos que se establece en las
disposiciones Iegales vigentes.

Velar por el cumplimiento de la participacién de los padres y los alumnos
en las decisiones en las cuales la Ley les otorga derecha de opinién y voto.

Las demas gue le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria.

15
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CAPITULO 9
DEROGATORIAS

ARTICULO 25.- DEROGATORIA.- Derdgase el Decreto Extracrdinario No. 1723
de Septiembre 28 de 1979 “Por el cual se reestructura la Secretaria de
Educacién Municipal y se transforma en Secretaria de Educacién, Cultura y
Recreacion” y todas las disposiciones que sean contrarias al Decreto que se
expide. '

TITULO IV ]

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

CAPITULO 1

MISION, RESPONSABILIDADES Y ESTRUCTURA

ARTICULO 26.- DEFINICION.- La Secretaria de Salud Publica es una
dependencia de la estructura administrativa del Municipio de Santiago de Cali,
que tiene la responsabilidad de dirigir, coordinar y vigilar el funcionamiento del
sistema municipal de salud sin que implique que las otras entidades del sistema
sean financiadas con recursos del Municipio, y de proveer los servicios de salud
que la comunidad requiere en los campos de la promocién, fomento y
restauracion de la salud, prevencion de enfermedad y proteccion del ambiente,

todo lo anterior siempre y cuando la Nacion a cuyo cargo esta el servicio, provea

los recursos y transferencias necesarias y complementarias a lo presupuestado
en el Municipio.

La Secretaria de Salud Publica dara cumplimiento al articulo 356 de la
Constitucion Politica en cuanto que no podra asumir responsabilidades de la
Nacion y el Departamento, sin que exista la previa y continua asignacion de los
recursos fiscales para atender nuevas obligaciones generadas con posterioridad
a la Constitucion de 1991. :

ARTICULO 27.- MISION. La-mision de la Secretaria de Salud Puablica es lograr
un mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién, asegurando un
nivel de salud de pais desarrollado, con tasas de mortalidad y morbilidad bajas;
facil acceso a los servicios de salud y disponibilidad de todos los servicios que

16"
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exijan los cambios en la estructura de la poblacion, la evolucién de la cultura y el
desarrollo cientifico y tecnoldgico.

L)

ARTICULO 28.- RESPONSABILIDADES.- Para el cumplimiento de su-propésito
final, la Secretaria de Salud Publica tendra las siguientes responsabilidades:

1.

Orientar, a través de las funciones de coordinacién, supervisién y control,
la organizacién y el funcionamiento de las instituciones que conforman el
sistema municipal de salud, en cuanto al cumplimiento de las normas,
procedimiento, requerimientos legales y otras disposiciones de caracter
técnico-cientifico y administrativas de origen municipal, departamental o
nacional; y el conjunto de Instituciones que conforman el sistema municipal
de Seguridad Social en Salud, sin que ello implique que asuma
obligaciones presupuestales de estas entidades por cuenta del Municipio.

Proveer directa o indirectamente el Plan de Atencion Basica (PAB) a toda
la poblacién de!l municipio. Ademas de las actividades que se desarrollen
directamente, vigilara aquellas comprendidas en el Plan Obligatorio de
Salud, dispensadas por las Empresas Sociales del Estado y las
Instituciones Prestadoras de Salud de origen privado, sin que esto implique
asumir nuevos cargos presupuestales, prestacionales o flnanmeros con
posterioridad a la vigencia de la Constitucion de 1991.

Observar en forma permanente el comportamiento de los factores
causativos de enfermedad y otras condiciones sociales que puedan
generar riesgo humano; identificar los factores sociales, econdémicos
politicos y culturales que los determinan, con el fin que Ias autoridades
competentes actien con oportunidad y efectividad. -

Concertar, cogrdinar y ejecutar politicas intersectoriales orientadas a la
solucion integral de los problemas sociales, con la participacién activa de
la comunidad.

Orientar, racionalmente la inversion y el gasto publico en salud, hacia los
segmentos mas necesitados de la poblacion; y en las edades y
condiciones mas vulnerables, de tal manera que [as medidas sanitarias
aplicadas - tengan la mayor rentabilidad en términos de ahorro de
sufrimiento por enfermedad, y otras condiciones sociales, y en general un
mejoramiento de las condiciones de salud de las personas y del ambiente.

17
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6. Proveer, directa o indirectaments, siémpre y cuando existan previamente
- definidas ias obligaciones como a cargo del Municipio,y existan apropiados
los recursos correspondientes, servicios de salud integrales, continuos y
permanente, de la mejor calidad posibles, en especial a las personas sin
capacidad de pago; a los grupos mas vulnerables de la poblacion, en
razon de su edad, condicion o limitacion fisica o mental, en los campos del
fomento de la salud, prevencion de enfermedades y restauracion de la
salud, (diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién), en especial de
patologias clasificadas en el nivel | de atencion médica.

7. Promover y fomentar las relaciones técnico-cientificas con las instituciones
de educacion superior e institutos tecnolégicos que permitan aprovechar la
infraestructura sanitaria para la docencia, la investigacion operacional y el
mejoramiento de la calidad de |los servicios de salud.

CAPITULO 2

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 29.- PRINCIPIOSi Las actuaciones en salud se desarrollaran de
conformidad con los principios de universalidad, de economia, de celeridad, de -
integridad, de extramurabilidad, de reflexibilidad, de calidad y de equidad, de la

* apropiacion presupuestal, de la nacionalidad del servicio y representacion legal.

En virtud del principio de universalidad los funcionarios de salud actuaran
teniendo en cuenta que los procedimientos sanitarios consisten en garantizar y
asegurar, sin discriminacion alguna, el pleno bienestar fisico psiquico y social a
todas las personas.

En virtud del principio de economia se tendra en cuenta que todos los
procedimientos y actuaciones sanitarias se adelantaran en el menor tiempo y
con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos, pero
garantizando su plena efectividad cientifica y técnica:

En virtud del principio de celeridad los funcionarios de salud deberan atender
el orden de prioridad, segln los riesgos, a las personas usuarios del Sistema,
suprimiendo las acciones innecesarias para garantizar plenamente el derecho a
la vida.

En virtud del principio de integridad se tendra en cuenta el adecuado
equilibrio que debe existir entre las acciones de promocion de la salud; de
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prevencion, diagnéstico y control de las enfermedades; y, de proteccion,
tratamiento y rehabilitacién de las personas para garantizarles el desarrollo
pleno de sus capacidades vitales, intelectuales y sociales.

En virtud del principio de extramurabilidad los funcionarios de salud deberan
reconocer la capacidad de toda persona para, en su ambiente familiar, laboral o
comunitario; mantener, mejorar o recuperar su estado de salud y asi dirigir las
actuaciones sanitarias hacia sus lugares de domicilio, transito, estudio,
recreacion y trabajo, sin perjmcm de las acciones intrainstitucionales (referentes -
espaciales) y sin que implique para el Municipic de Cali, asumir cargas
presupuestales o financieras de otros Municipios ¢ del Departamento.

En virtud del principio de flexibilidad los funcionarios de salud actuaran,
adaptandose a las condiciones ambientales ‘del entorno, y deberan tener ia
actitud y disposicién para aceptar e incorporar aquellos procesos y tecnologias,
cientificamente fundados y socialmente aceptados, con el fin de obtener una
mayor racionalidad y efectividad de los recursos disponibles. -

"En virtud del principio de calidad se tendra en cuenta que es un deber
"buscar la aplicacién excelente de los recursos y de las tecnologias necesarias
para promover la salud; . para prevenir, diagnosticar y controlar las
enfermedades y; para proteger, tratar y rehabilitar a las personas, a sus
familias y a su comunidad. : '

En virtud de! . principio de equidad los funcionarios de salud actuaran
distribuyendo los recursos de manera tal, que se garantice la asistencia sanitaria_
esencial a quienes careciendo de los medios para procurarsela, la puedan
alcanzar en igualdad de condiciones con quienes si puedan procurarsela a si
mismos.

En virtud del principio de la apropiacion presupuestal no se pueden contraer
obligaciones que no estén previamente aprobadas en el presupuesto.

En virtud del principio de la nacionalidad del servicio, si la Nacién y el
Departamento no transfieren los recursos previamente, el servicio de Salud
Municipal actuara hasta donde lo permita la optimizacién de los recursos con los
cuales efectivamente cuenta.

En virtud del principio de la solidaridad es la practica de la mutua ayuda
“entre las personas, las generaciones los sectores economicos, las regiones y las
comunidades bajo el principio del mas fuerte hacia el mas débil, sin que esto
implique asumir obligaciones en cabeza de otro Municipio o del Departamento,

por cuenta del presupuesto municipal.
i wt
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1

En virtud del principio de la unidad es la articulacion de politicas,
instituciones, regimenes, procedimientos y prestaciones para alcanzar los fines
de la seguridad social en la salud. :

En virtud del principio de representacién legal del Municipio, el unico que
puede vincular contractualmente al Municipio en salud publica es el Alcalde de
Cali, quien podréa delegar la ordenacion del gasto en el Secretano de Salud, sélo
en el grado previsto en la ley y los acuerdos.

e
k]

a . *

CAPITULO 3
: ESTRUCTURA ORGANICA NIVEL CENTRAL

ARTICULO 30.- La Estructura Orgénica de la Secretaria de Salud Pubhca de -
Santiago de Cali es la siguiente: '

-

- . Fa

1. Despacho del Secretario

1.1 Secretario General
1.1.1. Divisidon Administrativa
1.1.2. Division Promulgacién y Divulgacion
1.2 Jefe Unidad Financiera
1.3 Jefe Unidad Juridica
1.4 Jefe Unidad de Epidemiologia y Salud Pubhca
1.5 Jefe Unidad Servicios
1.6 Jefe Unidad Planeacién y Proyectos de lnversnon
17. Directores SILOS 1,2, 3,4,5,6,7

CAPITULO 4

ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA LOCAL DE SALUD
SILOS .

ARTICULO 31.- L& Estructura Orgémca del Sistema Local de Salud es la
Siguiente: )
1. Direccioén SILOS
1.1 Unidad Ejecutora de Saneamiento
1.2 Centro Hospital .~
1.2.1 Nucleo de Atencién Primaria (NAP) ’
1.2.2 Unidad de Atencion Primaria (UPA)  ~

20
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CAPITULO 5

RESPONSABILIDADES MACRO DEL SECRETARIO DE SALUD PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

ARTICULO 32.- OBJETIVO Y RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO DE
SALUD: E! objetivo del cargo de Secretario de Salud Publica es el de planear,
organizar, dirigir y controlar la aplicacion de los recursos disponibles para
mejorar y mantener la salud de la poblacion del Municipio de Santiago de Cali,
asi como también el de dirigir el Sistema Municipal de Salud y propender por el
desarrollo de la estrategia de atencion primaria en saiud.

ARTICULO 33.- PARA EL LOGRO DE ESTE OBJETIVO TENDRA LAS
SIGUIENTES RESPONSABILIDADES: Corresponde a esta Secretaria el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1

Reclamar del Departamento y la Nacidn la correcta liquidacion del situado
fiscal para Cali.

Dirigir y ser el vocero oficial del Sistema Mhnicipal de Salud, sin que ésto
implique asumir cargas presupuestales de los entes que no pertenecen al
Municipio como entidad administrativa de derecho publico.

Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de las dependencias de su
Secretaria.

Evaluar periddicamente el desarrollo de los programas de salud en el -

" Municipio de Santiago de Cali, elaborar-y presentar los informes anuales

al alcalde.

Ordenar los gastos de la Secretaria de Salud Publica, de acuerdo con la
delegacion que le haga el Alcalde.

Promover la ejecucién de los programas elaborados, asesorando y
controlando {as actividades realizadas y los resultados obtenidos, tanto en
las dependencias del Nivel Central como en la Unidades Operativas.

Asistir por derecho propio o por delegacién a las juntas, consejos y

comités que determinen las disposiciones vigentes del municipio de
Santiago de Cali o del Ministerio de Salud.
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8  Nombrar los representantes de las Juntas, Consejos o Comités que le

correspondan en cumplimiento de disposiciones legales o por delegacic’m.

9 Realizar las gestlones necesarias para coordinar las acciones de la-
Secretaria de.Salud. Publica con Ias de ofras instituciones publicas o
privadas.

10 Adelantar anté_ la Secretaria 'de Salud Departaméntal del Valle, el

~ Ministerio de Salud Publica y los demas organismos competentes, las -

" acciones necesarias para lograr una mejor adecuacién de las normas
departamentales y nacionales a las necesidades y caracteristicas proplas
del Municipio de Santiago de Cali.

11 Gestionar ante el gobierno nacional y departamental la busqueda de
recursos que garanticen en forma progresiva el acceso al sistema
subsidiado de seguridad social en salud de los habitantes del municipio de
Cali, identificados por el sistema de identificacion de beneficiarios SISBEN,
con derecho a recibir los subsidios de salud establecidos por la ley, y
asumiendo las funciones, sélo en la medida en que se den los recursos de
conformidad con el articulo 356 de la Constitucion Politica en cuanto
establece que no se podran descentralizar responsabilidades sin la
asignacion de los recursos fiscales suficientes para atenderlos.

12 Velar por el cumplimiento de los principios basicos de los servicios de la

seguridad social: ef;cnencua universalidad, solidaridad, integralidad, unidad
y participacion.

13 Responder por el cumplimiento de las politicas establecidas por el Sistema
Municipal de Salud de Santiago de Cali acorde con las politicas nacionales
y departamentales.

¥

14 Orientar la elaboracién del Presupuesto Estratégico de Salud- para el
+Municipio de Santiago de Cali. :

15 Administrar el recaudo, cobro, auditoria, asignacion y presupuestacion de
los recursos gue integran el Fondo Local de la Salud.

16 Realizar ¥ mantener actualizado el diagnéstico del estado  de salud-

enfermedad asi como sus'factores; determinantes -
1]

17  Organizar con las Instituciones Prestadoras de Ser\ncms de Salud de Il 'y HI
nivel del Municipio de Santiago de Cali, un sistema de referencia y
_contrareferencia de pamentes de acuerdo a lo definido por el Mlnlsterlo de
"Salud.
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Cdmplir y hacer cumplir las normas de orden sanitario previstas en la Ley
9a. de 1979 0 Cédigo Sanitaric Nacional y su reglamentacién.

Desarrollar la vigilancia y control de |as instituciones que presten servicios
de salud en el municipio, de acuerdo a las normas establecidas para su
acreditacion.

Establecer en coordinacion con las entidades educativas los espacios y
tiempos de practica que deben proveerse para la formacion del recurso
humano, con el fin de garantizar la calidad de los servicios.

Desarrollar el sistema de informacién estratégico en salud, requisito
fundamental del proceso de descentralizacion.

Coordinar la formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes de salud del
municipio en armonia con el plan de desarrolio.

Operativizar el régimen subsidiado de seguridad social en salud, de
acuerdo a las acciones que el Ministerio de Salud haya determinado para
los mummplos certlflcados

CAPITULO 6

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 34.- RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO GENERAL.-
Corresponde al Secretario General el cumplimientc de las siguientes
responsabilidades: -

1

Definir, coordinar’y apoyar los mecanismos de planéacion, organizacion,
ejecucion y control de la provision de recursos fisicos, humanos,
tecnolégicos, de servicios generales que permitan garantizar el adecuado
funcionamiento de los programas y proyectos de la Secretaria de Salud.

Asistir al nivel de Direccién en los aspectos de apoyo administrativo para la
implementacion y. funcionamiento de los planes, programas, proyectos y
presupuestos de la Secretaria de Salud.

Resolver por delegacion los asuntos relacionados con las actividades de la

Institucion.
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Formular en coordinacion con las dependencias municipales competentes
e instituciones de la direccion local del sistema de seguridad social en
salud, . politicas de desarrollo institucional y establecer las normas,
procedimientos y sistemas administrativos que optimicen la gestion y la
modernizacion institucional y sectorial. :

Preparar en coordinacién con la Unidad Juridica los proyectos de Acuerdo,
Decreto, Resoluciones y demas actos de caracter administrativo que deban
someterse a la aprobacion de las instancias competentes.

Dirigir y proponer planes, programas y proyectos tendientes a la

simplificacién, sistematizacion, racionalizacibn de procedimientos,
agilizacion de tramites y desconcentracion administrativa.

Coordinar con ofras Dependencias del orden municipal las diferentes
actividades de administracion de personal, suministros, gastos generales,
sistemas y servicios generales que requiera la Direccion local del sistema
de salud.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas para las entidades y
dependencias publicas del sector salud del municipio y sugerir las medidas
a que hubiera lugar, de acuerdo con las disposiciones tegales vigentes.

Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de los proyectos y programas

-de la Secretaria de Salud, que e sean asignadas.

Fomentar el trabajo interdisciplinario con las instituciones que realicen
actividades encaminadas a mejorar las condiciones de salud y bienestar de
la. poblacién del area de influencia.

Servir de medio-de comunicacién entre el Secretario de Salud y los Jefes
de las distintas dependencias. '

Servir de secretario del Ecodes del Sector Salud y de los distintos comités
técnicos y administrativos de la Secretaria de Salud.

Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios y promover la
utilizacién racional de los disponibies.

Prestar el apoyo logistico necesario para |a realizacion del diagnostico y
prondstico del estado de salud de la poblacion.
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15 Asesorar en aspectos de planeacion, programacion y financiamiento a los
representantes de la Secretaria de Salud Pablica ante juntas directivas o
asesoras, comisiones, comités técnicos de salud de la administracion
municipal, departamental o nacional.

ARTICULO 35.- RESPONSABILIDADES DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA.-
Corresponde a esta division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: ' '

1 Coordinar y apoyar los mecanismos de planeacion, organizacion, ejecucion
y control de la provision de recursos y servicios generales que permitan
garantizar el adecuado funcionamiento de los planes, programas y
proyectos de la Secretaria de Salud Pdblica, acorde con las politicas
generales de la administraciéon-central del Municipio.

2  Proponer a ta administracion central municipal las lineas de accion para el
diseno de politicas en materia administrativa y desarrollo institucional de ia
Secretaria de Salud.

3  Asesorar la organizacion de los regimenes de personal, suministros,
sistemas y de servicios geherales en los Silos.

4  Desarrollar planes de formacién, adiestramiento y perfeccionamiento del
personal del sector salud, en coordinacion con las entidades
especializadas del mismo sector, o con las del sector educativo, poniendo
especial énfasis en la integracion docente asistencial, asi como en la
administracion y mantenimiento de las Instituciones.

5  Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas administrativas para las
entidades y dependencias publicas del sector del municipio, y sugerir las
medidas a que hubiera lugar, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

6  Orientar los procesos de adecuacion de metodologias de trabajo por
recursos y servicios generales a fin de lograr con oportunidad, calidad y
cantidad apoyar los planes, programas y proyectos que se adelanten en la
Secretaria de Salud.

-7 Formular pautas correspondientes a los planes y programas de

capacitacion en las areas de administracion , gerencia y direccion para el
personal de la direccion local de la Secretaria de Salud Publica.
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Promover el trabajo en grupos primarios de eficiencia y calidad por
recursos y servicios generales.

Establecer los lineamientos de los procesos permanentes de
autoevaluacién y auto orientacidén de gestibn por recursos y servicios
generales, de acuerdo con lo definido en los planes, proyectos y
presupuestos.

Orientar la aplicacién de las politicas generales que dinamicen el apoyo
logistico a los planes, programas, proyectos y presupuestos de Ia
Secretaria de Salud Publica.

Dirigir y coordinar las acciones relacionadas con la administracion dei Nivel
Central de la Secretaria de Salud Publica, en la gestion de personal,
suministros, servicios generales y de la conservacion y mantenimiento de
la planta fisica y los recursos materiales.

Informar periédicamente a la Direccion Local del Sistema de salud, sobre
las actividades realizadas’ y resultados obtenidos en la ejecucién de
acciones de cada seccion de la Division.

Orientar el proceso de planeacién microregional a nivel de Unidades
Basicas de Atencién, Unidades de Atencién Primaria, Ndcleos de Atencién
Primaria, Sistemas Locales de Salud, que permitan el desarrcllo de la red
de servicios y de los sistemas de referencia y contrareferencia. '

Promover la implementacién de la sala de situacion en cada Institucion de
la Secretaria de Salud Publica con la informacién requerida para dinamizar
el proceso de participacion social.

Propender por la complementacion de programas de desarrollo de
personal como capacitacion, carrera administrativa, en coordinacion con la
Direccion del Recurso Humano del Municipio.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la misién de la Secretaria. ‘

_ARTICULO 36.- RESPONSABILIDADES DE LA DIVISION DE PROMOCION Y

DIVULGACION.- Corresponde a-esta- division el cumpllmlento de las siguientes
responsabilidades:

1

Establecer y promover en todas las dependencias e instituciones de la
Secretaria de Salud Publica, los canales de comunicaciones internos y
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externos gue contribuyan a generar un buen ambiente en Ia organizacion y
fortalezcan su imagen corporativa.

Promover y evaluar las actividades de comunicacién social de las
dependencias e instituciones de la Secretaria. -
Promover en todas las dependencias e instituciones de la Secretaria
Municipal de Salud fa produccién de informes para todos los medios de
comunicacién sobre las obras y acciones que se desarrollan de interés
comunitario.

Elaborar en coordinacién con la Unidad de Comunicaciones de la Alcaldia,
los boletines de prensa para los medios de comunicacién y otros servicios
informativos, apoyandose. en las dependencias e instituciones de la
Secretaria de Salud Publica.

Promover ios mecanismos de comunicacion entre los funcionarios de la
secretaria, las instituciones de salud con los demas sectores y la
comunidad organizada.

Convocar a los medios de comunicacién a las ruedas de prensa y
entrevistas que concedan los funcionarios de la Secretaria de Salud
Publica y los actos oficiales que presidan.

Participar con las diferentes dependencias de la Secretaria en la

_elaboracién de folletos, pancartas, revistas, programas especiales de radio

y television, filmacién de documentos y en la seleccién y uso eficiente de
los recursos de comunicacion.

Organizar el archivo documental de la Secretaria y divulgar las
publicaciones internas y externas.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de |a misién de la Secretaria.

. %
vy

¥

ARTICULO 37.- DEL CONTROL INTERNO: EI Control Interno sera ejercido por .
la Direccion de Control Interno del municipio que podra contratar expertos en
auditoria en salud, y en finanzas de la salud para estos efectos.
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. CAPITULO?

DE LA UNIDAD FINANCIERA

ARTICULO 38.- RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD FINANCIERA.
Corresponde a esta unidad el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1

2

6

- Fondo Local de Salud.

Conocer y proyectar los ingresos ‘para los programas de salud,
provenientes del orden nacional, departamental y municipal, para el Fondo
Local de Salud en coordinacion con el Departamento Administrative de
Hacienda, Catastro y Tesoreria. ' ~

De acuerdo a lo definido por el Departamento Administrative de Hacienda,
Catastro y Tesoreria distribuir el monto de los recursos para atender el
Régimen Subsidiado, provenientes de la participacion municipal en los
ingresos corrientes de la namon asi como también de los provenientes de
la cofinanciacién del Fondo de Solidaridad y Garantia’ FOSYGA para este
fin.

#

Propender por que los recursos asignados al sector salud, sean

orientados en el gasto conforme a los planes, programas y proyectos,"
contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal.

Liderar las acciones de captacién de Recursos Financieros potenciales y
nuevos y el permanente aumento de los regulares del Fondo Local de
Salud. : o

Apoyar al Secretario de Salud Pt’JBIica en la administracién finangiera del

Preparar y presentar el proyecto de presupuesto de Ingresos y gastos del
-+ Fondo Local de Salud para aprobacion deI Departamento Administrativo de
Hamenda Tesorena y Catastro. .
Presentar Informes fmancueros de ejecucion presupuestal, Balance General
y Flujos de Caja al Departamento Administrativo de Hacienda, Tesoreria y
Catastro y a las Entidades Administrativas y Fiscales que lo requieran con
la prioridad establecida, y obrar bajo la tutela financiera del Departamento,
Administrativo de Hacienda, Tesoreria y Catastro.

Optimizar el manejo de recursos financieros, custodia y pago de

compromisos y obligaciones adquiridas por la Dependencia a-cargo de la
Tesoreria del Fondo Local de Salud de Cali.

R
-
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‘9@ Mantener un sano equilibrio entre la rentabilidad y liquidez del Fondo Local
de Salud bajo la dependencia_ del Departamento Administrativo de .
Hacienda, Catastro y. Tesorerla yen coordinacion con el ente financiero del

Municipio.

-

10 Evaluar los resuttados financieros de las diferéntes instituciones de salud,
de acuerdo a -Ios presupuestos su rentabilida_d y su quuidez. :

11 Establecer parametros de eﬂmencna y calldad e indices economlcos para
‘los recursos que maneja el snstema mummpal de salud. s

+

12 Establecer controles para que los estados fmancneros de las diferentes |

instituciones que conforman el sistema municipal de salud sean oportunos
y confiables, apoyando el desarrollo del sistema de mformamon

.

13. Implementar los procedlmlentos y los sistemas de contablhdad y costos del

Fondo Local décorde a la normatuwdad vigente.

14. Las demas que le sean asignadas 'y las necesarias para el cumpllmuento
‘ eflclente y eficaz de la mision de la Secretaria.

-

el

“ - CAPITULO 8

DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERSiON

ARTICULO 39.- RESPONSABIL!DADES DE LA UNIDAD DE PLANEACION

Corresponde a esta unidad el cumphmlento de las S|gu|entes responsabrhdades

1 Proponer polltlcas generales para el desarrollo del sector salud acordes

P

.con la legistacion actual, gue integren los' demds subsectores que .

conforman el Consejo Terntonal de Segundad Social .en Salud Artlculo

171 Paragrafo 4 Ley 100 de 1993

¥

Salud Pudblica en concordanma con eI Plan de Desarrono del MUHECIPIO

3 Responder por el soporte basnco para Ia planeacuon éen términos de
estadisticas, sistematizacion y dlagnostlco deI estado de saiud-enfermedad
. del ente territorial. .- B S e

L]

2 Definir los ObjetIVOS las métas y estrateglas generales de la’ Secretana de
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4 - Coordinar. 1a formulacion del Plan de. Prestacion de Serwcms de la
Secretaria de Salud Publlca :

-
>

5 Formular junto con las demas Unidades y los SILOS la propuesta de pian
de inversiones de la Secretaria y presentarlo al DAPM. .

6  Asesorar metodoléglcamente la realizacién de los proyectos de cada una -

de las unidades, divisiones e instituciones prestadoras de’ servncuos de'la

~ Secretaria de Salud Publica. . .. coa

.7 Controlar vy evaluar lo§ resultados de 1os proyectos formu!ados y

' ejecutados por las diferentes reparticiones e instituciones prestadoras de
“servicios de la Secretarla de Salud Publlca L

8 ‘ Elaborar modelos de atencqon, en salud que permitan' ampliar las:
coberturas )} mejorar la calidad de los servicios prestados a la comunidad.

9 . Dirigir el proceso de recoleccion procesam|ento Yy presentamon de la
' mformacnon que se utlllzara enla elaboramon del Plan Sectorial de Salud

10 Evaluar el impacto que sobre la salud de la comunldad tengan Ias polltlcas"
desarrolladas por Ia Secretaria de Salud Pubhca

11 Proponer y coordinar con la Unidad FmanCIera 'y la Unidad de
Epidemiologia y Salud Plblica, la realizacion de estudios que mantengan

- actualizado el duagnosuco de ta oferta y Ia demanda de Servicios de Salud'_ L

en el Municipio de Santlago deCali. ~ -

12. Llas “demas que le sean asignadas y Ias necesarias para ei cumphmlento'
-eficiente y eficaz de Ia m1310n de la Secretarla

. capmuos |
.DELAUNIDADJURIDICA R

ARTICULO 40.- RESPONSABILIDADES UNIDAD JURIDICA Corresponde a

_esta unldad el cumpllmlento de las 3|gunentes responsabilidades: -

| 1 V|g|Iar y controlar que todos los. Actos Admtmstratlvos de la Secretana de

- Salud Publlca cumplan con Ia Constltumon y la Leyr
/@ Velar por el cumphmlento de las normas de caracter le‘IdlCO del S|stema
Mummpal de Salud : :

- i

B -
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3 Revisar y conceptuar sobre ‘Ios n“proyectos de Acuerdo, Decretos,
Resoluciones, Contratos y demas Actos Administrativos de la Secretaria de
Salud Publica, de conformidad con las directrices de la Direccion Juridica
de la Alcaldia. -

4  Formular las politicas, los planes y programas-de caracter juridico en la

Secretaria de Salud Publica.

5 Reducir y agilizar los procedimientos de caracter jurfdico para: la

Secr-etar'ia de Salud Pﬂblica

i

6 DII’IgII‘ la codlflcamon actuahzacnon y dwulgamon de las normas del

Sistema de Salud

7 Crear, mejorar y mantener mecanismos de coordmacmn intrasectorial e
intersectorial, en lo relacionado con asuntos de caracter Jundlco de su
competencia.

8 Orientar y coordmar ‘de conformidad’ con Ia ley, los asuntos legales y
juridicos de Ias Instltucmnes Prestadoras de Serwcnos de Salud.

S  Evaluar y controlar el funcmnamtento y dar a3|stenc1a técnica Jund:ca a Ios
Silos.

10 Organizar los seminarios, foros y talleres en asuntos de caracter Jund;co
del S:stema Municipal de Salud.

1. iLas demas que le sean asignadas y las necesarias para el CUmplim'iento
eficiente y eficaz de la misién de la Secretaria. :

»

CAPIT'ULO 10
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS

ARTICULO 41.- RESPONSABIL!DADES UNIDAD DE SERVICIOS Corresponde

a esta unidad el cumpllmlento de Ias siguientes responsablludades Lo

1 Apoyar a los entes encargados del Sistema General de Segundad Social
- ensalud, enel Munlmplo de Santiago de Cali. . |

FzS
B .
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Garantizar el acceso de la poblacion de menos recuréos economicos, al
Sistema de Seguridad Social en Salud y ayudar a la adopcién de los
mecanismos relacionados con el régimen subsidiado del sistema, de
acuerdo a las transferencias nacionales que se reciban.

Identificar |a totalidad de la poblaciép beneficiaria del subsidio de salud.

Convocar a in‘scripcién a las administradoras del Régimen Subsidiado que
deseen operar el area de influencia del Municipio. Vigilar que cumplan con
los requisitos establecidos y que estén debidamente autorizadas por la
Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con la ley. '

Definir el Plan de accién para facilitar el cumplimiento de la ley frente a la
totalidad de la poblacién pobre para el Régimen Subsidiado, priorizando la
poblacién a asegurar, inicialmente-con los recursos financieros disponibles
y determinando las estrategias para llegar a la p05|ble cobertura de
acuerdo a las fransferencias nacmnales efectivas. -

Planear, coordinar y promover Ilas polltlcas municipales para la
descentralizacion administrativa y financiera de los IPS y la modernizacién
de la gestion publica. |

Coordinar, diseﬁar"y promover |a integracion funcional de las Instituciones -

_de salud para el funcionamiento de las redes de servicios de salud en el ~

Municipio de Santlago de Cali, en especial lo que hace referencia a la red
de atencion de uUrgencias y emergencias, sin que esto |mpI|que asumir’
costos de entes distintos a los Municipales.

" Formular y adoptar las politicas, planes, programas, proyectos, normas y

procedimientos para la prestacion de servicios de salud ambulatonos y de
mtervencmn en el Municipio de Santiago de Cali.-

Desarrollar, implementar, vigilar y controlar los programas, planes y-

Jproyectos en coordinacion con los Sistemas Locales de Salud, para dar

respuesta a las emergencias que se presenten en |a Ciudad.

Promover y coordinar programas de ¢apacitacion, educacidn e informacion,
relacionadas con la prevencién, atencion y rehabilitacién en situaciones de

~ emergencias y desastres en coordmac&on con la les:on de Salud
: Publlca - :

i

Disefar Yy promover el plan Municipal para la prevencmn y atencion de
desastres y urgencias, mtegrando la red de servicios en los tres niveles de
atencién. P
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Definir las politicas, normas y procedimientos para el licenciamiento,
control de calidad y acreditacién. de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud y las Empresas Promotoras de Salud. ]

Garantizar la prestacién de servicios de salud en el Municipio a través de
la vigilancia y control de los organismos que constituyan el Sistema

~Municipai.

Promover y velar por el cumplimiento del principio de libre escogencia a la
que tienen derecho los afiliados al Sistema General de Seguridad Social.

Vigilar y controlar la aplicacion de politicas, planes y programas de las
organizacicnes de Medicina prepagada.

Definir en coordinacién con la Unidad Financiera, los Sistemas de control
que garanticen un manejo eficiente y eficaz de los recursos del regtmen'
subsidiado.

Promover el desarrollo y consolidacién de las empresas Solidarias de
Salud, para el acceso de las poblaciones mas pobre y vulnerables al
Sistema General de Seguridad Social en Saiud. - ¢

Organizar la Asistencia técnica hacia los SILOS y el apoyo a éstos para
realizarla, en [nstituciones que presten servicios de salud, buscando
satisfacer sus necesidades y aplicacion de tecnologias.

Adecuar las normas necesarias para la prestacion de servicios de salud y
vigilar su correcta aplicacion por parte de las entidades publicas y privadas
encargadas de ejecutarlas. :

Organizar y prever los disefios de los Sistemas de Referencia y
Contrarreferencia de pacientes que deben articular las redes de servicios

.de distinta- compléjidad de atencion, en concordancia con el Sistema

Nacional de Salud. y

-

Informar al nivel de Direccién, los funcionarios y la comunidad, sobre las
actividades realizadas y los resultados obten[dos en la ejecucion de
actividades. :

Conducir los procesos de disefio, y/o adecuacion de metodologias de

~ trabajo por sujeto y riesgo, y por nivel de intervencion en los SILOS..

.r
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Establecer los mecanismos de coordinacién con organismos del sector y

ofros sectores que desarrollen programas de atencion integral a Ias
personas, familia y comunidad en sus nichos ecolégicos.

Determinar los componentes del control de gestién, técnicas

administrativas'y epidemiologicas de los programas, planes y proyectos
para cada Silos.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la misién de ia Secretaria.

Las demas qué le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de ia Secretaria.
CAPITULO 11 ’

DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA

ARTICULO 42.- RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

e

Y SALUD PUBLICA. Cormresponde a esta unidad el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades:

-1

2

Propiciar la formulacion de pdliticas de Salud Publica.

Dirigir, Evaluar y Controlar, ia aplicacién de Ios principios basicos de la
Estrategia de Atencién Primaria.

Dirigir y Controtar el cumptimiento de las politicas y normas técnico-
cientificas, trazadas por et Ministerio de Salud y la Direccion Seccional de
Salud del Departamento del Valle del Cauca, siempre que éstos se ajusten
a la Constitucion Politica e inaplicarlas de conformidad con el artlculo 4 de
la Constitucion cuando no se ajusten.

Contribuir en la formulacion y desarrollo del plan o politicas del subsector

salud, de conformidad con el Sistema Municipal de Planificacién -SMP-.

Formular las normas y ayudar a la aplicacién de las mismas para el

* SISTEMA TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, en materia |
de promocion de la Salud, proteccién, diagnéstico, tratamiento y
‘rehabilitacion:

34
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Dirigir y ‘mantener actualizadas las normas y procedimientos: de los
programas y proyectos de promocién, proteccion, diagndstico, tratamiento
y rehabilitacion y establecer los mecanismos ~que garanticen su
cumplimiento. ' , '

Impulsar a través de los SILOS, planes, programas y proyectos, dirigidos a .
la promocion de la salud, proteccidn, diagnostico, tratamiento’ y |
rehabilitacion de los individuos, las familias y las comunidades.

Dirigir y controlar, el desarrolio de programas de promocion de la Salud
contemplados en el Pian de Atencion Basica,

Promover y fomentar la participacion de las entidades privadas,
comunitarias y sin animo de lucro, en la aplicacién del Plan de Atencion
Basica, realizando la interventoria de los contratos respectivos, de
conformidad con la Ley

Desarrollar y fortalecer los programas dirigidos a grupos vulnerables (mujer
cabeza de familia, niftez, ancianos, entre otros) en coordinacidn con la
Secretaria de Bienestar Social y Gestion Comunitaria.

Dirigir y evaiuar el desarrollo de los programas y proyectos relacionados
con la Unidad y contemplados dentro de las lineas de accion del Plan de
Désarrollo del Municipio, a través de los indicadores contemplados en el
instrumento de planificacion, de proceso y de medicién de impacto.

Dirigir y controlar el desarrollo del Sistema de Garaﬁtia de Calidad, para el
Plan de Atencion Bésica y el Plan Obligatorio de Salud Subsidiado y
Contributivo.

Promover y fomentar estrategias de investigacion operativa, que aporten
tecnologias conducentes al mejoramiento de los servicios.

Establecer los mecanismos de coordinacion con Organismos del Sector, y
de otros sectores, que desarrollen programas de atencion integral a las

personas, las familias, las comunidades.

Estimular los proéesos permanéntes de auto-evaluacion y auto-control de
gestion, por cada programa y proyecto, en coordmacwn con los equipos
de conduccién de los SHLOS.

-
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Establecer y mantener mecanismos permanentes de articulacion
DOCENTE-ASISTENCIAL, que contribuyan en forma efectiva, al
mejoramiento de la formacion del recurso humano en Salud y al desarrollo
de los Servicios.

D|r|g|r y controlar el desarrollo de planes y programas que garanticen- la
ampliacion de coberturas, el mejoramiento de la calidad, y la atencion a
problemas prioritarios de SALUD PUBLICA, tales como :

a) La atencién al nifo, desde el nacimiento hasta la adolescencna la
lactancia materna, vigilancia y atencidn nutricional, vigilancia del
crecimiento y desarrollo, desparasnacnon salud oral, salud visual, control
de patologias infecciosas, prevencnon de la violencia intrafamiliar y el
maltrato infantil.

b) Atencion al joven, desde la adolescenc:a hasta el inicio de la edad
adulta. Control de patologias inmunoprevenibles, infecciosas, cronicas y
degenerativas. Atencion primaria en Salud mental, planificacién familiar,
atencion integral a la gestante, atencién de salud a la mujer con enfoque
de GENERO, fomento del auto-cuidado Yy la ~salud reproductiva,
.ocupacional, mental y nutricional.

c¢) Atencion al adulto.

d) Atencién al anciano: salud mental, prevencion de la violencia
intrafamiliar, - atencién nutricional, atencion a patologias especiales,
cronicas, infecciosas, degenerativas, salud oral, salud visual.

Estas actividades deberan tener prioridad sobre las otras modalidades de

~atencidn a la salud, en especial en relacion con los nifios. En caso de tener

que decidir a quien se atiende prevalentemente sera a los nifios.

Dirigir y controlar, el desarrollc de planes y programas, que promuevan
cambios en los estilos 'de vida y en el comportamiento individua! y
colectivo, hacia la promocién de la Salud, prevencuon de la enfermedad, el
auto- cmdado individual y colectivo.

Promover la utilizacién de medios masivos de comunicacion.
Participar en la capacitacion del RECURSO HUMANO del Sector,

buscando ia recrientacion del modelo de atencién, hacia la promocién de la
salud y prevencién de la enfermedad.
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Dirigir y controlar, la prestacion de servicios de ATENCION AL AMBIENTE,
de acuerdo a las normas establecidas en la Ley 9a. de 1979 o Codigo
Sanitario Nacional. y contempladas en el PLAN DE ATENCION BASICA y

respetando los lineamientos dados por el programa.

Dirigir y controlar e desarrollo de programas de vigilancia y control de!
agua para consumo humano, de vertimientos de desechos, de manejo de
residuos especiales, de los factores de riesgo asociados al consumo
(alimentos, medicamentos, y sustancias quimicas) a la calidad del aires, y
los ambientes laborales (Salud Ocupacional), de los factores ambientales
para vectores y zoonosis, en estrecha coordinacion con el Departamento
Administrativo de Gestién Ambiental.- DAGMA y ofras mshtucmnes que

tengan injerencia en el medio amblente

Definir metodolog|as para realizar estudios .sobre los perfiles
epidemiologicos del Municipio que incluyan los factores de riesgo fisico,
ambiental y social.

Elaborar los indicadores que permitan medir el estado de salud de la
poblacién, en especial de los grupos definidos como prioritarios o
vulnerables de acuerdo con las orientaciones del consejo de politica social.
Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria.

CAPITULO 12

DEL SISTEMA LOCAL DE SALUD

ARTICULO 43.- DEFINICION DEL SISTEMA LOCAL DE SALUD. El sistema
local de salud articula los entes privados y publicos.

ARTICULO 44: RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA LOCAL DE SALUD.
Corresponde al Sistema Local de Salud el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: )

1.

Desarrollo de la Red de Servicios: Vigilar y controlar la aplicacion,
desarrollo y cumplimiento de las normas técnicas y protocolos gque
garanticen el acceso de los usuarios a los diferentes servicios desde el
Nivel | de Atencién hasta la alta complejidad, ejerciendo la coordinacion de
las EPS Publicas y Privadas, con las ESE e IPS y los organismos de tipo
comunitario, ‘ |

L
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la observaciéon de los_ mismos que estan establecidos en su area de
influencia, sin que ésto implique financiacion a entes privados, diferentes
del ente publico del Municipio de Cali.

~ De los planes de prevencion y proteccion a la comunidad: Vigilar y

controlar el desarrollo de los planes de atencién basica en el ambito de
referencia del SILOS a través de la UES, IPS, ESE, y EPS publicas
municipales, coordinados con ‘los entes privados que se deben
autofinanciar y, evaluando los resultados con los usuarios .

Del plan de beneficios: Vigilar y controlar la aplicacion, desarrollo y
cumplimiento de los planes de beneficios, con los cuales los entes
administradores y prestadores de servicios, estén comprometidos,
observando la concordancia de tales planes con las necesidades de los
usuarios y la comunidad en general . : X
De las acciones coordinadas: Se debe coordinar con los sectores
competentes para ayudar a garantizar el control y la vigilancia de los
sistemas de aseguramiento, de calidad y de acreditacién institucional de
los organismos prestadores y administradores de los servicios de salud .

Del desarrollo administrativo:

a. Vigilar y controlar el desarrollo de normas y procedimientos
administrativos de las organizaciones publicas del Sistema de
Seguridad Social en Salud que garanticen la aplicacion de politicas
financieras institucionales para e! adecuado uso de ios recursos del
estado, segln.sus proyectos de inversion social en salud y de
desarrollo fisico y tecnoldgico y que permitan el mejor desempefio del
recurso humano, sin que esto implique obligaciones distintas a las que
se puedan atender hasta las transferencias y participaciones
nacionales y departamentales para salud, de conformidad con el
articulo 356 de la Constitucion Politica.

b. Garantizar la coordinacién de la comunidad, los equipos gremiales de
las de las instituciones de salud, los entes politicos, administradores y
el nivel central de la Direccidon Municipal de Seguridad Social en Salud.

c. Vigilar el cumplimiento de los Convenios y Contratos que establezca el
Alcalde con la previa revision del Jefe del Departamento Administrativo
de Hacienda, Tesoreria:y Catastro con las EPS y ONG del area de
influencia .

&
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De'la wgllanma de la calidad de los servicios .

a. Vigilar y controlar la aplicacién permanente de normas y procedlmlentos
cientificos, técnicos y administrativos que regule la calidad de los
servicios

b. Determinar el control de gestion de las Instltuc:ones de su . area
geografica de acuerdo a los lineamientos del Nivel Central de la
Secretaria de Salud Publica y reportarlo en los primeros 10 dias del mes
siguiente.

ARTICULO 45.- RESPONSABILIDADES “DEL CENTRO. HOSPITAL:
‘Corresponde. . al Centro. Hospital el cumplimiento de las siguientes

responsabilidades:

1

Programar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar la prestacion del
servicio publico de salud a su cargo, a nivel de diagnédstico, tratamiento y
rehabilitacién, ejecutando acciones para el desarrollo administrativo con
criterio de riesgo epidemioldgico y de. ‘desarrollo humanlstico -de la
orgamzacnon

Realizar Iabores_ como organismo de referencia. para la RED de prestacion
de servicios de su area geografica.

Desarrollar los programas y proyectos especificos, con énfasis en el
diagnadstico, control, tratamiento y rehabilitacion de las personas.,

Participar en el diagnéstico del perfil epidemiologico y los factores
determinantes.

Realizar la priorizacion de necesidades y servicios.

Planear y administrar en coordinacién con el comité 'y veedurias
ciudadanas los programas y proyectos. '

Prestar el servicio plblico de salud dentro del marco de las normas
Iegales técnicas, cientificas y administrativas.

Autoevaluar y presentar los mformes necesarios en los resultados
obtenidos en la ejecucmn de sus pianes programas y proyectos.

Ejecutar las campanas dlrectas del SISTEMA TERRITORIAL -DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD en la medida en que los recursos
transferldos por la Nacmn lo permitan. -
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*Cumplir con el sistema de Referencia y contrareferencia, que debe ser

articulado con la_red de servicios.

Participar en la capacitacién de los integrantes de las veedurias
ciudadanas, comité de participacion.y comité intersectoriales.

Administrar en coordinaciéon con sus comités el fondo especial de

‘medicamentos y suministros.

Promover la permanente autoevaluacion y autocontrol de ~ logros
administrativos y resultados de la accion.

Desarrollar y mantener el sistema obligatorio de garantia de calidad.

Participar en los comités intersectoriales.

Velar por el cumplimiento de las politicas establecidas por el sistema
territorial de seguridad social en salud. ‘

Ordenar los gastos en el grado de delegacién que determine el Alcalde de
acuerdo al plan, programas y proyectos, conforme a las normas legales
vigentes.

Producir servicios de salud eficientes y efectlvos que cumplan con las
normas de calidad establecidas.

Prestar los servicios de salud que la poblacidn requiera y que la EMPRESA
de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer. -

Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabitidad social
y financiera de la empresa.

Ofrecer a fas EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD y demas personas
naturales o juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a
tarifas competitivas en el mercado.

Satisfacer los requenm:entos del entorno adecuando contmuamente sus
servicios, y funcionamiento. -

Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria,
establecidos por la Ley y los decretos reglamentarios.

r
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Prestar servicios de salud, que satisfagan de manera odptima, las

necesidades y expectativas de la poblacién en relacion con la promocmn
el fomento y la conservacion de la Salud, asi como la prevencion,
tratamiento y rehabilitacién - de la - Enfermedad hasta donde las
transferencias lo permitan.

Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de Salud de la
poblacién usuaria, a través de acciones gremiales, organizativas, técnico-
cientificas, y administrativas.

Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa, mediante la
aplicacion de principios y técnicas gerenciales, que aseguren su
supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos, capacudad de competir
en el mercado, y rentabilidad social y financiera.

Contribuir, a ta formacion del FACTOR HUMANO, del sector Salud.

Impulsar y desarrollar proyectos de investigacion, para mejorar la calidad,
en el servicio y la gestion.

Promover la coordinacion intersectorial e inter-institucional, que permita un
trabajo conjunto, con fines de impacto Social.

Reportar el resultado del control de. gestion del mes anterior en los 5
primeros dias del mes siguiente al nivel central del Silos. '
. CAPITULO 13

DEL NUCLEO DE ATENCION PRIMARIA

ARTICULO 46.- RESPONSABILIDADES DEL NUCLEO DE ATENCION
PRIMARIA: Corresponde al Nicleo de Atencion Primaria dentro de las politicas
que sefale el Alcalde el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1

d ¥
Planear, Organizar, Ejecutar Evaluar y controlar la prestac&on del servicio

publico de salud en su area _ L

Promover el desarrollo admmlstratlvo del nucleo con criterios de riesgo
epidemiologico. .

Asegurar la participacion efectiva de la comunidad.
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Proplmar la integracion func1onal del NUCLEO DE ATENCION PRIMARIA
la .coordinacion intersectorial e interinstitucional, procurando preservar la
salud de las personas, las familias y las comunidades, con el fin de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, en
cumplimiento del plan de desarrollo por comuna inscrito en el plan
estratégico del Sistema Municipal de Salud.

Actuar como orgamsmo de direccion, para las instituciones de salud":

presentes en la comuna.

Implementar las politicas del sistema munlmpal de salud en el area de

referencia.
Consolidar e! diagnéstico situacional de salud y los factores determinantes
en su area de influencia.

QOrientar la priorizaciéon de necesmades y servicios en su area de
influencia. :

Consolidar el plan operativo, programés proyectos, de sus instituciones
prestadoras de ser\ncms acorde con los planes de desarrollo del SILOS.

Aplicar los mecanismos y procesos para la mtegracmn funmonal de los
servicios de salud en todas las [PS de su area. ' =

Elaborar el diagnéstico, y proponer el plan consolidado de desarrollo de
personal del NAP, referente a: Formacioén, instruccion, entrenamiento,
capacitacién y educacic’m continua en coordinacic’:n con el SILOS.

Controlar el cumpllmlento de las normas Iegales técnicas y admlnlstratlvas
en las IPS de su area.

*
Supervisar las entidades que directa o indirectamente -ejecutan actividades
que afectan la salud de las personas , familia y comunidad en el area de
influencia. : :

-

Evaluar y preparar los informes necesarios para la coordinacién, monitoreo

y evaluacion de los resultados obtenidos en la ejecucion de los planes

operativos.
Ejecutar las campanias directas del-PAB (Pla‘n de Atencién Basica).
Cumplir con los sistemas de referencia y contrareferenma que deben

articularse con la RED de SERVICIOS. :
42
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Contribuir a ‘la vugulancna y control de los fondos espemales de
medicamentos y suministros. '

Participar en el comité intersectorial del nucleo, y vigilar la efectiva

constitucién de las veedurias ciudadanas, comités de participacion
comunitaria. - - :

Capacitar a los integrantes de las veedurias ciudadanas. .

Reportar los resuitados del control de gestion del mes anterior en los

primeros 5 dias del mes siguiente al'Nivel Central del Silos.

Evaluar periédicamente las acciones y logros acorde con lo estipulado en
los planes, programas y proyectos, présentando los informes respectivos
de control de gestién a la direccién del SILOS.

Ordenar los gastds’ en el grado de delegacion gue determine el Alcalde.

Fortalecer el proceso de desarrollo de personal y comunitario.

Promover y dinamizar el desarrollo de la organizacion y de la direccion
participante y por objetivos.

Coordinar las acciones docentes - asistenciales.

Establecer prioridades de investigaciéon y de desarrollo tecnoldgico de
acuerdo a las necesidades de la comunidad en su area. -

‘Desarrollar los programas y proyectos con énfasis en los planes de

beneficios que otorgé la Ley 100, en los régimen contributivo y subsidiado.

Prestar el servicio Publnco de salud dentro de las normas Iegales técnicas

y cientificas.

-

- Promover la consecucion y optimizacion de los recursos.
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CAPITULO 14

DE LA UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA

ARTICULO 47. RESPONSABILIDAD- DE LA UNIDAD DE ATENCION
PRIMARIA: Corresponde a la Unidad de Atencmn Primaria el cumplimiento de
las siguientes responsablhdades

1

10

11

Programar y ejecutar las acciones de salud de acuerdo al Plan, programas,

' proyectos; orientar la gestion de la Unidad de Atencion Primaria, dirigir los

procesos de autoevaluacion, de logros administrativos, de resultados en la
accion, y de autocontro[ y ajuste. ' :

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
establecidos por el Sistema Territorial de Segurldad Social en Salud

Elaborar y ejecutar programas, proyectos y presupuesto de la Umdad de
Atencion Primaria, asi como también propender por su aprobacion e
insercién en el Plan Operativo del Nucleo de Atencion Primaria.

Administrar en coordinacion con su Comité de Veeduria Ciudadana y el
Fondo de Medicamentos y Suministros. " ‘

Responder por la administracién de los recursos asignados.

Evaluar periédicamente las acciones y logros acordes con lo estipulado en
e Plan, programas, proyectos y presentar los informes respectivos a la

- Direccién del ‘Nucleo de Atencion Primaria.

. Dirigir, coordinar y controlar el funciocnamiento de las dependencias de la.

Unidad de Atencion Prlmarla y las Unidades Basicas de Atencuon
Ordenar Ios gastos en el grado de delegacion que determine el Alcalde

Desarrollar procedlmlentos y metodos de trabajo para |a reallzacmn del
Plan Operativo. . —

Coordinar y efectuar con las instituciones del sector y otros sectores de la
comunidad el Plan, programas, proyectos y recursos de salud.

Identificar las necesidades de coordinacién docente asistencial en
coherencia con lo definido en el Plan, programas y proyectos.
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Fortalecer el proceso de desarrollo de personal institucional y comunitarior
de acuerdo a las nece5|dades conmgnadas en el plan, programas y
proyectos .

Desarrollar la organizacion y la dweccron partucnpante por ObjetIVOS segun

w -

Promover y estimular la organizacion y dmamlzacmn de los orgamsmos
asesores deé la institucion, los comités de participacion comunitaria e
intersectorial.

Cumplir y hacer cumplir 1as normas'c'ientificas técnicas y administrativas.

Operativizar la red de prestacion de servicios y apoyar el S|stema de
referencua y contrareferenua deflnldo

Desarrollar - 1a administracién contable, presupueét'al de .costos, de
tesoreria, de pagaduria y de analisis de recursos fmancneros por programa
y proyecto.

Planear organizar, d|r|g|r ejecutar, evaluar y controlar la prestacion del
servicio publico  de salud a su cargo, ejecutando acciones para el .
desarrollo administrativo del Unidad de Atencién Primaria con criterios de
riesgo epidemiolégico y desarrollo humanistico de la organizacion,

-garantizando la participacién efectiva de la comunidad de la Unidad

Primaria de Atencién, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de sus habitantes, en concordancia con el Plan Operativo de su
Niicleo de Atencion Primaria del SILOS. T

Prestar los servicios correspondlentes asu Unldad de Atenmon Prlmana

-

proteccién en su area de influencia.

Elaborar el dlagnostlco situacional de salud’ y sus factores determmantes

_de su area.

i
b

, Formutar los programas proyectos y, de Ia Unidad de Atencnon Primaria.

Planear y administrar en coordmacmn con su Comtte de Part:cnpacmn

‘Comunitaria sus programas y proyectos. '
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24 Elaborar el diagnéstico de las necesidades de personal referente a.
formacién, instruccion, entrenamiento, capacitacion y educacnon continua
para presentarlo al Nicleo de Atencion Primaria. -

25 Prestar el servicio publico de salud dentro de las normas legales, técnicas
y administrativas.

26 Ejecutar en la Unidad de Atencion Primaria, el desarrollo de los recursos y
servicios generales -establecidos por el Sistema Territorial de Seguridad
Social en Salud. :

27 Autoevaluar y presentar los informes necesarios de los resultados
obtenidos en la ejecucion de sus programas.

28 Promover y optimizar la consecucién de recursos nuevos y adicionales.

29 Ejecutar las campafas directas del Sistema Territorial de Seguridad Social
en Salud.

30 Reportar el resultado del control de gestion del mes anterior, en los
primeros 5 dias del mes siguiente al Nivel Central del Silos.

31 Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la misién de la Secretaria.

b

ARTICULO 48.- RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES EJECUTORAS
DE SANEAMIENTO -UES- Las responsabilidades de las Unidades
Ejecutoras de Saneamiento UES son: El Sistema Municipal de Salud debe
continuar ejecutando el componente ambiental en coordinacién con el DAGMA,
de la vigilancia sanitaria, para lo cual tiene las siguientes responsabilidades:

1 Mantener la salud y prevenir la enfermedad, mediante la vigilancia de los
factores de riesgo presentes en el. ambiente fisico, en un permanente
contraste con el perfll epidemioldgico de la poblacion.

2  Ejecutar los programas de vigilancia epidemiologica hacia el control de los
factores de riesgo del ambiente fisico, tales como la calidad del aire, suelo
y agua para e! consumo humano, sobre sustancias quimicas, sanidad
portuaria y saneamiento de edificaciones, que se refleje en la_prevencion
de las enfermedades causadas por la exposicién inadecuada a estos
riesgos.
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R¢=allzar los momtoreos necesarios en los componentes de aire, agua y
suelo que sirvan como base para la elaboracién de los programas de
vigilancia epidemioiégica y el establecimiento de la necesaria coordinacion
operativa con las autoridades ambientales para la vigilancia'y el control de
rlesgos quimicos, fisicos y bIO|OglCOS en ellos presentes.

Poner en marcha los' Sistemas de Informacién, que garantlcen los
elementos suficientes para determinar el perfil epidemiologico de las
enfermedades relacionadas con el ambiente, de manera que sean utiles
para definir politicas, ampliar o modificar el disefio de ‘programas de
vigilancia epidemiolégica y de las condiciones de los factores de riesgo del
ambiente fisico, de acuerdo con la variabilidad del Municipio de Santiago
de Cali. '

Proponer los temas prioritarios dé investigacion cientifica en su area de -
influencia, ,de conformidad con el Sistema Nacional de Ciencia y
tecnologia, para . el desarrollo -de los programas de vigilancia
epidemiolégica ambiental, asi como de normas técnicas sanitarias que
ontrlbuyan a evitar los efectos ambientales en la salud humana

Participar y ser multiplicadores de los programas de capacitacién que se
realicen sobre aspectos relevantes de la salud-ambiental.

Disenar y ejecutar:programas de cap%\citacién en salud ambiental hacia los
func:lonar:os del Municipio, SILOS y la comunidad en general.

‘Promover y asesorar la partlcupacmn comunitaria en la elaboracnon de

planes y programas relacionados con la salud ambiental.

Elaborar, mantener actualizado y ejecutar un plan de asistencia técnica
Urbano y Rural), en los campos de Saneamiento Ambiental y de

Saneamlento Basico.

Reallzar la vugnanma sobre el cumpllmlento de las normas relacionadas
con los Factores Ambientales que afecten o puedan afectar la salud
humana y coordinar con el DAGMA 'y otros sectores las actividades
tendientes al manejo y control de los problemas encontrados.

Participar en la elaboracién de los planes de salud a nivel local, con el
objeto de que se incluyan las polltlcas programas y proyectos en materia

de salud y amblente
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12 Realizar el control de plagas (urbano y rural) y ejercer el control sanitario a
las empresas prestadoras de este servicio, asi como la expedicion de las
Licencias Sanitarias, previa verificacion de cumplimiento de requisitos
(Aplicacion, almacenamiento, expendio y transporte de plaguicidas).

S N

13 Realizar la Vigilancia Sanitaria y la expedicion de la Licencia respectiva en
edificaciones, viviendas y establecimientos.

" 14 Ejercer vigilancia y control sanitario en los terminales portuarios de la

ciudad y expedir la Licencia Sanitaria respectiva. | Lo

15 Realizar la Vigilancia y control de Zoonosis y el uso y manejo de los
plaguicidas.

-
-

v

16  Elaborar los proyectos de presupuesto y financiamiento de las UES.
o \

17 Reportar los resultados del control de gestion 'del"mt_es anterior en los
"~ primeros 5 dias del mes siguiente, al Nivel Centra! del Silos.

S CAPITULO 15

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 49.- Por razones administrativas 'y requerlmlento del servicio segun

"las necesidades en salud de'la comunidad, sin que sea alterada la estructura’ :

basica de la Secretaria de Salud Piblica, ni su planta de personal; mediante’
resolucion podran crearse grupos funcionales de trabajo con sus respectivas
funciones. * | :

ARTICIJLO 50.- El Alcalde de Santiago de Cali en un afo, previos los 'éstudios
decidira si propone la transformacion en EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO‘
(E.S.E.) de aquellas instituciones que lo requieran.

PARAGRAFO.- Créase la COMISION EVALUADO‘RA" DE LA EFICIENCIA DEL
SISTEMA DE SALUD DEL MUNICIPIO, compuesta por: el Director del
Departamento Administrativo ‘de Planeacidn Municipal, el Director. del

. Departamento Administrativo de Hacienda, Catastro y, Tesoreria, el Secretario

de Salud Piblica y dos expertos en Salud Publlca y Finanzas designados por.el
Alcalde, la cual hara la formulacién de recomendaciones para la mejor
aplicacion de las Ieyes 10 de 1990 60 de 1993 y 100 de 1993.

48



G- 2

REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
© DECRETO No- 1548 DE 1.99
(EMJB 1995 )

Asistiran a la Comision con derecho a voz el Director Ejecutivo de la Fundacion -
Carvajal o su delegado, y el Director del Hospital Departamental del Valle del
Cauca. . .

r

-

TITULOV

_ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA

CAPITULO1
MISION, RESPONSABILIDADES Y ESTRUCTURA

ARTICULO 51.- CREACION.- Créase la Secretaria de Bienestar Social y
Gestion Comunitaria del Municipio de Cali, como dependencia integrante del
sector social.

ARTICULO 52.- MISION.- La Secretaria de Bienestar -Social y Gestion
Comunitaria del Municipio de Cali tendra como misién principal proteger
especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica o
mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, asiscomo la de
la proteccién integral de la familia, y el apoyo especial a la mujer cabeza de
familia, a las personas de la tercera edad, al-adolescente, a los nifios menores
de edad y a los grupos étnicos y comunidades negras, a las cuales se les deba
brindar especial proteccion.

ARTICULO 53.- RESPONSABILIDADES.- Corresponde a esta Secretaria el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1 Gestionar de manera eficiente, eficaz y efectiva los programas del area
social y comunitaria.

2  Promover el desarrollo y coordinacion de proyectos conjuntos, de la
Administracion Municipal, Sector Privado, organismos no gubernamentales,
sociedad civil y organismos internacionales.

3  Hacer la coordinacién con los fondos nacionales, regionales, vy
departamentales de financiacién social para obtener las financiaciones
necesarias. -

4 Presentar proyectos a ios Bancos de Proyecto's Nacionales, regionales y
departamentales que manejen recursos del sector social.

49
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‘Concertar y realizar convenios de cooperacion cientifica y técnica con

entidades municipales, departamentales, nacionales e internacionales en
los cuales intervengan dependencias de la Administracién Municipal para
la Accion Social.

Participar estrechamente con el Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal y con otras Secretarias afines en la coordinacién de
los programas sociales.

Programar los eventos especiales que le abran nuevas perspectivas al
Municipio de Cali desde el punto de vista civico, social e internacional.

Planificar los programas especiales que el Alcalde le asigne.

Las demas gue le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria.

ARTICULO 54.- ESTRUCTURA.- La Secretaria de Bienestar Social y Gestidn

* Comunitaria tendra la siguiente organizacion:

Déspacho del Secretario

- Secretaria General
- Division Administrativa
- Divisién de sistemas y documentacion

Subsecretaria de Grupos Especificos
- Divisién de Apoyo Integral al Discapacitado
- Divisidn de Apoyo Integral a |la Tercera Edad y los marglnados
- Division de Negritudes y grupos étnicos

Subsecretaria de Juventud

- Division de Juventud y Familia

- Divisién de Mujer y género

- Division de Familia y Ninez

Subsecretaria de Gestion Comunitaria

- Division de Participacion y Formacion de Lideres.
- Divisién de Asesoria Integral a la Comunidad.
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- Unidad juridica
- Unidad de planeacion y proyectos de inversién

CAPITULO 2

. DESPACHO DEL SECRETARIO

ARTICULO 55.- RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO.- Corresponde al
Secretario de Bienestar Social y Gestion Comunitaria el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades:

1 Dirigir la Secretaria a su cargo.

2  Participar en la definicién de la politica del Gobierno Municipal en materia
de Bienestar Social y Gestion Comunitaria.

3 Celebrar contratos de acuerdo con las delegaciones que le haga el
Alcaide. '

4 Ejercer el control interno en la Secretaria a su cargo, y evaiuar la gestlon y
resultados de las dependencias y servidores publlcos adscritos a su
Secretaria.

5  Ejercer la potestad disciplinaria en relacion con los servidores publicos de
su Secretaria.

6 Las demas que le sean asngnadas y las necesarias para el cumplimiento

eficiente y eficaz de la misién de la Secretaria.

CAPITULO 3

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 56.- RESPONSABILIDADE%.- : ‘Corresponcie a la Secretaria
General el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1 Asesorar y asistir al Secretano en el ejercicio de sus funciones y llevar su
representacion en los casos €n que sea necesario.
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Asistir al Secretario en la Organizacién, control interno y evaluacién de
gestion y resultados de los servidores publicos y dependencias adscritas a
la Secretaria.

Administrar y coordinar las actividades y los recursos humanos y fisicos de
la Secretaria.

Asistir y asesorar al Secretario en la aplicacion del control interno en la
Secretaria.

Sustanciar los procesos disciplinafios relacionados con los servidores
publicos de la Secretaria y rendir los informes correspondientes.

Atender y resolver las quejas que presenten los ciudadanos en relacion
con la Secretaria.

Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracion del proyecto de
presupuesto de la Secretariay con el control de su ejecucion.

Elaborar o revisar los actos, contratos y demas documentos que deban
someterse a |a firma o aprobacion del Secretario.

Elaborar los actos y ejecutar las gestiones necesarias para el desarrollo de
los procesos de contratacion relacionados con las competencias de la
Secretaria. .

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria.

ARTICULO 57.- DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA.- Corresponde a esta
Division el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1

2

Asistir y asesorar a! Secretario General en los asuntos administrativos.

Planear y gestionar la adquisicién de los bienes y servicios que requiera la
Secretaria. :

't

Organizar y controiar la vigilancia y mantenimiento de los bienes asignados
a la Secretaria. . ‘

Coordinar y controlar lo relacionado con archive y distribucion de
documentacion.
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5 Las demds que le sean asignadas y las niecesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria.

ARTICULO 58.- DE LA DIVISION DE SISTEMAS Y. DOCUMENTACION.-
Corresponde a esta division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1 Asesorar al Secretario y a las dependehcias de la Secretaria en los
asuntos relacionados con la mstemaﬂzacmn y procesamiento y analls1s de
fa informacién.

2  Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con el procesamiento,
analisis, archivo y sumlnlstro de informacion que produzca o remba Ia
Secretaria.

3 Elaborar los estudios para la adquisicion de equipos -y programas
adecuados a las necesidades de la administracién municipal.

4 Disenar las politicas y programas para el adecuado uso de los equipos y
*  de los programas en las diferentes dependencias de la Secretaria y
supervisar su cumplimiento.

5 Las demas que le sean aS|gnadas y las necesarias para eI cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de ia Secretaria.

CAPITULO 4
SUBSECRETARIA DE GRUPOS ESPECIFICOS

ARTICULO 59.- DE LA SUBSECRETARIA DE GRUPOS ESPECIFICOS.
Corresponde esta Subsecretaria el cumplimiento de las = siguientes
responeabllldades

1 Coordinar, a partir de las politicas nacionales y sectoriales, la planificacion,
la ejecucion y el seguimiento de los programas de las divisiones a su
cargo. ) '

2 As.egurar la coordinacién con otras’ entldades admmlstratlvas ONG’ S
comunltarlas y sociedad civil. '
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3- Elaborar proyectos para la consecucion de recursos a nivel local, nacmnal .
e internacional, y dar viabilidad a los proyectos de su subsecretaria.

4  Presentar informes periédicos sobre ‘los resultados de la ‘gestion al
Secretariado. .

5  Asistir a eventos de cualificacién y/o representativos para su érea.

6 Planificar el presupuesto anual de comun acuerdo con la Unidad de
Planeacion y Proyectos de Inversion, el Secretario y la Secretaria General.

7. Garantlzar la coordinacion y eficacia del equipo de trabajo a su cargo y las
demas que el Secretario le asigne.

8 Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria. :

ARTICULO 60.- DIVISION DE APOYO, "IN"I_'EGRAL AL DISCAPACITADO.
Corresponde a esta Division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: ‘ ‘ .

1 Planear, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar programas y proyectos
orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos de apoyo
integral al discapacitado.

2 ° Coordinar programas con las organizaciones de la sociedad civil,
nacionales e internacionales especializadas en apoyo integral al
discapacitado, y coordinar las actividades a través de los com:tes
interinstitucionales. :

3 Realizar diagnosticos de apoyo integral al discapacitado para la evaluacién
en cuanto a la cobertura y calidad de servicios que presta la dependencia.
. . - X '
4  Propiciar procesos en la comunidad para que sean agentes activos dé su
‘propio desarrollo y fortalezcan ia organizacion de grupos de base.
. . 5

. 5 'Disefar e implementar metodoiogias de investigacion social, acorde con

los grupos poblacionales a su cargo que sustenten modelos demostrativos
gue se puedan ejecutar.
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Obtener y mantener actualizado el inventario sobre todas las instituciones
y organizaciones que se relacionan con apoyo integral al discapacitado. -

Presentar informes de gestién de manera periédica al subsecretario.

Asistir y promover a eventos de cualificacion o representativos para su
areay las que le delegue la dependencia.

ARTICULO 61.- DIVISION DE APOYO INTEGRAL A LA TERCERA EDAD Y
LOS MARGINADOS.- Corresponde a esta Division el cumplimiento de las
siguientes responsabilidades:

1

E

Planear, coordinar, ejecutar, controlar y.evaluar programas y proyectos
orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos de apoyo
integral-al indigente y la Tercera Edad.

Coordinar programas con las organizaciones de la sociedad civil
nacionales e internacionales especializadas en apoyo integral al indigente
y la Tercera Edad, y coordinar las actividades a través de los comités
interinstitucionales. :

Realizar diagnésticos de apoyo integral al indigente y la Tercera Edad para
la evaluacion en cuanto a la cobertura y calidad de servicios que presta la
dependencia.

Propiciar procesos en la comunidad para que sean agentes activos de su
proplo desarrollo y fortalezcan la organizacién de grupos de base.

Disefar e implementar metodologias de.investigacién social acorde con los
grupos poblacionales a su cargo, que sustenten modelos demostrativos
que se puedan ejecutar. ' '

Obtener y mantener actualizado el inventario sobre todas las instituciones
y organizaciones que se relacionan con apoyo integral al indigente y la
Tercera Edad.

Presentar al subsecretario informes de gestion de manera periodica.
§

Asistir y promover eventos de cualificacién o representativos para su area.

Las demas que se deleguen a su dependencia.
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ARTICULO 62.- DIVISION DE NEGRITUDES Y  GRUPOS " ETNICOS.
Corresponde a esta - Division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: _ : -

-

1 Planear, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar programas 'y proyectos
orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos de la
Divisidén para las Negritudes. '

2 Coordinar programas con las organizaciones de la sociedad civil
nacionales e internacionales especializadas en la Division para las
Negritudes, y coordinar las actividades a través de los comités.
interinstitucionales. ' '

3 Realizar los diagnosticos de la Divisién para las Negritudes, para la
evaluaciéon en cuanto a la cobertura y calidad de serwcuos que presta la
dependencna

- _
4 Propiciar procesos en la comunidad para que sean agentes activos de su
propio desarrollo y fortalezcan la organizacién de grupos de base.

5 Disefiar e implementar metodologias de investigacion social acorde con los
grupos poblacionales a su cargo que sustenten modelos demostrativos que
se puedan ejecutar.

6  Obtener y mantener actualizado el inventario sobre todas las instituciones
y organizaciones que se relacionan con la Divisién para.las Negritudes.

7  Presentar informes de gestion de manera periddica al subsec;etario.
8  Asistir y promover eventos de cuallflcacmn o representativos para su area y
las que le delegue la dependencia.
CAPITULO 5
SUBSECRETARIA DE JUVENTUD, MUJER Y FAMILIA
ARTICULO 63.- SUBSECRETARIA DE JUVENTUD, MUJER Y FAMILIA.

Corresponde a esta Subsecretaria el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: .
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Coordinar {a planeacién, |a ejecucion y el seguimiento de los programas de.
las divisiones a su cargo, a partir de las politicas nacnonales y sectoriales.

As;egurar la coordinacién con otras entidades administrativas, ONG’ S,
comunitarias y sociedad civil.

Elaborar proyectos de consecucion de recursos a nivel local nacionat e
internacional, y dar viabilidad a los proyectos de su subsecretaria. '

" - - - - - ) * )
Presentar al Secretario informes periddicos sobre los resultados de la
gestion.

Asistir a eventos de cualificacion y/o representativos para su area.

Planificar el presupuesto anual de comin acuerdo con la Unidad de
Planeacion y Proyectos de Inversion, el Secretarlo y Ia Secretana General

Garanhzar la coordmacmn y eficacia del equlpo de trabajo a su cargo y ias
demas que el Secretario le asigne.

ARTICULO 64.- DIVISION DE JUVENTUD. Corresponde a esta D:wsuén el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1

Planear, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar programas y proyectos
orientados at mejoramrento de ia calidad de vida y desarroilo integral de Ia
juventud.

- . - . . L) . .l. -
Coordinar programas con las ordanizaciones de la sociedad - civil,
nacionales € internacionales especializadas en el desarrollo integral de la
juventud, y coordinar las actividades a traves de los comités.

Realizar diagnosticos para el desarrollo integral de la juventud y =par_a"la
evaluacion en cuanto a Ia organizacién de grupos de base. .
Disefiar € implementar metodoiogias de investigacion social, acorde con
los grupos poblacionales a su cargo, que sustenten modelos demostrativos .
que se puedan ejecutar
[

Obtener y mantener actuahzado el mventarlo sobre todas Ias instituciones
y organlzacnones que se reIacnonan con el desarrollo integral de la
juventud. .
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6 Presentar al subsecretario informes de gestion de manera perlodlca

7 As IStII’ y promover eventos de cualificacién o representatlvcs para su area.
* 4

8 Las demas que le delegue_n asu dependenma.

ARTICULO 65.- DE LA DIVISION DE MUJER Y GENERO Corresponde a. esta

" Division. ei cumpllmlento de las S|gu1entes responsabilidades:

*

1 Planear, coordinar, EJecutar controlar y evaluar programas y proyectos

orientados al mejoram|ento de la calidad de vida y desarrollo integral de la
- mujer. ' _

2 Coordinar programas con las org”amzacmnes de la sociedad civil
nacionales, e internacionales especializadas en el desarrolio integral de la
mujer, y coordinar las actividades' a fravés de los comltes
interinstitucionales. ' ’

3 Realizar diagnésticos para el Desarrollo integrai de la mujer, con el fin de
evaluar la cobertura y calidad de servicios que presta la dependencia.

4  Propiciar procesos en la comunidad para que sean agentes activos de su
~ propio desarrollo y fortalezcan 'Ia organizacién de grupos de base.

5 D|senar e |mplementar metodologlas de lnvestlgacmn somal acorde con
los grupos. poblacu:nales asu cargo, que sustenten modelos demostrativos
que se puedan ejecutar

6 Obtener Y. mantener actualizado el lnventarlo sobre todas las instituciones
y organlzacmnes que se relacionan con el desarrollo integral de la muijer.

P

7 - Presentar informes de gest;on de manera peri6dica al Subsecretario.

. - - : . s ' ]
8 A’sistir y -pror'nover eventos de cualificacién o representativos para su area

9 Las que le deleguen a su dependenma

ARTICULO 66.- DIVISION DE FAM[LIA Y NINEZ. Corresponde a esta DIVISIOI‘I‘
el cumphmlento de las mgu;entes responsabllldades |

kL
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Planear, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar programas y proyectos
orientados al mejoramiento de la calidad de vida y de desarroilo integral de
la familia y la nifez.

Coordinar programas con las organizaciones de la sociedad civil,
nacionales e internacionales especializadas en el desarrollo integral de la
familia y la nifiez y coordinar las actividades a traves de los comités.

Realizar diagnodsticos para el desarrollo integral de la familia y la nifiez y
para la evaluacién en cuanto a la organizacién de grupos de base.

DiseAar e implementar metodologias de investigacion social, acorde con
los grupos poblacionales a su cargo, que sustenten modelos demostrativos
gue se puedan ejecutar.

Obtener y mantener actualizado el inventario sobre todas las instituciones
y organizaciones que se relacionan con el desarrollo integral de la familia y
la ninez.

Presentar al subsecretario informes de gestion de manera periédica.

Asistir y promover eventos de cualificacién o representativos para su area.

l.as demas que le deleguen a su dependencia.

CAPITULO 6

DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION COMUNiTARIA

ARTICULO 67.- DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION COMUNITARIA.-
Corresponde a esta Subsecretaria el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1

Coordinar a partir de las politicas nacionales y sectoriales, la planeacion, la
ejecucién y el seguimiento de los programas de las divisiones a su cargo.

© Asegurar la coordinacion con otras entidades administrativas, ONG'S

comunitarias y Sociedad Civil.

Elaborar proyectos de consecucién de recursos a nivel local nacional, e
internacional, y dar viabilidad a los proyectos de su Subsecretaria.
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4 Presentar al Secretano informes periddicos sobre los resultados de la
-gestion. .

5  Asistir a eventos de cualificacién y/o representativos para su area.

6 Planificar el presupuesto anual de comin acuerdo con la unidad de
planeacién, el Secretario y la Secretaria General. '

7  Garantizar la coordinacion y eficacia del equipo de trabajo a su cargo.

8 Las demas que le sean delegadas.

ARTICULO 68.- DIVISION DE PARTICIPACION Y FORMACION DE LIDERES.-
Corresponde a esta Division el cumplimiento "de las siguientes
responsabilidades: o ' :

Planear coordinar, ejecutar, controlar y evaluar politicas, programas y
proyectos de la Divisién.

2 Disefiar e implementar programas de capacitacion permanentes, a todos
los sectores de la poblacion urbana y rura!l del Municipio, en concertacion
con Umvermdades Fundaciones y otras Entidades.

-3 Disefiar y producir materiales educativos requeridos para el desarrollo

_integral del proyecto de formacion de lideres.

4 |dentificar y formar agentes de cambic como multiplicadores en Ia
Comunidad.

*

5 Generar procesos de retroalimentacion permanentes para el disefio y.
~actualizacion de los programas de capacitacion.

6 Rendir informes periddicos de gestion, asistir y promover eventos de
cualificacién o representativos para su area.. .
7 Las demas que le deleguen a su Debendencia. .

ARTICULO 69.- DIVISION -DE ASESORIA INTEGRAL A LA COMUNIDAD.-

Corresponde. 'a esta Division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: | ” '
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1 Planear, coordinar, ejecutar, controlar y-evaluar politicas, programas y
proyectos de la Division.

2 D|=sarrollar procesos de planeacion participativa del Mumcnp:o a partir de
aplicaciones metodoldgicas especificas.

3 Disenfar e implementar metodologias de investigacion sociales
comunitarias.

4  Disehar proyectos comunitarios a partir de las . necesidades de la
comunidad.

5  Inducir permanentemente a la comunidad para que sean agentes activos
de su propio desarrollo.

6 Atender las necesidades que en materia de procesos comunitarios de
organizacién, planeacioén, capacitacion y desarrollo social que requieran
los habitantes del area urbana y rural del Municipio.

7  Rendir informes periddicos de gestién, asistir y promover eventos de
cualificacién o representativos para su area.

¥

8 Las demas que le deleguen a su dependencia.

CAPITULO 7 :

DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERSION

. ARTICULO 70.- UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERSION.,;

Corresponde a la Unidad de Planeacion y Proyectos de Inversion el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1 Coordinar el cumplimiento de los procesos de planificacion y de los
programas y proyectos de inversion.

2  Preparar planes sectoriales, identificar, preparar y evaluar los proyectos en
el area social, dé acuerdo con las necesidades de la comunidad. -

3  Formular y elaborar proyectos de iniciativa territorial, calificar y dar
viabilidad a los mismos y presentarlos al Banco de proyectos.
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4 Coordlnar Ia realizacion del segulmlento y evaluamon a la ejecucion y
operacmn de los proyectos y programas.

5 Promocionar yrcapacnar a los funcionarios de la dependencia en la
- presentacion de los proyectos.

6  Hacer parte de la red de proyectos del nivel Municipal, Departamental y

nacional en coordinacion.con la direccion del Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal.

CAPITULO 8
DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 71.- UNIDAD JURIDICA - Corresponde a esta unidad el
cumplimiento de Ias siguientes responsabilidades: -

1 Definir las politicas de la Secretaria en materia juridica.

2  Responder por la definicion de Ios criterios juridicos.

3  Asistiry ‘asesorar al Secretarlo y a los demas servidores puablicos de la
Secretaria, en todos los asuntos ]UI’ICIICOS que tengan que ver con sus

competencias. .

4 Elaborar o revisar todos los actos, contratos o documentos de caracter
juridico que sean sometidos a su consideracion.

5 Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento

eficiente y eficaz de |la mision de la Secretaria.

TITULO VI

' SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL

CAPITULO 1
MISION, RESPONSABILIDADES Y ESTRUCTURA -

ARTICULO 72.- CREACION.- Créase la Secretaria de Vivienda Social del
Municipio de Cali, como dependencia integrante del sector social, para
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reemplazar al Instituto Municipal de Reforma Urbana y Vivienda de Cali- Invicalj,
cuya supresion se determina en este Decreto, ordenandose la liquidacion del

mismo.,

ARTICULO 73.- MISION.- La Secretaria de Vivienda Social del Municipio de Cali
tendra’ como misién la formulacién’y ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos del Municipio de Cali sobre vivienda social, renovacion
social urbana, programas basicos y asociativos de vivienda y mejoramiento
urbano, y regularizacién de predios y el ejercicio de las demas funciones que la
Ley 9 de 1989, sus decretos reglamentarios y la Ley 03 de 1991 establecen en
cabeza de los entes municipales. = -

ARTICULO 74.- RESPONSABILIDADES - Correspénde a la Secretaria de
Vivienda Social el cumplimiento de las siguientes responsabilidades: :

+

1 Formular y ejecutar la politica, planes, programas y proyectbs de vivienda

social del Municipio de Cali. _ :

2. Gestionar la transferencia de recursos de otras entidades y del Gobierno
~ Nacional para el desarrollo de programas de vivienda social.

3 Propiciar convenios y demas modalidades de asociacién con particulares,
organizaciones no gubernamentales, universidades y otras entidades
publicas o privadas, para la ejecucion de programas y proyectos que
beneficien a la poblacion de bajos recursos.

4  Apoyar la organizacion de la comunidad para el desarrollo de programas y
proyectos de vivienda social.

5 Mantener actualizada la informacién sobre déficit de vivienda de interés
social de la ciudad y de los municipios vecinos.
. L3 - . .
6  Formular y ejecutar.la politica, planes, programas y proyectos del Municipio
en materia de renovacion urbana con fines sociales.

7  Formular y ejecutar,-planes, programas y proyectos del Municipio en
materia de mejoramiento urbano, regularizacion de predios. En casos de
alto riesgo solicitaran concepto previo al Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal. '

8 Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de la Sécretaria. .
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ARTICULO 75.- ESTRUCTURA. - La Secretaria de Vivienda Social tendra la
siguiente organizacion:

- Despacho del Secretario
- Fondo Especial.

- Secretaria General
- Division Administrativa
- Division de sistemas y documentacion

- Subsecretaria de renovacion social urbana y proyectos especiales
- Divisién de Gestion de Proyectos
- Divisién de autoconstruccién dirigida

- Subsecretaria de proyectos basicos y asociativos de vivienda
- Divisién de proyectos basicos de vivienda
- Divisién de Proyectos Asociativos de Vivienda.

- Subsecretaria de mejoramiento urbano y regularizaciéon de predios
- Division de asentamientos y Mitigacion de Riesgos
- Division de Reubicacion y Regularizacion de predios

- Unidad Financiera, de Tierras y Recuperacion de Cartera

- Unidad juridica

- Unidad de planeacidn y proyectos de inversion.

CAPITULO 2

DEL DESPACHO DEL SECRETARIO

ARTICULO 76.- RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO.- Corresponde al
Secretario de. Vivienda Social el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: -

1 Dirigir la Secretaria a su cargo. ' '
2 Participar en la definicion de la politica del-Gobiernc Municipal en materia

de Vivienda social, renovacion y mejoramiento urbanos y regularizacién de
predios. °
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3  Celebrar contratos de acuerdo con las delegacmnes que Ie haga el
Alcalde.

4 Ejercer el control interno en la Secretaria a su cargo, y evaluar la gestion y

resultados de las dependencias y serwdores publicos adscritos a su
Secretaria.
5 Ejercer la potestad d|SC|phnar|a en relacién con los servldores publicos de
' su Secretaria.

6 Las demas que le sean amgnadas y las necesarias para el cumphmlento :

eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria.

CAPITULO 3

DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 77.- RESPONSABILIDADES.- Corresponde' a la Secretaria
General el cumplimiento de las siguientes_responsabilidades:

1 Asistir y asesorar al Secretario en el gjercicio de sus funciones y llevar su
representacion en los casos en que sea necesario.

2 Asistir y asesorar al Secretario en la Organizacién y aplicacién del control
interno, y en la evaluacién de gestion y resultados de los servidores
ptiblicos y dependencias adscritos a la Secretaria.

3  Administrary coordlnar las actividades y los recursos humanos y fisicos de
la Secretaria.

¥

4 Revisar los puntos de equilibrio de los proyectos, verificando que se
cubran los costos de administracion y de ejecucion.

5 Apoyarla gestlon de consecucién de tlerras y recursos fmanmeros

6 Sustancnar !os procesos dlst:lplmanos reIacuonados con los ser\ndores
publicos de la Secretaria y rendir los mformes correspondientes.

7 Atender y resolver las quejas que presenten los cmdadanos en relacnon
con la Secretana . " -

&
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8  Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracion.del proyecto de
presupuesto de la Secretariay con el control de su ejecucion.

9  Elaborar o revisar los actos, contratos y demas documentos que deban
someterse a la firma o aprobacion del Secretario.

10 Elaborar los actos y ejecutar las gestiones necesarias para el desarroiio de

' los procesos de contratacién relacmnados con las competencias de la
Secretaria. ’

11 Las demds que le sean asngnadas y Ias necesarias para el cumpllmlento
eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria.

ARTICULO 78.- DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA Corresponde a esta
‘Division el cumphmlento de las siguientes responsabilidades: .

1 Asistir y asesorar al Secretarioc General en los asuntos administrativos.

2 Planear y gestionar la adquisicién de los bienes y senncaos que reqmera la
Secretaria.

3 Qrganizar y controlar la vigilancia y mantenimiento de los bienes asignados
a la Secretaria. -

4 Coordinar y controlar lo relacionado con el archivo y fa distribucion de
documentacién. ' .

-5 Las demas que le sean a5|gnadas y las necesarias para el cumphmlento

eﬂmente y eficaz de la misién de la Secretaria.

ARTICULO 79.- DE LA DIVISION DE SISTEMAS Y DOCUMENTACION.-
Corresponde a esta °Division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1 Asesorar al Secretario y a las dependencias de la Secretaria en los
asunios relacionados con Ia S|stemat|za0|on procesamiento y analisis de la
informacion.

2 Mantener actuallzada una base de datos de usuarios actuales Yy .
potenciales . ;
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Procesar oportunamente la facturacién de cobro de cartera.

Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con el procesamiento,
analisis, archivo y suministro de informacion que preduzca o reciba la
Secretaria. | ' '

Elaborar los estudios para la adquisicion de equipos y programas
adecuados a las necesidades de la administracion municipal.

DiseRar las politicas y programas para el adecuado uso de los equipos Y
de los programas en las diferentes dependencias de la Secretaria y
supervisar su cumplimiento.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria.

CAPITULO 4

-

DE LA SUBSECRETARIA DE RENOVACION SOCIAL URBANA'Y
PROYECTOS ESPECIALES '

ARTICULO 80- SUBSECRETARIA DE RENOVACION SOCIAL URBANA Y
PROYECTOS ESPECIALES. Corresponde a esta Subsecretaria el cumplimiento
de las siguientes responsabilidades: '

1

Participar en la definicion de las politicas, planes, programas y proyectos
orientados a impulsar el desarrollo y renovacion con caracter social de
sectores urbanos detericrados o subutilizados.

Asistir y asesorar al Secretario en todo lo relacionado con la ejecucion de

. las politicas, planes, programas y proyectos de renovacion urbana

Gestionar el disefio, aprobacién y ejecucion de obras relacionadas con los
proyectos a cargo de la Subsecretaria.

Gestionar la financiacion y obtencién de recursos para la ejecucion de
proyectos asignados a la Subsecretaria. -

Supervisar la ejécucién y desarrollo de los proyectos asignados a la
Subsecretaria. o s
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Asistir al Secretario en todo lo relacmnado con la licitacion y contratacnon ”
de obras.

Realizar los estudios sociceconémicos en relacion con: las comunidades
usuarias de los programas asignados a-la Subsecretaria.

Capacitar en los procesos de autoconstruccaon y organizacion comunitaria
a los usuarios de los programas )

¥

Elaborar planes de trabajo social para elevar la capacidad de gestion de
las comunidades

Disefiar, gestionar y ejecutar programas en los que se apliquen’nuevas
tecnologias de construccion para reducir costos.

Coordinar equipos interdisciplinarios de la Administracion Municipal para la
formulacion de propuestas sobre agilizacion para la aprobacion de
proyectos y reglamentaciones de materias que son competencia de la
Secretaria de Vivienda Social.

Las demas gue le sean asugnadas y las necesarias para eI cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria. :

-

ARTICULO 81.- DIVISION DE GESTION DE PROYECTOS.- Corresponde a
esta Division el cumplimiento de las siguientes responsabilidades: ~

Promover, coordinar y ejecutar la realizacion de acciones -
interinstitucionales orientadas hacia el desarrollo de proyectos masivos de
Vivienda Social y de renovacién urbana.

Adelantar los estudios y andlisis necesarios para la adecuada toma de
decisiones en la realizacion de planes y proyectos masivos de Vivienda
Social y de renovacion urbana. ’

. - ] ..
Gestionar y aplicar eficientemente los recursos financieros necesarios para
la realizacion de proyectos masivos de Vivienda Social y de renovacion
urbana.

Promover, coordinar y ejecutar proyectos en los que se apliquen nuevas

. tecnologias de construccién y normas de urbanizacion, con las que se

garanticen soluciones economicas para familias de los estratos mas bajos
de fa poblacion.
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Coordinar y mantener un equipo interdisciplinario, con funcionarios de las
distintas dependencias de la administracion municipal, con el fin de
planificar, definir y revisar los proyectos de infraestructura, servicios
publicos y de equipamiento comunitario, para los proyectos maswos de
vivienda de interés social y de renovacmn urbana.

Gestionar y coordinar acciones con el sector financiero (CAVS, Bancos
Entidades " Territoriales y Sector Solidario) a fin de garantizar los recursos
financieros para la construccion progresiva de las viviendas.

Gestionar y ejecutar la realizacion de proyectos de V|V|enda Urbana y de
renovacion social urbana con entidades publicas y privadas, mediante la
suscripcién de convenios interinstitucionales.

Gestionar y coordinar la vinculacién de entidades publicas, empresa
privada y ONGs con las que se ejecuten programas sociales en beneficio
de las comunidades.

Desarrollar los proyectos especiales y de renovacion urbana a través de
entidades Fiduciarias.

Coordinar la aprobacion de los proyectos ante las entidades competentes. -

ARTICULO 82.- DIVISION DE AUTOCONSTRUCCION DIRIGIDA.- Corrésponde
a esta Division el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

Elaborar y ejecutar planes de trabajo para ofrecer asistencia técnica y
social a los proyectos de autoconstruccion dirigida y renovacion urbana.

Ejecutar todas las acciones tendientes a garantizar el entendimiento de la
metodologia de trabajo, con elementos de apoyo tales como cursos’ de
autoconstruccién, maquetas, videos y cartillas.

Realizar y mantener actualizado el censo socio- -econémico de los usuarios
de los proyectos, a fin de determinar proyectos sociales puntuales que
eleven el nivel de vida de las comunidades. :

Gestionar y coordlnar con otras entidades municipales y/o empresas

privadas la puesta en marcha de los servicios basicos complementarios a
la vivienda, tales como la educacion, 1a salud y la recreacion.
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CAPITULO 5

-

DE LA SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS BASICOS Y ASOCIATIVOS DE
~ VIVIENDA.

ARTICULO * 83.- SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS BASICOS Y
ASOCIATIVOS DE VIVIENDA. Corresponde a esta Subsecretaria el

. cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1 Participar en la definicion de politicas, planes, programas y proyectos en
materia de vivienda progresiva y de asociacion con particulares para lo
relacionado con vivienda social.

2  Gestionar el desarrollo de proyectos basicos propics y de asociaciéon con
particulares. '

3 Elaborar los estudios técnicos necesarios para el desarrollo de los
proyectos asignados a la Subsecretaria. :

4  Gestionar el disefio, aprobacién y ejecucién de obras relacionadas con los
proyectos a cargo de la Subsecretaria.

5  Gestionar la financiacién y obtencién de recursos para la ejecucion de
proyectos asignados a la Subsecretaria.

6 Supervisar la ejecucion y desarrollo de los proyectos asignados a la
Subsecretaria.

7  Asistir al Secretario en todo lo relacionado con la licitacién y contratacion
de obras.

8 Realizar los estudios socioeconémicos en relacion con. las comunidades
usuarias de los programas asignados a la Subsecretaria. ‘ g

9 Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria.
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ARTICULO 84.- DE LA DIVISION DE PROYECTOS BASICOS DE VIVIENDA.-
Corresponde a esta Division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1 Adelantar los estudios y analisis necesarios para la adecuada planificacion

de los proyectos basicos de vivienda progresiva.

2 Coordinar y ejecutar con entidades puUblicas o privadas el desarroilo de
proyectos de vivienda, a partir de la construccion de unidades basicas y
garantizar la dotacién del equipamiento comunitario.

3 Gestionar y aplicar eficientemente los recursos financieros necesarios para
la realizacion de los proyectos basicos de vivienda y de los servicios
complementarios.

4  Gestionar con el sector financiero (Sector Solidario, CAVS, Bancos)
" facilidades crediticias para la adquisicion de materiales de construccion
para la terminacion de las viviendas. ‘

5 Desarrollar Ilors proyectos basicos de vivienda a través de Fiducias.
6  Coordinar la aprobacion de los proyectos ante las entidades competentes.

7 Innovar en métodos, constructivos y de urbanismo que permitan la.
construccion de vivienda economica .

ARTICULO 85.- DE LA DIVISION DE PROYECTOS ASOCIATIVOS DE
VIVIENDA.- Corresponde a esta Division el cumplimiento de las’ siguientes
responsabilidades: | '

1 Adelantar los estudios y analisis para la adecuada toma de dec:smnes en
la reallzacmn de los proyectos asociativos.

2  Gestionar y aplicar eﬂmentemente los recursos financieros necesarios para
la realizacion de los proyectos asociativos.

3 Coordinar la realizacién de proyectos asociativos con entidades publicas o
privadas, mediante la suscripcién de convenios.

*

4  Aplicar nuevos sistemas constructivos y normas de urbanizacién que
permitan la construccién de vivienda econémica. .
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5  Coordinar la aprobacion de los proyectos ante las entidades competentes.

6 Desarrollar proyectos asociativos por Fiducia. -

7  Planificar la ejecucion de proyectos asociativos en los que se garanticen
los servicios complementarios de equipamientos comunitario para las
viviendas. '

CAPITULO 6 -

SUBSECRETARIA DE MEJORAMIENTO URBANO Y REGULARIZACION DE .
PREDIOS

ARTICULO 86.- SUBSECRETARIA DE MEJORAMIENTO URBANO Y
REGULARIZACION DE PREDIOS.- Corresponde a esta Subsecretaria el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades: :

1 Participar en la definicion de las politicas, planes, programas y proyectos
en materia de mejoramiento urbano y regularizacién de predios.

2  |dentificar los asentamientos subnormales y elaborar el censo de los
mismos.

3 Gestionar la financiacion y obtencién de recursos para la ejecucion de
proyectos asignados a la Subsecretaria.

4 Determinar y ejecutar planes de accion para dotar los asentamientos
subnormales de servicios publicos.

5 Programar las reubicaciones de familias localizadas en zonas de alto
riesgo.

6 Realizar las gestiones necesarias para la contratacién de cbras para la
"~ mitigacion de riesgos.

7  Definir y ejecutar programas y acciones para la legalizacién de titulos, en
urbanizaciones de hecho o ilegales.

8  Asistir y asesorar al Secretario en ias acciones relacionadas con el manejo
y proteccion de los bienes que constituyen el patrimonic ejidal del
Municipio de Cali.
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9 Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la misién de la Secretaria. :

*

ARTICULO 87.- DIVISION DE ASENTAMIENTOS Y MITIGACION DE
RIESGOS.- Corresponde a esta D|V|S|on el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1 Conocer los estudios y mantener actualizado los sectores catalogados por
el DAPM como subnormales y que presentan riesgos para la vida de los
habitantes.

2  Coordinar con el DAPM los proyectos de obra civil para investigacién de
riesgos en sectores catalogados como zonas de alto riesgo.

3 Ejecutar las obras civiles necesarias para investigacion de riesgos.
4  Coordinar y ejecutar programas de mejoramiento de vivienda y del espamo
piblico en los sectores donde se ejecuten acciones de prevencion de

I’Ii"SgO

5  Gestionar y aplicar eficientemente los recursos financieros necesarios para
la ejecucion de acciones de prevencioén de riesgo.

6  Coordinar la aprobacion de los proyectos ante las entidades competentes.
7. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento

eficiente y eficaz de la mision de la Secretaria.

ARTICULO 88.- DE LA DIVISION DE REUBICACION Y REGULARIZACION DE
PREDIOS. Corresponde a esta Division el cumpllmlento de las siguientes

'responsablhdades

1 Promover, coordinar y ejecutar acciones interinstitucionales orientadas a la
reubicacion de familias y regularizaciones de predios.

2  Adelantar los estudios y analisis necesarios para la adecuada toma de

decisiones, para planear la reubicacidn de las familias y la regularizacion
de predios.
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3 Legalizar y titular los predios ocupados de hecho por terceros, en los
términos de la Ley 9/89 y sus Decretos reglamentarios.

4 Promover, coordinar y ejecutar proyectos para la dotacion de servicios
publicos, de infraestructura vial y de equipamiento comunitario en los
sectores regularizados.

5  Promover, coordinar y ejecutar proyectos de mejoramiento de vivienda de
los sectores regularizados, con entidades publicas o privadas.

6 Promover y gestionar la aprobacién de los proyectos en las entidades
' compeétentes.

CAPITULO 7

DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERSION

ARTICULO 89.- DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE
ANVERSION. Corresponde a esta Unidad el cumplimiento de las siguientes

responsabilidades.

1 - Realizar y mantener actualizados los estudios sobre déficit cuantitativo y
cualitativo de la ciudad y su area de influencia en materia de vivienda
social. :

2 Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo dei Municipio y el Plan
de Ordenamiento Territorial del Municipio de Cali.

3 Coordinar, con otras dependencias, estudios y acciones sobre la oferta de
vivienda de la ciudad y las necesidades segln los estratos.

4  Asistir y asesorar al Secretario y a los Subsecretarios en el disefio de -
planes, programas y proyectos de la Secretaria.

5  Evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Secretaria

y proponer los correctivos necesarios.

6 Mantener una base de datos con los costos de proyectos en e]ecucmn y en
programacion. : Co

7 La_s demas gue le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la mision de la"Secretaria.

-
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CAPITULO 8

DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 90. DE LA UNIDAD JURIDICA. Corresponde a esta unudad el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades: .

1 Definir las politicas de la Secretaria en materia juridica.

2  Respander por la definicion de los criterios juridicos.

3 Asistir y asesorar al Secretario y a los demas servidores publicos de la
Secretaria, en todos los asuntos juridicos que -tengan que’ ver con sus

competencias.

4 Elaborar o revisar todos los actos, contratos o documentos de caracter
juridico que sean sometidos a su consideracion.

5  Revisar y mantener actualizado el inventario de registro de escrituras que
‘constituyen el respaldo hi_potecario del Municipio.

6 Las demas que le sean amgnadas y las necesarias para el cumphmlento
eficiente y eficaz de la misién de la Secretaria.

CAPITULO 9

UNIDAD FINANCIERA, DE TIERRAS Y RECUPERACION DE CARTERA.

ARTICULO 91.- DE LA UNIDAD FINANCIERA. Corresponde a esta unidad el
cumplimiento de las siguientes responsabllldades

1 Disefiar el plan financiero de la Secretaria, teniendo en cuenta las
proyeccnones dei ingresos y las necesidades financieras de la misma.

2 Disenar las politicas para el recaudo control y utilizacion de los recursos .

financieros y manejo de la cartera de la Secretaria.
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3 Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las actividades relacionadas
con el recaudo, control y utilizacion de los recursos financieros de la
Secretaria y con el presupuesto, contabilidad y tesoreria; ilevar los
registros y presentar los informes correspondientes.

4  Preparar y presentar informes sobre la situacion financiera de la Secretaria
con los analisis de costos correspondientes.

5 Consolidar y presentar el balance general y estados financieros de la
Secretaria.

6  Atender el pago oportuno de las obligaciones a cargo de la Secretaria.
7  Preparar el proyecto de Programa Anual de Caja (PAC) de la Secretaria.

8 Mantener los inventarios valorizados de todos los bienes asignados a la
Secretaria. ;

9  Recaudar, custodiar y manejar los recursos y titulos relacionados con las
competencias de la Secretaria.

10 Controlar la exactitud de las facturaciones y demas operaciones realizadas
y definir los correctivos necesarios.

11 Las demas que le sean asignadas por funcionario competente, y las que
sean necesarias para €| cumplimiento eficiente y eficaz de la mision de la
Secretaria. =

CAPITULO 10

'FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA
ARTICULO 92.- CREACION. Créase un Fondo Especial, como cuenta de
presupuesto, con unidad de caja y personeria juridica, para el manejo de las
apropiaciones previstas en la Ley 61 de 1936, y en el articulo 17 de la Ley 03 de
1991. : :

El Secretario de Vivienda Social tendra la representacion del Fondo y hara las

veces de Director del mismo. El Fondo tendra las funciones previstas en la Ley
03 de 1991.
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ARTICULO 93.- ADMINISTRACION DE LOS EJIDOS. E! Municipio de
- Santiago de Cali administrara directamente los ejidos y demas bienes inmuebles
. de su propiedad destinados a-planes de vnnenda como consecuencna de la
supresion y liquidacion de INVICALI.

La administracién de los edeOS se hara a través de la.Secretaria de la Vivienda
Social. El Alcalde podra delegar su representacion en el Secretario de Vivienda
Social;i para el otorgamiento de las escrituras publicas y la regularizacién de
titulos. ’

ARTICULO 94.- SUPRESION DE INVICALL- Suprimese el instituto Municipal
de Reforma Urbana y Vivienda de Cali Invicali, creado mediante Acuerdo 102 de
1966 y reestructurado medlante Acuerdo 30 de 1990, y en consecuencia se
ordena su Ilqmdacmn :

ARTICULO 95.- LIQUIDADOR DE INVICALI.- EI Liquidador de’ Inwcall debera
transferir la propiedad de los inmuebles al Municipio de Santl_ago de Cali. Para
- tal efecto se otorgardn las escrituras publicas y se haran ° los registros
correspondientes dentro de los proximos seis meses. El Liquidador debera hacer
un inventario de los bienes muebles e inmuebles y ejidales que estuvieren
siendo administrados por Invicali con la revision de una comisién integrada por:’
el Personero Municipal, el Subsecretario de Vivienda Social y el Director °
Administrativo y de Registro Estadistico de bienes muebles e inmuebles del
Municipio. La Comision cumplira su labor en el término de cuatro meses. La
liquidacion de Invicali se protocollzara en una Notaria a la cual se adjuntara el
balance final de liquidacién, para que los activos y pasivos se transfieran al
Municipio, sin perjuicio de lo previsto en relacion con el Fondo de Vivienda.
Designase como Liquidador de! Institutc Municipal de Vivienda de Reforma
Urbana y Vivienda de Cali Invicali al Tesorero Municipal.”
ARTICULO 96.- DEROCATORIA. Este decreto deroga en relacion con la
Secretaria de Salud-Publica el Decreto 1469 de 1979 y el Acuerdo 025 de 1989;

en reIacuon con la Secretaria de Educacson el Decreto 1723 de 1979; en relacion
con la antigua Secretaria de Desarrollc Comunitario y con la antigua Secretaria
de Programas Especiales se derogan el Acuerdo 11 de 1988, el Acuerdo 27 de .
1990 y el Decreto 0532 de 1991; en relacién con el suprimido Instituto de
“Vivienda de Cali se derogan el Acuerdo 102 de 1966; el Decreto 1714 de 1979; .
el Acuerdo 01 de 1982 y el Acuerdo 30 de 1990

* ARTICULO 97.- EQUIVALENCIAS Cuando las normas que contlnuan wgentes
hicieren mencion a las denominaciones . de las antiguas dependencias, se
entenderd que estas funciones seran ejercidas por las dependencias que las

sustituyen asumiendo esas funciones. " : .
‘ | ’ : 77
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ARTICULOQ 97.- EQUIVALENCIAS. Cuando las normas que contindan vigentes
hicieren mencién a las denominaciones de las antiguas -dependencias, Sse
entendera que estas funciones seran ejercidas por las dependencnas que las
sustituyen asumlendo esas funciones.

ARTICIULO 98.- Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santiago de Cali,"alos 29 Dic ]995 ‘ dias del mes de
Diciembre de 1995. _

- >»& ot

RICIO GUZMAN CUEVAS

. | ,//_)@t/lwwd/lo"/_ { 4 _O)
JAIME CIFUENTES BORRERO FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA
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