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GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI_

- DECRETO Nofi§47 .. DE 1.99
- (28 pic1ss )

“Por el cual se determina la estructuray responsabilidades generales de
las dependencias que integran el Sector Colectivo del Municipio de Cali”

El Aicalde de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones que le confieren los
articulos 315, numerales 3, 4 y 7 de la Constituciéon Politica y en especial, en
ejercicio de las facultades extraordinarias otorgadas por el Concejo Municipal
mediante Acuerdo No. 02 de 9 de Marzo de 1995,
* DECRETA:
TITULO
DEL SECTOR COLECTIVO
CAPITULO 1
MISION DEL SECTOR COLECTIVO
ARTICULO 1. MISION.- El Sector Colectivo del Municipio de Cali reune todas
las dependencias y funcionarios encargados de planear y ejecutar todas las
acciones necesarias para la atencion de las competencias que corresponden al

Municipio en materia de convivencia, seguridad, deporte, recreacaon parques,
fomento econdémico y competitividad.

CAPITULO 2

INTEGRANTES DEL SECTOR COLECTIVO

-

- .ARTICULO 2. INTEGRANTES DEL SECTOR - El Sector Colectivo de! Municipio

de Cali, estara integrado por las siguientes dependencias y érganos:

- Consejo del.Sector Colectivo
-  Gerencia de Desarrollo Sectorial
- Gerencia de Desarrollo Territorial
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- Secretaria de Convivencia y Seguridad
- ' Secretaria de Deporte, Recreacion y Parques
- Secretaria de Fomento Econdémico y competitividad

. Centros de Administracion Local Integrada - CALI

CAPITULO 3

DEL CONSEJO DEL SECTOR COLECTIVO

ARTICULO 3. RESPONSABILIDADES,Q El Consejo Sectorial de lo Colectivo
tendra las siguientes responsabilidades:

1. - Disefiar la po'ltitica y programas para el desarrollo del sector, de
conformidad con el plan de desarrollo del Municipio.

2. Evaluar el desarrollo y cumplimiento de las politicas y programas del sector
y adoptar los correctivos necesarios.

3. Formular propuestas de proyectos relacionados con el sector, para ser
incluidos en los planes de inversién y de desarrolio del Municipio.

4. Las demas que le asigne el Alcalde y las gue sean necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivo del Consejo. '

ARTICULO 4. INTEGRACION El Consejo del Sector de lo Colectivo estara
integrado por:

- Alcalde

- Director de Hacienda, Catastro y Tesoreria

- Director de Planeacion Municipal

- Gerente de Desarrollo Sectorial

- Gerente de Desarrollo Territorial

- Secretario de Convivencia y Seguridad . ,

- Secretario de Deporte, Recreacion y Parques

- Secretarlo de Fomento Economico y Competltlwdad:

' *
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TITULO I
DE LAS GERENCIAS DE DESARROLLO SECTORIAL Y TERRITORIAL
CAPITULO 1

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SECTORIAL

ARTICULO 5. RESPONSABILIDADES.- Corresponde al Gerente de Desarrollo
Sectorial del Municipio de Cali, a través de su Gerente, en relacion con eI sector
Colectivo, el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1. Dirigir la accidon ‘de las Secretarias que integran el sector bajo la
orientacién del Alcalde.

2. . Asesorar al Alcalde y a los Secretarios del sector en la definicion de.los
" planes, programas y proyectos a desarrollar. - '

3. Proponer " programas y proyectos para su inclusién en el plan de
inversiones y en el plan de desarrollo del municipio.

4. . Gestionar los apoyos institucionales de otras entidades al sector.

5. Coordinar las acciones de las diferentes dependencias y organismos que
integran el sector o que se relacmnen con el mismo. :

6. Evaluar la gestion y resultados de Ias diferentes dependencias y
arganismos que integran el sector. :

7. Las demas que le asigne el Alcalde y las que sean necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz del objeto de la Gerencia.

CAPITULO 2

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
ARTICULO 6. RESPONSABILIDADES.- Corresponde al Gerente de Desarrollo
Territorial del Municipio de Cali, a través de su Gerente, en relacion, con el
Sector Colectivo el cumphmlento de las siguientes responsabilidades:
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1. Disefar y ejecutar los proyectos, programas y acciones para la
desconcentracion de responsabilidades a través de los CALI en las
materias que son de competencia‘de las Secretarias que integran el
Sector.

2. Dirigir y coordinar la accién de los Centros de Atencion Local Integrada
CALI, en relacmn con las competencias de las Secretarias del sector.

3. Asesorar al Alcalde y a los directores de los CALI en la definicién de los
planes, programas y proyectos a t;lesarrollar.

4.  Dirigir y coordinar con el Gerente de Desarrollo Sectorial las relaciones )
entre los CALIl y las Secretarias que integran el sector.

5. Las demas que le asigne el Alcalde y las que sean necesarias para el
cumplimiento eficiente y eficaz del objetivo de la Gerencia.

., TITULo m

“

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CAPITULO 1

MISION, RESPONSABILIDADES Y ESTRUCTUﬁA'

ARTICULO 7. REESTRUCTURACION.- Reestructirase la Secretaria de
Gobierno Municipal reformada mediante Acuerdo No. 26 de Mayo 15 de 1985 en
la Secretaria de Convivericia y Seguridad, como dependencsa del Sector
Colectivo del Municipio de Cali.

ARTICULO 8. MISION.- La Secretaria de Convivencia y Seguridad tiene como
misién garantizar la  convivencia pacifica y la seguridad ciudadana en el
Municipio de Cali, mediante la formulacion'y ejecucion de planes, programas,
proyectos y acciones en relacion con seguridad, orden publlco proteccion del
espacio publico, resolucion pacifica de conflictos, prevencion y atencion de
desastres, eJercmlo de las facultades y atribuciones de policia y apoyo a la
justlma :

ARTICULO 9. RESPONSABILIDADES.-. Corresponde a esta Secretaria el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades:



REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
DECRETO ‘No.. {,;;7 .~ DE 199
( 29 ic 1995 )

1.  Proponer, coordinar y fomentar acciones encaminadas al mantenimiento
del orden publico en la ciudad y su zona rural.

2. Proponer y ejecutar boliticas de proteccion ciudadana.

3. Disefar y ejecutar programas de convivencia democratica y de prevencion
de hechos punibles.

4. Rescatar y mantener la disciplina social aplicando las normas policivas
que sean de su competencia en materia de seguridad de acuerdo con la
Constitucion y las normas vigentes.

L]

5. Establecer y orientar las politicas de prevencion y atencion de desastres y

siniestros que se llegaren a presentar en &l municipio.

6. Velar por la proteccion del espacio publico y hacer cumplir las
disposiciones legales vigentes al respecto.

7. Ejercer las competencias de caracter policivo a través de las Inspecciones
y Comisarias, de conformidad con las normas legales vigentes.

8. Las demas que le sean asignadas por el Aicalde y las necesarias para el

cumplimiento eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO 10. ESTRUCTURA.- La Secretaria de Convivencia y Seguridad
tendra la siguiente organizacion:

Despacho del Secretario

- Secretaria General

- Divisién Administrativa

- Division de Sistemas y Documentacién

Subsecretaria de Convivencia Ciudadana
- Divisién de Seguridad, Orden y Espacio Publico
- Division de Resolucion Pacifica de Conflictos

- Subsecretaria de Emergencia y Desastres
- Divisién de Prevencion de Desastres
- Division de _Coordinacic’m de Entidades de Socorro

-Subsecretaria de Policia y Justicia
- Division de Inspecciones y Apoyo a la Justicia
- Division de Comisarias . '
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-Unidad Juridica
-Unidad de Planeacién y Proyectos de Inversion

CAPITULO 2
DESPACHO DEL SECRETARIO

ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES.- Corresponde al Secretario de
Convivencia y Seguridad el cumplimiento de las siguientes responsabllldades

-

Dirigir la Secretaria a su cargo.

2. Participar en la definicion de la politica del Gobierno Municipal en materia
de Convivencia y Seguridad.

3. Ordenar el gasto de acuerdo con las delegaciones que le haga el Aicalde.
4. Ejercer el control interno en la Secretaria a su cargo, y evaluar la gestiony
resultados de las dependencias y servidores publicos adscritos a su

Secretaria.

5.  Ejercer la potestad disciplinaria en relacién con los servidores publicos de
su Secretaria.

6. Las demas que le sean a5|gnadas y las necesarias para eI cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

CAPITULO 3 ;
SECRETARIA GENERAL
ARTICULO 12.: RESPONSABILIDADES Corresponde a la Secretaria General
el cumpiimiento de las S|gu|entes responsabilidades:

1. Asesorar y asistir al Secretario en el ejeI‘CICIO de sus funciones y llevar su
representacion en los casos en que sea necesario.
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Asistir al Secretario en la Organizacion, control interno y evaluacion de
gestion y resultados de los servidores publicos y dependencias adscritos a
la Secretaria.

~ Administrar y coordinar las actividades y los recursos humanos y fisicos de

la Secretaria.

Asistir y asesorar al Secretario en la aplicacion del control interno en la
Secretaria.

~Sustanciar los procesos disciplinarios relacionados con los servidores

publicos de la Secretaria y rendir los informes correspondientes.

" Atender y resolver las quejas que presenten los ciudadanos en relacién

con la Secretarla

Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracién del proyecto de
presupuesto de la Secretaria y con el control de su ejecucion.

Elaborar o revisar los actos, contratos y deméas documentos que deban
someterse a la firma o aprobacién del Secretario.

Elaborar los actos y ejecutar las gestiones necesarias para el desarrollo de
los procesos de contratacion relacionados con las competencias de la
Secretaria.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

%

ARTICULO 13. DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA.- Corresponde a esta
Division el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1.

2.

Asistir y asesorar al Secretario General en los asuntos administrativos.

Planear y gestionar la adqwsu:lon de los bienes y servicios que requiera la
Secretaria. :

o
Organlzar y controlar la wg!lanma y mantenimiento de los bienes a3|gnados
a la Secretaria. -

\Coordinar y controlar Jo refacionade con archivo y distribucién de

documentacion.

L4
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5. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Misidn de 1a Secretaria.

ARTICULO 14 DE LA DIVISION DE SISTEMAS Y DOCUMENTACION.-
Corresponde a esta division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: )

1. -Asesorar al Secretario y a las dependencias de la Secretaria en los asuntos
relacionados con la sistematizacion, procesamiento y analisis de la
informacion.

2. Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con el procesamiento,
analisis, archivo y suministro de informacion que produzca o reciba la
Secretaria.

3. Elaborar los estudios para la adquisicion de ‘equipos y programas
adecuados a las necesidades de la administracion municipal.

4. Disefar las politicas y programas para el adecuado uso de los equipos y
de los programas en las diferentes dependencias de la Secretaria y
. supervisar su cumplimiento. '

5. Las demas que le sean asignadas por funcionario competente y las
necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la Misién de la
Secretaria.

CAPITULO 4
DE LA SUBSECRETARIA DE CONVIVENCIA CIUDADANA
ARTICUILO 15. DE LA SUBSECRETARIA DE CONVIVENCIA CIUDADANA.
Corresponde a esta Subsecretaria el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: ' - '

1. Generar espacios de concertacién entre los ciudadanos para la resolucion
pacifica de conflictos y rescate del dialogo en la sociedad civil.

2. Mantener una presencia activa y efectiva en los distintos sectores de la
ciudad y su zona rural. ‘
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Presentar al secretario programas de participacion comunitaria
encaminados a rescatar la solidaridad y disciplina social.

Articular acciones interinstitucionales con entidades del nivel oficial y
privado para la implementacion de planes y programas de seguridad
integral.

Disefiar y ejecutar proyectos de informacion, orientacion y divulgacion
permanente a la comunidad, a fin de propiciar acercamiento de la
comunidad en los programas de recuperacion de valores y de educacion-
cultura

Proponer un sistema de capacitacion permanente a los funcionarios de
la secretaria, que les permita a estos una aphcacmn de la norma con
contenido social. :

Las demas que le sean asignadas por funcionario competente, y las
necesarias para el cumphmlento eficiente y eficaz de la Mision de la
Secretaria.

ARTICULO 16. DE LA DIVISION DE SEGURIDAD, ORDEN Y ESPACIO
PUBLICO Corresponde a esta division el cumplimiento de las siguientes

1.

. responsabilidades:

Coordinar vy ‘ejecutar actlwdades tendtentes a promover la solidaridad y
convivencia social.

‘Fomentar, coordinar y participar activamente en los consejos de seguridad

que se implementen a nivel de comuna.

Hacer cumplir las politicas establecidas en el plan de desarrollo del

municipio de Call en lo relacionado con el uso adecuado del espacio
pubhco :

Coordinar con los distintos organismos de seguridad, las acciones a seguir
para la preservacion del orden publico y la tranquilidad ciudadana.

Dirigir los operativos de .seguridad ordenados por el secretario de
convivencia y seguridad y aquellos que tienen que ver con desalojos en
espacios publicos y zonas verdes del municipio.
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Proponer acciones tendientes a prevenir y disminuir los asentamientos
subnormales tanto en la zona urbana como en la zona rural del municipio
de Cali. :

Las demas que le sean asignadas por funcionario competente y las

necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la mision de la
Secretaria. .

o’

ARTICULO 17.. DE LA DIVISION DE RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS Corresponde a esta Divisidn el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: :

Proponer proyectos encaminados a mejorar la convivencia ciudadana.

Coordinar las actividades tendientes al fortalecimiento de la disciplina
social .

Generar acciones que conlleven a un acercamlento entre la comumdad y
los diferentes niveles gubernamentales.

‘Fortalecer y ejecutar los programas de convivencia democratica que

adelanta la Secretaria de Convivencia y Seguridad.

Fortalecer los mecanismos de resolucion pacifica de conflictos y los
procesos de investigacion sobre violencia. . .

Implementar y fortalecer mecanismos de difusién de los derechos y
deberes ciudadanos asi como de participacién comunitaria.

Las demas que le sean asignadas por funcionario competente y las

necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la Mision de Ia
Division.

10
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CAPITULO 5

DE LA SUBSECRETARIA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES .

ARTICULO 18. DE.LA SUBSECRETARIA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.
Corresponde a esta Subsecretaria el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1. Farmular y ejecutar las politicas, programas, proyectos y acciones para la
prevencion y atencion de emergencias y desastres.

2. Promover y coordinar el apoyo de entidades publicas y privadas para la
prevencion y atencion de emergencias y desastres.

3. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO 19. DE LA DIVISION DE PREVENCION DE DESASTRES.
Corresponde a esta Division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: :

1. Ejecutar programas de capacitacién comunitaria en lo relacionado con
prevencion de desastres y atencion de emergencias.

2. Disefar programas y campanas que permitan disminuir y prevenir los
riesgos de calamidades y siniestros que pudieran presentarse, tanto en la
ciudad como en la zona rural del Municipio de Cali.

3. Colaborar con la administracién municipal cuando se requiera aplicar
medidas de prevencion de riesgos y de accidentes. "

4. Coordinar la capacitacion, en materia de prevencion de desastres, que se
requiera para el personal de la administracién municipal

5. Disefar y ejecutar un programa de capacitacion, en materia de prevencion
de desastres, de lideres que sirvan de multiplicadores de la informacién y
orientacion a la comunidad.

6. Participar activamente en la elaboracién de estudios y analisis de
vulnerabilidad, amenazas y planes de contingencia.

11
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7. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO 20. DE LA DIVISION DE COORDINACION DE ENTIDADES DE
SOCORRO. Corresponde a esta Division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1. - Asesorar al Subsecretario de Emergencias y Desastres en las medidas a
tomar para la prevencion y atencion de desastres. :

2. Determinar los elementos bdsicos para la atencion primaria de las
situaciones de desastre y solicitarlos a los organismos competentes.

3. Mantener un censo de recursos disponibles en e! municipio y determinar
las areas de amenaza en las cuales se presentan emergencuas en forma
permanente.

4. Propender por el establecimiento y operacion de un  sistema de
comunicaciones permanente y eficiente.

5. Mantener, en casos de desastre, un adecuado y permanente contacto con
las entidades de socaorro.

6. Suministrar las informaciones a que haya lugar , de conformidad con las
disposiciones que regulen la materia.

7. lLas demas que le sean asignadas por funcionario competente, y las
necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de la Mision de la
Division.

CAPITULO 6

DE LA SUBSECRETARIA DE POLICIA Y JUSTICIA

ARTICULO 21. DE LA SUBSECRETARIA DE POLICIA Y JUSTICIA.
Corresponde a esta Subsecretarla el cumplimiento de ' las siguientes
responsabllldades

12
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Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento y
operacion de las Divisiones de Inspeccion'es y Apoyo a la Justicia, y de las
Comisarias de Familia.

Supervisar la labor de los Inspectores y los Comisarios para asegurar el
cabal cumplimiento de sus funciones.

Coordinar y ejecutar las politicas de la Administracion Municipa! en todo lo
relacionado con las medidas policivas en el Municipio de Cali.

Coordinar con la Subsecretaria de Convivencia Ciudadana, las medidas a
tomar para la preservacion del orden publico en la ciudad y su zona rural.

Suministrar al personal a su cargo las normas policivas vigentes y las que
posteriormente se promulguen.

Desarrollar acciones interinstitucionales con entidades competentes, para
la proteccion de la familia y eI menor que se encuentra en situacién
irregular.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO 22. DE LA DIVISION DE INSPECCIONES Y APOYO A LA
JUSTICIA. Corresponde a esta Division el cumplimiento de las sugmentes
responsabilidades:

1.

Cumplir con las diligencias y comisiones que de conformidad con las
normas vigentes, deban atender.

Atender y auxiliar los problemas policivos que se presenten en la ciudad y
su zona rural y cumplir con las funciones de policia que de conformidad
con las normas vigentes le competen.

Conocer de los asuntos y negocios que le sean asignados por las normas
legales vigentes, tramitarios y/o remitirlos a la entidad competente.

Participar activamente, en los Consejos de Seguridad que se realicen en
las diferentes comunas.

Analizar las estadisticas y registros para el disefo de programas y
campanas de apoyo a la justicia.
¢ R , . -
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Proponer proyectos de expansién, en materia policiva, de acuerdo con las
necesidades de la comunidad. - '

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO 23. DIVISION DE COMISARIAS. Corresponde a esta Division el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1.

Supervisar las labores de las Comisarias de Familia para asegurar el
cabal cumplimiento de sus funciones.

Coordinar y ejecutar las politicas de la Administracién Municipal en todo o
relacionado con las medidas dirigidas a prestar proteccién a la familia y al
menor desamparado.

Analizar las estadisticas y registros que permitan proponer politicas de
prevencion y disminucion de la violencia intrafamiliar.

Coordinar con otras entidades oficiales y privadas, y las autoridades
competentes, los programas y operativos tendientes a proteger al menor
que se encuentre en condiciones irregulares.

Fomentar, coordinar y orientar los programas de capacitacién en asuntos
relacionados con la familia y el menor, que se programen en las escuelas y
con la comunidad en general.

. "\
Promover en forma permanente, la capacitacion y fortalecimiento individual
y colectivo del personal que se encuentra bajo su cargo.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumpllmlento
eficiente y eficaz de |a Mision de la Secretaria.
_CAPITULO 7

DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 24. DE LA UNIDAD JURIDICA. Corresponde a esta Unidad el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

’ 14
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Definir las politicas de la Secretaria en materia juridica.
Responder por la definicién de los criterios juridicos.

Asistir y asesorar al Secretario y a los demas servidores publicos de la
Secretaria, en todos los asuntos juridicos que tengan que ver con sus
competencias.

4

Elaborar o revisar todos los actos, contratos o documentos de caracter
juridico que sean sometidos a su consideracién.

Las demas que le sean asignadas, y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

CAPITULO 8

DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERSION.

ARTICULO 25. DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE
INVERSION.- Corresponde a esta Unidad el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1.

Prestar asesoria al Secretaric de Convivencia y Seguridad y a los

Subsecretarios en la elaboracion de proyectos de inversiéon, que en materia
de seguridad y convivencia ciudadana se requieran.

Elaborar estudios de proyectos de inversidn que garanticen mayor
eficiencia en el ejercicio de las competencias de la Secretaria.

Coordinar con las distintas' dependencias de la Secretaria, las acciones a
seguir en las actualizacion de registros y estadisticas para la elaboracién
de estudios de seguridad y convivencia ciudadana.

Generar y revisar permanentemente indices de gestién de las actividades
de la Secretaria.

4

Administrar el Banco de Proyectos de-la Secretaria.

Evaluar, en coordinacién con las distintas dependencias al interior de la
Secretaria, los proyectos que se estan ejecutando, con el fin fortalecerlos,
modificarlos o suspenderlos, si los resultados no son los esperados.

15



vilk,

'y

.s
/

REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBIERNO MUNIC]PA[ ])E SANTIAGO DE CALI

;m-».

DECRETO 'No.- 154y " DE 1.99
(29 mc 1995 )

7. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

CAPITULO 9

DEL FONDO ROTATORIO DE SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y DESASTRES

ARTICULO .26. CREACION. Crease el Fondo Rotatoric de Seguridad,
Emergencias y Desastres, sin personeria juridica, como una cuenta especial
dentro del presupuesto de la Secretaria de Convivencia y Seguridad.

£
ARTICULO 27. ADMINISTRACION. La administracion del Fondo Rotatoric de
Seguridad, Emergencias y Desastres correspondera” al Secretaric de
Convivencia y Seguridad, en los términos de la delegacion que le haga el
Alcalde.

ARTICULO 28. RECURSOS. E! Fond¢ Rotatorio de Seguridad, Emergencias y
Desastres administrara los recursos que requiera el Municipio o que le sean
transferidos para la atencidén de la seguridad, las emergencias y los desastres.
PARAGRAFO.- Con destino a los Programas de Seguridad este Fondo recibira
los recursos que el Articulo 40. del Acuerdo 09 de 1985 asignaba al Fondo de
Vigilancia y Seguridad del Municipio de Cali - VISECALI -.

CAPITULO 10

SUPRESION Y LIQUIDACION DEL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
DEL MUNICIPIO DE CALI

ARTICULO 29. SUPRESION. Suprimese el Fondo de Vigilancia y Seguridad del
Municipio de Cali - VISECALI -, reestructurado mediante Acuerdo No. 9 de
febrero 1 de 1985.

ARTICULO 30. LIQUIDACION. Como consecuencia de su supresion, se ordena
la liquidacién del Fondo de Vigilancia y Seguridad del Municipio de Cali -
VISECALI -, la cual debera efectuarse en un plazo maximo de tres (3) meses
contados a partir de la expedicion de este Decreto.

16
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PARAGRAFOQ.- Todas las gestiones de la liquidacion se realizaran con e apoyo
del personal de la Secretaria de Convivencia y Seguridad.

ARTICULO 31. LIQUIDADOR. Designase como Liquidador Ad-hoc al Secretario
de Convivencia y Seguridad, quien tendra amplias facultades para realizar todos
los actos y gestiones necesarios para adelantar el proceso de liquidacién de
VISECALL

ARTICULO 32. TRANSFERENCIA DE BIENES AL MUNICIPIO. Una vez

cancelados los pasivos exigibles de VISECALI, los bienes, activos y pasivos que
conforman su patrimonio seran transferidos o asumidos por el Municipio de Cali.

CAPITULO 11

DEROGATORIAS
ARTICULO 33. DEROGATORIAS.- Deroganse las disposiciones que se
relacionan a continuacion y todas las que sean contrarias a los Decretos
expedidos en ejercicio de las facultades otorgadas mediante el Acuerdo No. 02
de 9 de marzo de 1995 y al Decreto Nacional No. 2150 de 5 de diciembre de
1995: .
- Acuerdo No. 18 de 1982.
- Acuerdo No. 33 de 1983.
- Acuerdo No. 9 de febrero 1 de 1985, con excepcion del Articulo 4o.
- Acuerdo 148 de 21 de diciembre de 1987. '
- Decreto 1947 bis de noviembre 18 de 1976, Arts. 1o. y 20.
- Acuerdo No. 26 de mayo 15 de 1985.
- Decreto No. 58 de enero 16 de 1987.

- Decreto 1441 de octubre 21 de 1993,

- Decreto 570 de abril 15 de 1994.

17
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-~ . TITULO IV
SECRETARIA DEL DEPORTE, RECREACION Y PARQUES
. CAPITULO 1

MISION, RESPONSABILIDADES Y ESTRUCTURA

ARTICULO 34. CREACION. Créase la Secretaria del Deporte, Recreacion y
Parques como una dependencia integrante del Sector Colectivo del Municipio de
Cali.

ARTICULO 35. MISION.- La Secretaria fomentara el espiritu deportivo y |a
recreacion de los calefos para su desarrollo integral como seres humanos
mediante (a formacidén de deportistas, la construcciéon y conservacion de los
parques y las zonas verdes, la organizacion de eventos deportivos y la
recreacion, atendiendo todos los principios que rigen la actuacién administrativa
en el Municipio de Caliy en especial los de transparencia, eficiencia y eficacia.

ARTICULO 36. RESPONSABILIDADES.- Corresponde a la Secretaria del
Deporte, Recreacion y Parques las siguientes responsabilidades:

1. Formular las politicas en materia de deporte, recreacion, educacion fisica y
aprovechamiento del tiempo libre, en el municipio de Santiago de Cali,
conforme a la Ley 181 de 1995 y el Sistema Nacional del Deporte.

2. Proponer el Plan Local de! Deporte, la Recreacién y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre, efectuando su seguimiento y evaluaciéon con la
participacion comunitaria.

3. Programar la distribucion de los recursos destinados al deporte, la
recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en el
Municipio de Santiagc de Cali.

4. Promover y fomentar la popularizacién del deporte en todas sus
manifestaciones en el territorio municipal.

5. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacién deportiva en todas sus
manifestaciones.

18
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Promover la investigacion a nivel de las diversas ciencias aplicadas al
deporte, como soporte de los proyectos y programas a desarrollarse en el
Municipio de Santiago de Cali.

Brindar al Municipio de Santiago de Cali y a sus habitantes, la
infraestructura deportiva y recreativa adecuadas y la dotacién de las
mismas a través de proyectos de cofinanciacion. -

Fomentar y estimular la participacion del sector privado en los programas
de deporte, recreacién, educacion fisica y manejo de! tiempo libre en el
territorio de Santiago de Cali.

Disefar, conjuntamente con la Secretaria de Educacién, programas tales
como centros de educacién fisica, centros de iniciacion y formacién

‘deportiva, festivales recreativos, escolares y juegos intercolegiados, para lo

cual concurririan financieramente las dos Secretarias conforme al Art. 14
de la Ley 181 de 1995.

A partir del 10. de enero de 1997, encargarse de la parte operativa del
cuidado y mantenimiento de las zonas verdes de la ciudad, previo acuerdo
con el DAGMA, quien manejara los recursos del Fondo Ambiental para
estos propésitos y la politica de mantenimiento.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO 37. ESTRUCTURA. La Secretaria del Deporte, Recreacion y
Parques tendra la siguiente organizacion:

Despacho del Secretario
Consejo del Deporte

Secretaria General
- Division Administrativa .
- Division de Sistemas y Documentacion

Subsecretaria de Fomento del Deporte.
Subsecretaria de Recreacion y Parques
Subsecretaria de Escenarios Deportivos

Unidad juridica
Unidad de Pianeacién y Proyectos de Inversion

19
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CAPITULO 2
. DESPACHO DEL SECRETARIO
ARTICULO 38. RESPONSABILIDADES.- Cofresponde al Secretario del

Deporte, Recreaciébn y Parques el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

—

Dirigir la Secretaria a su cargo.

2. Participar en la definicion de la politica del Goblerno Mumcupal en materia
de deporte, recreacién y parques.

3. Celebrar contratos de acuerdo con las delegaciones que le haga el
Alcalde.

4. Ejercer el control interno en la Secretaria a su cargo, y evaluar la gestion y
resultados de las dependencias y servidores publicos adscritos a su
Secretaria.

5.  Ejercer la potestad disciplinaria en relacién con los servidores publicos de
su Secretaria.

6. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.
CAPITULO 3
CONSEJO DEL DEPORTE
ARTICULO 39. DEL CONSEJO DEL DEPORTE. Para los efectos previstos por
el Articulo 71 de la Ley 181 de 1995, la Secretaria del Deporte, Recreacién y
Parques tendra como o6rganc de asesoria y coordinacion un Consejo del

Deporte el cual se integrara de la forma establecida en el citado Articulo 71 y
sera preS|d|d0 por el Alcalde o su delegado.
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CAPITULO 4

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 40. RESPONSABILIDADES.- Corresponde a la Secretaria General
el cumplimiento de [as siguientes responsabilidades:

1.

10.

Asesorar y asistir al Secretario en el ejercicio de sus funciones y llevar su
representacion en los casos en que sea necesario.

Asistir al Secretario en la Organizacion, control interno y evaluacién de la
gestién y resultados de los servidores pablicos y dependencias adscritas a
la Secretaria.

Administrar y coordinar las actividades y los recursos humanos y fisicos de
la Secretaria.

.
Asistir y asesorar al Secretaric en la aplicaciéon del control interno en la
Secretaria. :

‘Sustanciar los procesos disciplinarios relacionados con los servidores
publicos de la Secretaria y rendir jos informes correspondientes.

Atender y resolver las quejas que presenten los ciudadanos en relacion
con la Secretaria.

Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracién del proyecto de
presupuesto de la Secretariay con el control de su ejecucion. ‘

Elaborar o revisar los actos, contratos y demas documentos que deban
someterse a la firma o aprobacmn del Secretario.

Disefar y ejecutar los programas de comunicacion organizacional y social
que den soporte a los programas de la Secretaria.

Elaborar los actos y ejecutar las gestiones necesarias para el desarrollo de
los procesos de contratacion reIacnonados con las competenmas de la

o Secretaria.

11.

Las demas que le sean aS|gnadas y las necesarias para el cumpl|m|ento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.
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ARTICULO 41. DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA. Correspondé a esta
Division el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1.  Asistir y asesorar al Secretario General en los asuntos administrativos.

2. Planear y gestionar la adquisicion de los bienes y servicios que requiera la
Secretaria.

3. Organizar y controlar la vigilancia y mantenimiento de los bienes asignados
a la Secretaria. '

4. Coordinar y controlar lo relacionado con el archivo y la distribucién de la
documentacion. o

5. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO 42. DE LA DIVISION DE SISTEMAS Y DOCUMENTACION -
Corresponde. a esta Division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades: '

1. Asesorar al Secretario, y a las d'epen'denci_as de la Secretaria, en los
asuntos relacionados con la sistematizacion, procesamiento y andlisis de la
informacién.

2. Organizar y desarrollar [as actividades relacionadas con el procesamiento,
analisis, archive y suministro de informacion que produzca o reciba la
Secretaria. .

3. Elaborar los estudios para la adquisicion de equipos y programas
adecuados a las necesidades de la Administracion Municipal.

4. Disefnar las politicas y programas para el adecuado uso de los equipos ¥
de los programas en las diferentes dependencias de la Secretaria, y
supervisar su cumplimiento.

5. Las demas gue le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento -
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.
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' CAPITULO 5

SUBSECRETARIA DE FOMENTO DEL DEPORTE

ARTICULO 43. DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO DEL DEPORTE.

“Corresponde a esta Subsecretaria el cumplimiento de las siguientes

responsabilidades:

1. Formular las lineas de accién que debe contener el Plan de Desarrollo del

Municipio en relacion con el deporte y la educacidn fisica.

2. Proponer y ejecutar los programas de iniciacion, formacién y competicion
que se deben adelantar en el Municipio.

3. Diseflar el calendario deportivo municipal en concordancia con el
calendario unico nacional. :

4. Fomentar la popularizacion deportiva y la participacion comunitaria en las
actividades de deporte y educacion fisica.

5. Disenar los planes de capacitacion deportiva para dirigentes, jueces,
entrenadores, profesores de educacion fisica, lideres comunitarios,
deportistas, periodistas y demas talentoc humano relacionado con el
deporte y la educacion fisica.

6. Determinar las necesidades de escenarios deportivos en las distintas
comunas y corregimientos de la ciudad, promover su construccion y
dotacién, haciendo uso de los mecanismos que establece la Ley 181 de
1995 y cjemés normas que le sean concordantes.

7. Disefar, gestionar y aplicar politicas de fomento, estimulo y bienestar para
los deportistas de Santiago de Cali. .

8. Adelantar las acciones que permitan seleccionar, organizar y preparar
técnica, sicoldgica y personaimente los seleccionados de la ciudad en las
diferentes disciplinas deportivas y garantizarles su funcionamiento vy
participacion en torneos, campeonatos y demas competencias en las que
deba estar representada la ciudad. .

9. Fomentar, apoyar, asesorar, coordinar y regular las organizaciones
deportivas del nivel municipal, tales como clubes y comités para el
cumplimiento de su Mision. '
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Formular y desarrollar en coordinacion con la dependencia responsable del
manejo de las personas con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales y
de la tercera edad, las politicas, planes y programas de fomento y practicas
deportivas.

Velar porque la practica deportiva esté exenta de violencia.

Desarrollar los programas de investigacion deportiva.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento .
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

CAPITULO 6

SUBSECRETARIA DE RECREACION Y PARQUES'

ARTICULO 44. DE LA SUBSECRETARIA DE RECREACION Y PARQUES.
corresponde a esta Subsecretaria el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1.

ki

Formular las politicas, planes, programas y proyectos que en materia de
recreacion deben contener el Plan de Inversiones, el Plan de Desarrolio
del Municipio y el Plan Local del Deporte, la Recreacion y el
Aprovechamiento del tiempo libre.

Disefar y ejecutar las politicas, planes, programas y -proyectos del
Municipio en materia de parques y zonas verdes.

Desarrollar los programas de recreacion popular mediante la integracion
interinstitucional para garantizar el mayor cubrimiento social.

'Estudiar las necesidades de espacios recreativos en todos los sectores de

la ciudad.

Promover conjuntamente con el sector privado, organizaciones no
gubernamentales y cajas de compensacion la construccién de parques y

_centros recreativos.

Adelantar la construccion, dotacion, mantenimiento y administracion de
centros y.parques recreativos mediante la participacion comunitaria y de la
Corporacion para la Recreacion Popular de Cali.
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Adelantar los convenios necesarios con las entidades publicas y privadas
para el desarrollo de programas recreativos y de manejo del tiempo libre,
con el fin de garantizar el mayor cubrimiento y optimizacion de recursos.

Compilar, suministrar y difundir la informacién y documentacion relativas a
la recreacion, y en especial la relacionada con los resultados de
investigaciones y los estudios sobre programas, experiencias técnicas y
cientificas referidas a aquellas. '

Dirigir, orientar y coordinar el desarrollo de la educacidn fisica extraescolar
como factor social, y determinar las politicas, planes, programas y
estrategias para su desarrollo con fines de salud, bienestar y condicién
fisica para la comunidad.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Misién de la Secretaria.

CAPITULO 7

SUBSECRETARIA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.

ARTICULO 45. DE LA SUBSECRETARIA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.
Corresponde a esta Subsecretaria el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1.

Formuiar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que en
materia de construccion, mantenimiento, administraciéon y utilizacion de
escenarios deportivos deben contener el Plan de Inversiones, el Plan de
Desarrollo de! Municipio y el Plan Local del Deporte.

Disefar y dotar los escenarios deportivos para que cumplan con Ia funcion
de fomento, masificacion, desarrollo deportivo y competitivo. -

Proponer las normas.sobre seguridad y condiciones fisicas y sanitarias de
los escenarios deportivos.

Promover la comercializacién de los escenarios deportivos con el fin de
hacerlos autosuficientes, sin afectar el desarrollo del deporte de formacién
y de competencia, coordinando con las organizaciones deportivas y el
deporte asociado, garantizando el cumplimiento de los programas del
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calendaric deportivo nacional, departamental y municipal y las
programaciones de las Ligas. -

5. Disefar y ejecutar las medidas administrativas y de seguridad gue
garanticen la eficiente prestacion de los servicios y la conservacion de los
elementos y equipos existentes en los escenarios.

6. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cump[[mlento
eficiente y eficaz de la Misién de la Secretaria.

PARAGRAFO.- CONDICION PARA EL EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS.
Las competencias sobre mantenimiento y conservacion de escenarios
deportivos que a la fecha no estan a cargo del'Municipio de Cali solo seran
asumidas por el Municipic en fa medida en que la Nacion transfiera o garantice
en forma efectiva la transferencia de los recursos necesarios para el
cumplimiento de esas competencias, previa liquidacién y cancelacion de' las
obligaciones laborales y prestacionales correspondientes por parte de la Nacion,
teniendo en cuenta que el Articulo 356, inciso 4o0., de la Constitucion Politica
establece que “No se podran descentralizar responsabilidades sin la previa
asignacion de los recursos fiscales suficientes para atenderlas”.

CAPITULO 8

EQUIPOS DE TRABAJO

L3

ARTICULO 46. EQUIPOS DE TRABAJO. Las Subsecretarias de la Secretaria
de Deporte, Recreacién y Parques estaran integradas por Equipos de Trabajo
para programas y proyectos especificos que podran ser conformados mediante
contratacion, y a los cuales se aplicardn los principios de polivalencia e'
interdisciplinariedad.

CAPITULO 9

UNIDAD-JURIDICA

ARTICULO 47. DE- LA UNIDAD JURIDICA. Correspbnde a esta Unidad el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades:
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Definir las politicas de la Secretaria en materia juridica.
Responder por la definicion de los criterios juridicos.
Asistir y asesorar al Secrretario y a los demas servidores publicos de la
Secretaria, en todos los asuntos juridicos que tengan que ver con sus

competencias.

Elaborar o revisar todos los actos, contratos o documentos de caracter
juridico que sean sometidos a su consideracion.

Las demas que le sean asignadas, y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

CAPITULO 10

UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERSION

ARTICULO 48. DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE
INVERSION.- Corresponde a esta Unidad el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1.

13
Asesorar y asistir al Secretario y a los demas servidores publicos de la
Secretaria en la elaboracién de los planes y proyectos de desarrollo

deportivo, recreativo y de educacion fisica para el Municipio de Santiago
de Cali. '

Levantar y elaborar la informacién estadistica del deporte, la recreacion, |a
educacién fisica y la utilizacién del tiempo libre en el Municipio de Santiago
de Cali.

Desarrollar, en coordinacidn con las Subsecretarias, los estudios que
permitan determinar las bases para el:-disefo de los planes, programas y
metas de la Secretaria.

Definir, en coordinacién con las Subsecretarias, los proyectos, planes y
programas, conforme las prioridades del Plan de Desarrollo.

Administrar el Banco de Proyectos de la Secretaria.
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6. Desarrollar las actividades requeridas para la consecucion de los recursos
econdmicos procedentes de los entes de crédito y cofinanciacion.

7. Adelantar las acciones necesarias para dar soporte a la consecucién de
recursos Departamentales, Nacionales e Internacionales.

8. Estudiar y evaluar los proyectos de construccion y adecuacion de los
escenarios deportivos y recreativos, conforme el Plan de desarrollo del
Municipio.

9. Elaborar el presupuesto general de la Secretaria conforme al Plan de
Desarrollo y en coordinacion con la Unidad Financiera.

10. Ejercer el control de ejecucion presupuestal.

11. Las demds que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Misién de 1a Secretaria.

TITULO V
SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CAPITULO 1

NIISION,f RESPONSABILIDADES Y ESTRUCTURA

ARTICULO 49. CREACION. Créase la Secretaria de Fomento Econémico y
Competitividad como una dependencia integrante del Sector Colectivo del
Municipio de Cali.

ARTICULO 50. MISION.- La Secretaria de Fomento Econémico y Competitividad
del Municipio de Cali tendréa como Mision promover, estimular y apoyar el
desarrollo econémico y la competitividad en el Municipio de Santiago de Cali,
facilitando las relaciones Estado - Sector Privado, para lograr el crecimiento
acelerado del sector productivo, a fin de alcanzar un mejor nivel de vida de sus.
habitantes. ‘
ARTICULO 51. RESPONSABILIDADES.- Para el cumplimiento de su Mision, la
Secretaria tendra como funciones basicas las siguientes:
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Ejecutar las politicas, estrategias, lineas de accién, programas, proyectos '
y demas orientaciones determinadas en el Plan de Desarrollo del Municipio
para facilitar, estimular y sostener el desarrollo de la base econdomica y
productiva del Municipio en los sectores industrial, comercial y agropecuario.

Participar en la formulacion del Plan de desarrollo del Municipio y en la
definicion de las politicas sectoriales correspondientes.

Identificar y formular los proyectos de inversion requeridos para el fomento
economico y de la competitividad.

Promover, facilitar y concertar con el sector prlvado académico y las
organizaciones no gubernamentales, proyectos y programas necesarios
para el desarrollo de los sectores industrial, comercial, turistico vy
agropecuario, y proponer los programas de cooperacion intersectorial e
internacional correspondientes.

Desarrollar y mantener actualizado el Sistema de Informacion de los sectores
bajo su responsabilidad, de acuerdo con los requerimientos definidos para el
Sistema Unificado de Informacion Municipal.

Las demas que le sean asignadas y [as necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO 52. ESTRUCTURA. La Secretaria de Fomento Economico vy
Competitividad tendra la siguiente organizacién:

Despacho del Secretario
- Secretaria General
. - Divisién Administrativa
- Division de Sistemas y Documentacion

Subsecretaria de Seguridad Alimentaria
Subsecretaria de Fomento Industrial -
Subsecretaria de Comercio y Turismo

Unidad de Comercio Exterior y Competitividad
Unidad de Ciencia y Tecnologia

Unidad de Planeacion y Proyectos de Inversion
Unidad Juridica
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CAPITULO 2

DESPACHO DEL SECRETARIO

ARTICULO 53. RESPONSABILIDADES.- Corresponde -al Secretario de
Fomento Econémico y Competitividad el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1.  Dirigir la Secretaria a su cargo.

2. Participar en la definicion de la politica del Gobierno Municipal en materia
de seguridad alimentaria, fomento industrial, comercio y turismo.

3.  Ordenar el gasto de acuerdo con las delegaciones que le haga el Alcalde.
4. Ejercer el control interno en la Secretaria a su cargo, y evaluar la gestion y
resultados de las dependencias y servidores publicos adscritos a su

Secretaria.

5.  Ejercer la potestad disciplinaria en relacién con los servidores publicos de
su Secretaria.

6. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria. '

CAPITULO 3
SECRETARIA GENERAL
ARTICULO 54. RESP(.)NSABILIDADES.- Corresponde a la Secretaria General
el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1. Asistir y asesorar al Secretario en el ejercicio de sus funciones y llevar su
representacion en los casos en que sea necesario.

2. Asistir y asesorar al Secretario en la Organizacion y aplicacion del control

interno y en la evaluacidén de gestién y resultados de los servidores
puablicos y dependencias adscritos a la Secretaria.
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3. Administrar y coordinar las actividades y los recursos humanos Yy fisicos

de la Secretaria.

4, Sustanciar los procesos disciplinarios relacionadas con los servidores
publicos de la Secretaria y rendir los informes correspondientes.

5. ° Atender y resolver las quejas que presenten los ciudadanos en relacion

con la Secretaria.

6. Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracién del proyecto de
presupuesto de la Secretariay con el control de su ejecucion.

7. Elaborar o revisar los actos, contratos y demas documentos que deban
someterse a fa firma o aprobacién del Secretario.

. 8. Elaborar los actos y ejecutar las gestiones necesarias para el desarrollo
de los procesos de contratacion relacionados con las competencias de la
Secretaria.

9. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento

eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO 55. DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA Corresponde a esta
Division el cumphmlento de las siguientes responsabilidades:

1.  Asistir y asesorar al Secretario General en los asuntos administrativos.

2. Planear y gestionar la adquisicién de los bienes y servicios que reqmera fa
Secretaria.

3. Organizar y controlar la vigilancia y mantenimiento de los bienes asignados
a la Secretaria.

4. Coordinar y controlar lo relacionado con archivo y distribucion de
documentacion. :

5. lLas demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumphmlento
eficiente y eficaz de la Misidn de la Secretaria.

-

ARTICULO 56. DE LA DIVISION DE SISTEMAS Y DOCUMENTACION -
Corresponde a esta Division el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:
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1. Asesorar al Secretario y a las dependencias de la Secretaria en los asuntos
relacionados con la sistematizacion y procesamiente y analisis de la
informacion.

2. Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con el procesamiento,
andlisis, archivo y suministro de |nformac1on que produzca o rer:lba la
Secretaria. y :

3. Elaborar los estudios para la adquisicion de equipos y. programas
adecuados a las necesidades de [a administracion mumr:lpal

4. Disefar las politicas y programas para el adecuado uso de los equipos y
de los programas en las diferentes dependencias de la Secretaria y
supervisar su cumplimiento.

5. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Misién de la Secretaria.

CAPITULO 4

EQUIPOS DE TRABAJO

Q-':

ARTICULO 57. EQUIPOS DE TRABAJO. Las Subsecretarias de la Secretaria de
Fomento Econdmico y Competitividad estaran integradas por Equipos de Trabajo
para programas y proyectos especificos, que podran ser conformados mediante
contratacién, y a los cuales se aplicaran los principios de polivalencia e
interdisciplinariedad

CAPITULO 5

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

ARTICULO 58 OBJETO. La Subsecretaria de Seguridad Alimentaria tendra como
objeto basico el de coordinar e impulsar, con el sector publico y privado, las.
politicas, estrategias, planes y programas que aseguran el desarrollo arménico de la
estructura del proceso de abastecimiento alimenticio en el municipio; la produccion,
el acopio, la distribucion y ia comercializacion como elemento fundamental de la
calidad de vida de su poblacion. -

-
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ARTICULO 59. RESPONSABILIDADES. Para el cumplimiento de su objeto, la
Secretaria tendra como responsabilidades las siguientes:

1.

Elaborar un plan periédico de estimulo a la produccion de bienes basicos en
la alimentacion, con aplicacién de desarrollo tecnologico apropiado a las -
condiciones del Municipio.

Definir y apoya'r un sistema de acopio y distribucion de alimentos;
infraestructura, clasificacién y ordenamiento.

Coordinar y concertar, con el sector privado, politicas de comercializacion

adecuada de alimentos y control de precios de los productos de primera
necesidad, que equilibre la oferta y demanda de los productos.

Coordinar y promover con el séctor privado de la produccion, el acopio, la
distribucién, la comercializacién y la investigacién permanente, en el campo
del abastecimiento de alimentos que vincule entidades del sector crediticio,
para el fortalecimiento de la estructura del proceso de abastecimiento en el
Municipio.

Elaborar los estudios e indicadores econdmicos necesarios para la
planificacién del sector a su cargo y suministrar oportunamente la
informacién para la formulacién del Plan de Desarrollo del Municipio.

Promover, para la firma del Alcalde, convenios con otros municipios, para el '
apoyo del proceso de produccion y distribucion de alimentos.

Proponer y desarrollar campaiias de educacién para los consumidores,
en relacién con los habitos alimenticios, y de educacién en
manejoc de alimentos para los distribuidores.

Dirigir y coordinar los Equipos de Trabajo de Fomento Agropecuario y de
Abastecimiento, Distribucién y Precios.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento

eficiente y eficaz de la MlSlon de la Secretaria.

ARTICULO 60. EQUIPO DE TRABAJO DE FOMENTO AGROPECUARIO. El
Equipo de Trabajo de Fomento Agropecuario que podra ser vinculado por contrato,
tiene como objeto basico el de identificar y ejecutar las acciones necesarias para
apoyar y fomentar la produccion agropecuana mediante planes y programas
especificos.
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Para el cumplimiento de su objeto, el equipo tendra como responsabilidades las
siguientes:

1.

Promover la produccion agropecuaria en las areas que, de conformidad con el
Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio, se destinen a este propésito y
coordinar la realizacion de proyectos conjuntos con otras entidades Publicas y
Privadas.

Apoyar la capacitacion en tecnologias apropiadas en agricultura, actividades
pecuarias, conservacion de recursos naturales y mantenimiento de areas de
Reserva y Parques Naturales.

Identificar y proponer planes de intercambio de productos agricolas y
ganaderos. .- ’ : )

Elaborar planes periddicos de estimulos a la produccién de bienes basicos de
alimentacidn, con aplicacion de desarrollo tecnolégico agropecuario.

Identificar y formular los proyectos de inversibn necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del fomento agropecuario.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Misién de la Secretaria.

ARTICULO 61. EQUIPO DE TRABAJO DE ABASTECIMIENTO, DISTRIBUCION
Y PRECIOS. Ei Equipo de Trabajo de Abastecimiento, Distribucién y Precios tiere
como objeto basico concertar y promover planes y programas que conlleven al
desarrollo armonico del proceso de abastecimiento, distribucion y precios en el
Municipio, de tal manera que la oferta y la demanda tiendan ai equilibrio.

Para el cumplimiento de su objeto, el Equipo de Abastecimiento, Distribucion y
Precios tiene como responsabilidades las siguientes: -

1.

2.

kY

Definir, promover y apoyar un sistéma de acopio y distribucion de alimentos.

Coordinar y concertar con el sector publico y privado politicas de

comercializacion adecuada de alimentos y precios de los productos de

primera necesidad, que conlleven al equilibrio de oferta y demanda, teniendo

en cuenta la capacidad de pago de la poblacion.

Propender por la modernizacion en el mercadeo de los productos, la

implantacion de un sistema de distribucién y manejo de los alimentos a los
34
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diferentes centros de consumd y el fortalecimiento de las medidas de control
de calidad, higiene y precios para el Municipio. N

Elaborar los estudios e indicadores necesarios que permitan ajustar de
manera permanente las politicas en materia de abastecimiento y de
informacion general al consumidor.

identificar y formular los proyectos de inversién necesarios para el

cumplimiento de los objetivos del sector a su cargo.

Las demds que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

CAPITULO 6

SUBSECRETARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL

ARTICULO 62. OBJETOQ. La Subsecretaria de Fomento Industrial tendra como

_objeto basico el de promover, facilitar y concertar proyectos, programas, estrategias,

intereses y requerimientos necesarios para el crecimiento y desarrollo del sector
industrial, entendido como motor del desarrollo econdmico y social, generador de
empleo digno y productivo.

Para el cumplimiento de su objeto, la Subsecretaria tendrd como responsabilidades
las siguientes: '

1.

Identificar alternativas, estrategias, planes, programas y proyectos de manera
continua en cooperacién con el sector privado e instituciones publicas para el
desarrollo de [a industria.

Fortalecer el crecimiento industrial mediante la canalizacion de fondos,
flexibilizacion del crédito y sus procedimientos, en acuerdo con el sector
financiero nacional y los mecanismos de cooperacion internacional.

Incentivar y promover la creacién y fortalecimiento de empresas del sector
industrial, mediante una politica clara de estimulos, regulaciones vy
efectividad en la gestion de la Administracion Municipal de apoyo al sector
privado. ‘

Revisar y estudiar conjuntamente con las unidades de comercio exterior y
competitividad, ciencia y tecnologia, estrategias y planes para el desarrollo

]
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‘ 4
industrial acelerado mediante la identificacion de areas de apoyo, formacion
del recurso humano y tecnoldgico, como también la lnducmon de valores
culturales morales y actitudes claves.

Estimular y promover en concertacion con el sector privado el equilibrio de la
actividad laboral, el empleo, los ingresos, -y la productividad.

Elaborar los estudios e indicadores econdmicos necesarios para la
planificacion del sector industrial y suministrar oportunamente la informacion
para la formulacion del Plan de Desarrollo.

Promover, apoyar, y divulgar las politicas del orden nacional e internacional
de apoyo al crecimiento y desarrollo del sector industrial.

Dirigir y coordinar los Equipos de Trabajo de Apoyo a la Micro, Pequefa y
Mediana Industria y de la Gran Industria.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumpI|m|ento
eficiente y eficaz de la Misioh de la Secretaria.

'ARTICULO 63. EQUIPO DE TRABAJO DE APOYO A LA MICRO, PEQUENA Y

MEDIANA INDUSTRIA. El Equipo de Trabajo de Apoyo a la Micro, Pequena y
Mediana Industria, que podra ser vinculado por contrato, tiene como objeto basico el
de incentivar, fortalecer y estimular el proceso de desarroilo de las micro, pequerias
y medianas industrias.

" Para el cumplimiento de su objeto, el equipo tendra como responsabilidades Ias ’

siguientes:

1.

Identificar alternativas, estrategias, planes, programas, proyectos, de manera
permanente, en coordinacion tanto con el sector publico como privado y de
acuerdo a las politicas de los planes de desarrollo para el crecimiento de la
micro, pequena y mediana industria. -

Promover la canalizacion de fondos, flexibilizacion del crédito y sus
procedimientos, en acuerdo con‘ el sector financiero nacicnal y Ios
mecanismos de cooperacion y banca internacional. -
ldentificar y apoyar proyectos productivos de acuerdo a la vocacion micro,
pequena y mediana industria en el Municipio.
i *

Revisar, evaluar, promover conjuntamente con la Divisién de Fomento y
Regularizacion del comercio, estrategias y programas de comercializacién a
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nivel nacional e internacional de los productos: de la micro, pequena y
mediana industria.

Promover y apoyar la organizacion del sector microempresarial, la
formalizacion legal y la organizacion de la pequefia y mediana industria.

Promover y apoyar un sistema de informacion y dwulgacuon de los productos
de la micro, pequefia y mediana empresa :

Identificar, promover y apoyar planes y programas de desarrollo tecnolégico,
areas de apoyo, formacion del recurso humano y tecnolégico, programas de
induccion de valores culturales, morales y de espiritu empresarial.

Identificar y formular los proyectos de inversién necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del sector a su cargo.

Estudiar, asesorar y conceptuar sobre la viabilidad técnica y financiera de
proyectos propuestos para la micro, pequena y mediana empresa.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO 64 EQUIPO DE TRABAJO DE LA GRAN INDUSTRIA. El Equipo de
Trabajo de la Gran Industria, que podra ser vinculado por contrato, tiene como
objeto basico el de estimular y facilitar la creacion, crecimiento y desarrollo de la
gran industria en el Municipio de Santiago de Cali.

~ Para el cumplimiento de su objeto, el equipo tendra como responsabilidades las

siguientes:

1.

Estimular y promover, en concertamon con el sector privado, el desarrollo de
los medios de produccién. : :

Estudiar e identificar conjuntamente con los otros equupos las estrategias y

_planes para el desarrollo industrial acelerado.

Estimular y promover la comercializacion internacional de los productos de la
gran industria.

Proponer para estudio del Departamento Admlnlstratlvo de Hacienda, la
creamon de incentivos fiscales.
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5. Identificar en asocio con el sector productivo, la oferta y demanda de empleo
calificado y formular el plan de entrenamiento de los distintos sectores
laborales. ‘ '

6. Identificar y formular los proyectos de inversidn necesarios para el

cumplimiento de los objetivos del sector a su cargo.

7. Las demds que le sean asignadas y las necesarias para el.cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

CAPITULO 7

SUBSECRETARIA DE COMERCIO Y TURISMO

ARTICULO 65. OBJETO. La Subsecretaria de Comercio y Turismo tendra como
objeto basico el de promover, facilitar y concertar proyectos, programas, estrategias,
intereses y requerimientos necesarios para el crecimiento y desarrolio del sector
comercial y turistico del Municipio, entendido como componente econdmico de gran
importancia para la generacién de empleo e ingresos. -

ARTICULO 66. RESPONSABILIDADES. Para el cumplimiento de su objeto el

_equipo tendré como responsabilidades las siguientes:

1. Identificar alternativas, estrategias, planes, programas, proyectos, en
coordinacion con el sector publico y privado, para el fortalecimiento Y .
desarrolio del sector comercial, de servicios, financiero y del sector turistico
local y regional.

2. Promover y estimular la organizacién formal del comercio informal, los
servicios financieros y los de comunicaciones que lo facilitan y soportan.

. - ‘, - » ) -
3., Promover conjuntamente con el sector publico y privado un sistema de
“informacién turistico municipal y regional. -

4. Promover, en concertacion con el sector privado, el equilibrio de fa actividad
laborat comercial y turistica mediante-el entrenamiento del recurso humano,
el empleo, los ingresos y la productividad. '

5. Fomentar, gestionar, disefiar e imprimir material de informacién turistica local
y regional para promocionar los atractivos turisticos y de-negocios a nivel
nacional e internacional.
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Elaborar los estudios. e indicadores econémicos necesarios para Ia

planificacion del desarrollo del comercio y el turismo y suministrar

oportunamente la informacion para la formulacion del Plan de Desarrolio.

Apoyar los eventos comerciales y turisticos como mecanismo de fmpulso a
dichos sectores.

Dirigir y coordinar los Equipos de Trabajo de Fomento y Regularizacién del
Comercio y de Fomento al Turismo.

Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

ARTICULO 67. EQUIPO DE TRABAJO DE FOMENTO Y REGULARIZACION DEL
COMERCIOQ. E! Equipo de Trabajo de Fomento y Regularizacion del Comercio que
podra ser vinculado por contrato, tiene como objeto béasico el de estimular, facilitar y

_regularizar el crecimiento y desarrollo del sector comercial en o Municipio de

Santiago de Cali.

Para el cumplimiento de su objeto, el equipo tendra como responsabilidades ias
siguientes:

1.

eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

Identificar y promover alternativas, estrategias, planes, programas vy
proyectos de manera permanente, en coordinacion con el sector publico y
privado, para el fortalecimiento del sector comercial, y de servicios a nivel
local y regional, financieros, educativos, de comunicaciones, etc, a nivel local
y regional.

Promover y estimular la organizacion formal del comercio informal, los
servicios financieros y los de comunicaciones que lo facilitan y soportan.

Promover en concertacion con el sector privado el equilibrio de la actividad
laboral comercial, mediante el entrenamiento del recurso humano, el empleo,
y la productividad.

Apoyar ios eventos comerciales como mecanismo de impulso al sector, -

Identificar y formular los proyectos de inversion necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del sector a su cargo.

Las demds que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
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| ARTICULO 68. EQUIPO DE TRABAJO DE FOMENTO AL TURISMO. Ei Equipo de

Trabajo de Fomento al Turismo, que podra’ser vinculado por contrato, tiene como
objeto basico el de promover, estimular, apoyar el desarrollo del sector turistico del
municipio y de la regién, en coordinacién con las entidades publicas y privadas.

Para el cumplimiento de su objeto, el equipo.tendré como responsabilidades las
siguientes: :

1. Identificar vy p_rcmdver alternativas, estrategias, planes, programas y
proyectos en coordinacion con el sector publico 'y privado para el
fortalecimiento de! sector turistico a nive! local y regional.

2. Promover y estimular la organizacién del sector turistico en el Municipio.

3. Identificar y apoyar conjuntamente, con el sector publico y: privado, un
sistema de promocion turistica municipal y regional. ’

4, Promover en concertacion, con el sector publico y privado, el equilibrio de la
actividad laboral turistica, mediante el entrenamiento del recurso humano, el
empleo, los ingresos y la productividad. '

5. ° Apoyar los eventos de las organizaciones de turismo como mecanismo de
impulse a dicho sector. : '

6. Identificar y formular. los proyectos de inversion necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del sector a su cargo.

7. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de Ia Misidn de la Secretaria. -

>
» f

-

CAPITULO 8

UNIDAD DE CfIENClA Y TECNOLOGIA |

ARTICULO 69. OBJETO. DE LA UNIDAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA - La -
Unidad de Ciencia y Tecnologia tendr4 como obijeto basico el de asesorar a |a
Secretaria para coordinar e impulsar el desarrollo econdmico del mMunicipio,
mediante el estimulo a la innovacion, renovacion, investigacién, desarrollo, .
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aplicacién y transferencia de! conocimiento cientifico y tecnoldgico en asocio con el
sector académico, empresarial e instituciones publicas y privadas.

ARTICULO 70. RESPONSABILIDADES.- Corresponde a esta Unidad el
cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1. Participar en la definicion de las politicas, planes, programas y proyectos del
Gobierno Municipal en materia de Ciencia y Tecnologia.

2. - Promover y facilitar el fortalecimiento de ia capacidad cientifica y tgacnolc’;gica
' municipal. R
3. Desarrol!af un sistema de infohnaci(’)n para el sector a su cargo integrado

con la Red Nacional de Ciencia y Tecnologia.

4, Identificar y proponer programas de generacion y transferencia de
- conocimientos para el desarrollo sostenible. ' :

5. Identificar y proponer los planes y programas de capacitacion técnica y
profesional del recurso humano que sean necesarios de acuerdo con el
analisis de la oferta y demanda de empleo calificado para el municipio.

4 . i

6. Las demas qué le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento

eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

CAPITULO 9

UNIDAD DE COMERCIO EXTERIOR Y COMPETITIVIDAD

b

ARTICULO 71. OBJETO. La Unidad de Comercio Exterior y Competitividad tendra

como aobjeto basico la participacion en el disefic y ejecucion de las estrategias que .
faciliten, estimulen y sostengan el crecimiento del comercio exterior y la

competitividad en el municipio, dentro de los lineamientos de la politica nacional y:
local. '

ARTICULO 72. RESPONxSABILIDADES. -Para el cumplimiento de su objeto la
Unidad tendra como responsabilidades las siguientes:

1. Proponer y elaborar los estudios necesarios para conocer el estado del
desarrollo del comercio exterior y la' competitividad de! municipio.
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2. Identficar y promover recursos, programas y proyectos que faciliten e

desarrollo y crecimiento del sector productivo privado y la exportacion de sus
productos y servicios. -

3. Propender por el fortalecimiento del sistema de informacién y. apoyo al
comercio exterior. ' , '

4, Las demas gque le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.

CAPITULO 10

UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 73. DE LA UNIDAD JURIDICA.- Corresponde a esta Unidad el

- cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1. Definir las politicas de la Secretaria en materia juridica.

2. Responder por la definicion de los criterios juridicos.

3. Asistir y asesorar al Secretario y a los demas servidores publicos de la
Secretaria, en todos ‘los asuntos juridicos que tengan que ver cor sus

competencias.

-
4. Elaborar o revisar todos los actos, contratos 0 documentos de caracter
juridico que sean sometidos a su consideracion.

5. Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficiente y eficaz de la Mision de la Secretaria.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBIERN(O MUNIC]PAL DE SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. - {547 DE 1.99
(29 DIC 1995 ) -
TITULO VI

VIGENCIA

ARTICULO 74. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santiago de Cali, a los 29 ﬂ“\; qucﬁas del mes de Diciembre de 1995.

}&MWNC

. ICIO GUZMAN CUEVAS -
- -
, W e /! /C/V\?
JAIME CIFUENTES BORRERO FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA
Secretario de Hacienda_ Director Departamento Administrativo de

Planeacién Municipal

AGUIRRE / AlIXA MARIA BECERRA LLANOS
ia’de’Servicios Secretaria General

Administrativos . ' /—’_‘

PUBLICACION: BOLETIN OFICIAL No.229
DE DICIEMBRE 29 DE 1.995
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