REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE ‘CALI . -

. - No. . CT . DE 19
DECRETO EXTRAORDINARI? (1555) DE DlClEgﬁBRE 29 DE 1,995
« POR MEDIO DEL CUAL SE_‘bETERMINA LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS
CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES «
OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CALI Y SE
DICTAN DISPOSICIONES REFERENTES A SALARIOS” a
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EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en uso de sus atrichiones constitucionaies
y legales, especialmente |as conferidas por el Honorable Concejo Municipal de -
~ Santiago de Cali, mediante Acuerdo 02 de 1.995, e .

r,,_

e . ¥
o

'+ 7 ' . DECRETA: -
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ARTICULO 1to. Para efectos de definir a estructura salarial correspondiente a ia
planta - de cargos establecida en el ‘Decreto No. 1653 de
Diciembre 29 de 1995, se aplican las siguientes definiciones:

. }
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B 1)ESTRUCTURA SALARIAL: Es la agrupacion de:los cargos que

conforman la estructura orgénica de la° Administracién Central

- Municipal bajo un orden establecido, el cual tiene su fundamenio en

eiﬂnivet de responsabilidades y habilidades inherentes al carge, con

... base en las funciones asignadas y al manual de valoracion disgﬁia‘do
paratal fin. . . L e . “

e

f'_“‘ S  Las Estructuras Salariales de la Administracidn Central del Municipio

~ de Santiago de Cali, estaran conformadas por clases, con Sus
respectivas asignaciones salariales acorde con las politicas de
Administracién de Salarios que se establezcan. |

2)CLASES: Es el intervalo de puntos dados, dentro de-la dimensién ~ -
de un puntaje establecido que permite agrupar un-numero de cargos
mas o menos afines dentro de un mismo nivel de responsabilidades y
habilidades = . S '

3)ASIGNACION SALARIAL POR CLASES: Es la remuneracién gue

se establecé para cada una de las clases que conforman ‘las _ _

" @structuras salariales aprobadas en éste decreto y dentro de las ' -+

cuales deben estar los Saiarios de:todos y cada.uno de los cargos - ‘ \:]

existentes en la ‘Administracion.. Central  Municipal y de los ‘
; futtcionarios asignados a los mismos. * e

JO Y NP

" ' 4)ANALISIS OCUPACIONAL: Es el formato elaborado bajo AR
-/' proceso gue sirve como . herramienta  para obtener -, la
YW informacion especifica de un puesto de trabajo, con elfiir-'dé‘ ’ A

. identificar las actividades y los requisitos que exige un cargo para su -
&w " . desempefio., o ‘ :
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' " REPUBLICA DE COLOMBIA ’
~* MUNICIPIO DE_CALI
N. - 7. " DE 15,,. L.

DECRETO EXTRAORDlNARP {1 555) DE. DICI%MBRE 29 DE 1 995

“ POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS
CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
 OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CAI-I Y SE
DICTAN DISPOSICIONES REFERENTES A SALARIOS” o
- 5)MANUAL DE FUNCIONES Es el formato donde se identifican las
-actividades o funcnones basicas ‘y. especificas de un cargo y sus
. requisitos en cuanto a formac:on y experiencia.

.
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S)SALARIOS DE ENGANCHE Es la remuneracion Salarlal gue se
asigna a un funcionario que ingresa a la Administracion Central del
X Mumcuplo de Cali.. + . o R

7S
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7)REAJUSTE SALARtAL Esla mejora de ta asngnacuon salana! para
: -un funcionario en el mismo cargo vy en la mlsma ctase en la cual-s¢
) : ) encuentra ubicado.

A - Lo . - . " . .
?

_‘B)ASCENSO Es el paso de un funclonarlo dé un cargo’a otro de

~ clase superior pof funciones, responsabllidades remunerac:on y por ’
K _exigencias y- cahdades personales dentro de la misma estructura A

. salarial. ,,,

'9)TRASLADO Es ei‘paso de un empleado de un cargo a otro
« ubicado dentro de 1a misma clase o el paso de un empleado de una
& . dependenma a otra con el mlsmo cargo e |gual salano

e #

ARTICULO 20. La Estructura Salarlai deﬁnlda para fos empleados pubhcos Y,
"L trabajadores oficiales que conforman la_estructura organica de la

., Administracion” Central del Municipio de Santiago de Cali, estda- ;+ -

' ' clasificada segun los siguientes niveles:

Para’ "los" empleados pablicos “ de la  Administracion Central del
Municipio de Cali, su Estructura Salarial-esta conformada por Nueve
~«+ Tclases (9)" CLASES consagrando en- eflas los- cargos de nivel
© asistencial, administrativo, . tecmco prmesnonal ejecutivo, asesor,
directivo y gerencuai e

4

. Para los trabajadores oficiales de Ia Admsmstrac:on Central del
A Ci Munrmp:o de Cali, su Estructura Salarial consagra cinco (5) clases
: que conforman los cargos operatzvos
', ARTICULO 3o. EI namero de montos ¢ de as:gnacmnes saiariales que se establecen

para las diferentes. clases que conforman las estructuras salariales
'y.A "g son Ias que a contmuacron se aprueban y definen.

EY r

t

-'En Ios cargos de empieados pubhcos de los mVe!es gerencnal
. directivo,- asesor, y ejecytivo 'de Ia Admlnlstrac:on Central del -

«  Municipio. c{e Cali se establecen Se|s (5). montos de aStgnamones por

r‘l:ac:o o R

P 4

,



v @

B e

REPUBLICA DE COLOMBIA .

MUNICIPIO DE. CALI

No. o bE 19
DECRETO EXTRAORDINAR(O (1555) DE DICII;MBRE 29 DE 1. 995

y =,

v dn
“ POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMNA LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS
CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CALI Y SE
DICTAN DiS POSICIONES REFERENTE:. A SALAR|OS” e
- En los cargos de Fmpleédos Publicos de los:niveles profesional,
tecmco adm!mstratuvo y asistencial de la Administracion Central del
i Municipio _ de Cali, - se estab!ecen_}_tree montos de asignaciones
. salariales. por clase las " cuales se’identifican comd minimo,
o intermedio ym MaxXimo: oL ;}.‘. St
et N r
- En los cargos de Trabajadores Oﬁmaies se estab!ece un monto )
as:gnauon saiarlal por clase. .. - : :
. . e : . _J;.
ARTICULO 4o. Los montos o as:gnac:ones salar[ales por clase solo 'se.modificaran
' por los ajustes o incrementos * anuales  que determine ‘la-
- Administracién Central, conforme al presupuesto aprobado por el
*Concejo Munlmpal
ARTICULO 50. Salvo las. excepciones consagradas por el presente Decreto, ningun
: funcionario podra registrar un salario diferente al establecido por la
estructura satanal y la clase donde el cargo se eﬂcuentre ubicado.

PARAGRAFO 1: Los cargos que al adoptarse las presentes estructuras salariales,
resultaren sobre pagados, seran manejados como inconsistencias,
mientras permanezca la persona que lo desempefia al momento de'
ponerse en.vigencia el presente Decreto sm perjuumo de los
réajustes anuales que se determanen : . -

* . . . T
. 4'_ " - .

- - Una vez se’ presente la vacante dei cargo mconssstente por. cualquner
e ! * razén éste quedara con la asignacion salarial de fa.clase donde se
' “encuentre ubicado y se e seguira dando el'mismo tratamtemo de los
demas cargos que conforman la estructura *

-.." . =._
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PARAGRAFO 2: De Ia misma manera seran manejados los cargos en Ios que al
- . efectuarse 1a incorporacion de las personas a los mismos, mediante
) el .Decreto 1556 de Dtcrembre 29 ‘de 1.995, presenten una

d|sm|nu0ton en ei mvel dei ingresos.
: 1

ARTICULO 6o. A pamr de ia v;gencua del preeente Decreto a todo cargo nuevo o
que cambie de ‘denominacién, se le'valorard por el sistema de
l ;.5 ) calificacion que para tal efecto deterrnme el Comité de Evaluaclon de

- Salarios.- - g T T
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PARAGRAFO En el caso de vmculacuon de nuevos func:onarlos le' sera astgnado el

4
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- salario mmimo establecndo para 1a clase en Ia cual, esta ubrcado el

cargo. AR - v e
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b DECRETO EXTRAOBDENAéid-(wSS) DE DIC%MBRE 29 DE 1.995 -

“ POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA SALARIAL'DE LOS®

CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS. Y TRABAJADORES
OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CALI Y SE

DICTAN DISPOSICIONES 'REFERENTES A SALA_RIOS”

ARTICULO 70,

1}

E »

Atend'iendo los prinéipjos -de'bol_[vaiéhéiare interdisciplinaridad, gue .
orientan la' Administracién ‘Municipal, todos -y cada uno ‘de los
cargos que conforman la. Estructura Organica de ia Administracion

‘Central deberan registrarse e identificarse en las diferentes
-~ dependencias de la Estructura-organica de ia Admini§traciép Central

del Municipio de Cali, con la denominacidn que le sea asignada en

ias estructuras salariales consagradas por el presente Decreto, sin

perjuicio de las funciones que por potestad del Jefe de (a -°

- dependencia le sean asignada§ al titular del mismo, coi__nforme' al perfil
. delcargo’ S ¢ BN

 ARTICULO 8o.

[y
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' ARTICULO 10.

"

Todo "cambio o modificacion ‘de de fa Estiuctura Organica de la
Administracion Central o de las Estructuras Salariales vigentes, ya

,Sea por creacion’.o por cambio dé’ denominacion de. los cargos,
+ debera iniciarse con estudio de justificacion o de factibilidad para ser ,

analizado por ia Direccién de Reclrsos Humanos dentro del area

. encargada para tal efecto. ‘ ‘ v

ARTICULO 9o.

»

L]

x
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Cuando por r:uecesiciades'dé {a Adminiétr‘at:ién‘ Cent’fél.'deIMuhi}:fpio,

'se efectie la creacion de un cargo o un cambio de denominacion de

una casilla de un.cargo por otra casilla.de otro cargo superior, no .

podra efectuarse un‘nuevo cambio de denominacion por un periodo , -

minimo de cinco (5) afios.
. e . .

Todo cargo’ sin' excepcion " alguna, que conforme 'Ia‘ Eéir[;ctura
Orgénica y Salarial de g Administracién Central del Municipio de
Cali, tanto para Empleados Pulblicos como para Trabajadores

Oficiales, deberad ser evaluado por el Comité de Evaluacion de -

Salarios para determinar su-ubicacién con base en el puntaje que se !
asigne: S AL

4 : 1.

A‘RTICULO? 1. El Comité de. évéiu‘écic_’m de 'Salario's‘es‘taré conformado por el Jefe de

W

PARAGRAFOQ:

la ' Direccion de Recursos Humanos quien lo presidira, el Director del
Departamento Administrative de Hacienda, Catastro’y Tesoreria o su.
delegado, el titular'de la dependenciza al cual esta adscrito el'cargo a.
evaluar o su de}ggad? y‘“élkdefede- la Unidad de Talento Humano, *
L K N . “ 'l": “# t ‘;lr" . . :“ ’ ] ‘ ,,.- 3
Cuando el.cargo a evaluar este inmerso dentro de Ja estiuctira de .
los trabajadores oficiales, ef Comité de Evaluacion de Salarios estara .
conformado por los mismos integrantes mas dos (2) representantes -
del Sindicato de Trabajadores Oficiales, . L e
) . A |
3 N h . .
. I P



!.’;

=
»

Vi

. ARTICULO 13. -Uha_yez realizado el esttj‘d.io por parte del Comitérde;Evaluacién de

[ - aarim g il .
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DECRETO EXTRAORDINARIO (1555) DE DléIgMBRE 29DE 1,995

* POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS '
CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES -

OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CALI Y-SE

DICTAN DISPOSICIONES

REFERENTES A SALARIOS” .

i 5 -

' S E i ol Tk . . R o
ARTICULO 12 Si_ un cargo queda ubicado en Ia‘ clase que no le corresponde

habida cue’r_]ta del grado dei_reépor_:sabilidades‘ y ‘habilidades que .
Tequiere para su desempefio, podra solicitarse su revaluacion.. *- .

] . * « "

PARAGRAFQ I: Encaso d_é_ presentarse va.fiaciéhés en e! perfil de un cargo, por

4
C o

A

avances tecnoldgicos- o cambios de procedimientos, podra, -
igualmente solicitarse la revaluacién del mismo. -

Fl

Dependencia respectiva o quien haga, sus veces, presentara la .
solicitud acompafiada del estudio de’ justificacion -que permita -
efectuar el andlisis ocupacional; identificando ‘claramente -el. mayor
"nivel de responsabilidades o habilidades y/o el nuevo perfil= Para

efectos de revaluacion no se tendran en cuenta las actividades

temporales’ - ' ra
o L

r
R L] . .. -

PARAGRAFQ lI: Para que un cargo pueda ser so}n‘etido a revaluacién: el Jefe de la «

PARAGRAFOIIl: No se podra reubicar ningin cargo en una clase 'supe‘rio'r.sin -

-haberse cumplido el procedimiento anteriormente descrito. = s

4

Salarios se decidira .su ubicacion’dentio de. la Estructura Salarial,. *

- spara lo, cual,- previamente el Departamento -Administrativo . de

1)
]

Hacienda, Catastro y Tesoreria debera expedir la disponibilidad
presupuestal respectiva.

g

ARTICULO 14°REAJUSTES SALARIALES: R o

L N
.- -Todo funcionario que

¥ : - B . : ' - l;? Lt iy N
Los “reajustes salariales se - efectuaran UGnicamenté para los
Empleados Publicos, basandose en los siguientes parametros: o

4
PR

monto salarial siguiente.” © . - )

W F Ly RS * oo Lo

-Todo funcionario sera .suscéptibl_e' de- prémdversewsolar{jente“ al
s ,-‘c' . ! . b’,‘ ‘ . .

-,

salarial (intermedio), 's6lo.cuando, hayan transcurrido cinco (5) afios
‘desde el momento ‘de,su ingreso, siempre y cuando cumpla con el
procedimiento y los requisitos minimos exigidos para tal efecto. - .

- * B - T ¥ *
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: > ingrese con el salario minimo'de laclase enla . .
~ ‘cual esta ubicado el cargo, podra ser promovido ‘al-segundo monto - *

A

P

.;“



“»

2

..*

| ART!CULO 17. TRASLADOS
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DECRETO EXTRAORDINAR{O (1555) DE DICIEMBRE 29 DE 1.995.

“ POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS
© CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL' MUNICIPIO DE CALI Y SE

D!CTAN DISPOSICIONES REFERENTES A SALARIOS”

%

MUNICIPIO DE CALI

DE- 19"

¢ + -Para todos - Ios demas func:lonanos s6lo sera viable . el rea}uste
~ salarial cada -seis (6) afios y solo se efectuara para asignarsele el"
- siguiente nivel salarial de la clase en la cual esta ubicado el cargo.

Lo anterior cuando no se-haya recibido’ mejora salaria!. alguna por '
" ascenso, traslado o promomon dentro dei mismo periodo de tsempo

ARTECULb 15 PROCEDIMIENTO PARA REAJUSTE SALAREAL

.'t

-

- | Titular de la dependenma ala cual este adscnto Su cargo.

~ -7 . Eltitular de Ia Dependencia o quien haga sus veces, conjuntamente
-+ . con.el supenor jerarquico a_cuya dependencaa esté adscrito &l

_ .. funcionario que solicita-el reajuste evaluara su desempeﬂo Yy €n ¢aso

o de encontrarlo satasfactorlo ratificara la .solicitud del niismo, con un

e -

-

El Emp!eado Publtco que SOhClte reajuste “salarial debera dirigirse al

informe motlvado que envsara ai Comité de Evaluacmn de Salarios.

El Comité de Evaluacién de Salarios, .estudiara ia solicitud . y dara
respuesta a fa petlclon dentro de los 30 dias siguientes a Ia

recepcaon de la m:sma .
N . . ; I.% '|'I
PARAGRAFOI: En caso de-

correspondiente dlspombllrdad presupuestai

En caso de presentarse una vacante-en, casnlas de cargos ‘dé".

* empleos publicos. ¢onsiderados de. carrera administrativa, - elllas

. . . deberan ser provistas por el sistema de concurso previsto en la ley
.27 de 1992 y sus normas concordantes y complementartas

PARAGRAFO .

. -*«a P‘ . "W
C oy b D [
L
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4

A

: resolverse positivaménte =
Administrativo de Hacienda, Catastroy Tesoreria debera expedrr la. .

!

1

rJ
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Depaﬂamentb

Para ios ascensos de Trabajadores Of ciales se tendra en cuenta
Coa Io -'-‘stablemdo en la Conven(;[on Colectiva de Trabaijo v:gente

i oM

L]

“Cuando se presente una vacante en cualquuera de las dependencias que

cenformen la Admmzstracmn Central podra ser provista por un funcnonarlo que

L
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DECR!:TO EXTRAORDHNAP{O (1555) DE DlCl?MBRE 29 DE 1 995 ":;, Ay *
o POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMENA LA ESTRUCTURA SALAR:AL DE LOS Ry
CARGOS DESEMPENADOS. POR EMPLEADOS PUBLICOS Y . TRABAJADORES -_' ‘¢
*OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CAU Y SE
DICTAN DISPOS#CIONES REFERENTES ASALARIOS” - ' - e e
. este desempenando un- cargo con funmones aﬁnes que ~ se‘: e
' * . encuentre ubicado dentro de la ‘misma clase e igual - as;gnacmn A
~ -* - salarial siempre vy cuando los requas:tos minimos del cargo vacante
- < *sean similares al -cargo que esta desempenando de acuerdo com!asf._‘ R
: o normas iegales que regulan la matena S - ‘ a.., AR

PARAGRAFO I £l traslado podra efec’fuarse por necesadad del sew:cro para o cual :

se tendra solo en cuenta la.clase, mas no el nivel del cargo, s.ernpre ~

traslados 0 vinculacién de nuevos, funmonanos debera Iievar el vrsto

“s * _ bueno de la Direccion de” Recursos Humanos, quien verificard el

o o cumplimiento de los reqws:tos ex1g|dos en el presente Decreto Yy«
TP demas dlSpOS!ClOI’lBS atinentes. . - St
. i . : . ,_..‘. . T ot . .o

. ARTICULO 19 La D:recc:on dei Recurso Humano sera la d1rectamente- responsab!e

-7 de'la Administracion de las estructuras. salanares por mtermedio de la
-

: Un:daddeTatento Ht,mano S .

: x . " W L .
- * e 'ﬁ .-

ARTICULO 20 Son funcnones del Comlte de Evaluacuon de Salanos las 31gu1entes‘

4

af B

S

3 -Evaluar y revaludr ios cargos tanto de Trabajadores Ofucuales como
- de, Empleados Pubhcoq o AT e T
* . ¢ i ._j, : N ' : T, S .
.o _ prrobar las funmones -de ios-cargos objeto de anahsns.- o ;,
. ‘ “ S ‘
‘ ‘ -Genefar herramnentas para la toma: de dec:saones en lo referente a
g L creacion de cargos scambnos de denommac:on de- cargos y casullas
" B . K] v R - i
- . T ‘ e - }«
G L o —Aprobar las so[ac:tude° de reajuste saianal o
o T wadi
. ’l + . e " . s ¥ te ! -
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. e a * . v B ¥y H .
- - :*2: Ja. : at?
- i A e - é " 2
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5 ,, . ”',“ ?“ o+ e *.li—" J ? 3 , ® ,
e o IR .. . -
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\ S v f T ‘ v .

N 'y cuando ello no mphque condimones menoo favorabfes para el
' semdor pwbhco o ’ Ca et .
_e“ S ' _"‘“. » C oo . ,“_"M' L
PARAGRAFO l: Los tras!ados de Ios Trabajadores Oﬁma!es se reglran por- icw
consrgnado en la Convencnon Colechva de Trabajo vigente,. - T
ARTICULO 18 Tedo Dec:reto que ongme mov:mzento de persondl por ascensos,

-‘.‘- <
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DECRETO EXTRAORD&NARI@ (1555) DE DICIE}VIBRE 29 DE 1. 995

“POR MEDIO DEL CUAL SE. DETERMINA LA ESTRUCTURA SALAR!AL DE LOS

CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CALIY SE,
DICTAN D!SPOSlC!ONES REFERENTES A SALARIOS”

ARTICUL.O 21

L rea

ARTIGULO 22

. h
- [ . st
.

£

PROCEDIM!ENTO PARA CREAC}!ON DE CARGO O CASILLA Y
CAMBIO DE DENOM!NAC!ON i

a*

1. El Titular de la dependenCIa respectwa e} quner haga sus veces

“envia solicitud justificada al Jefe de la Direccidn de Recursos -
Humanos quien a través de la Unidad de Talento Humano reahzara -
-el analisis ocupacuonal respectivo. : -

T R

2. El . Comité de Eva!uamon de Salarios ‘en caso de arrojarse
concepto posmvo determmara su ublcacmn en la estructura salanal.

3 " La Unidad de Talento Humano preparara e! Decreto pertsnente
incluyendo-el manual de funciones basicas del cargo, previa emisién
de disponibilidad presupuestal por parte del Departamento

Administrativo de ‘Hacienda, Catastro y Tesoreria, remitiéndolo para:

firma de! sefior Alcalde y _del respectivo Jefe de Dependencia.

-

b -, : 1
PRO_C.EDIMIENTO PARA REVALUACION DE CARGO- ‘

-t
L
-

‘ El Jefe de la dependencia en la cual figure e! cargo respectivo

" que .reqmere revaiuacnon elabora la Justlf cacion de la misma
dirigiéndola a la Direccién del Recurso Humano, quxen a traves de la
Unidad de Talento Humano debera efectuar el anahs;s ocupacnona|

respective. - - I

By ¢ " ) . .
" - . I
» - - -

2. El Comité de Evaluacion de Salarios analiza el concepto emitido .

por Ia Unidad de Ta!ento Humano, determina la factibilidad de la

revaluacion, en caso positivo revalua el cargo determinando el.
. puntaje y ubicacién del mismo dentro de la" estructura -salarial -

correspondlente todo o cual debe-'a cons:gnarse en una Acta

- 3. La Umdad de Ta!ento Humano elaborara el Decreto donde se
" consigne la decisién con los: respecttvos soportes, ‘el cual. debera ‘ser -

firmado por el Jefe de la Dlrecmon de Recursos Humanos, el Director

- del Departamento Administrativo-de Hacienda, Catastro y Tesorer:a
‘por el Titular de la Dependencia a la cual esta adscnto el cargo y por

el senor Alca!de (o] su delegado
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.~ JEFE DIVISION DE EDUCAC!ON MED!A TECNICAY VOCACIONAL N .
. . JEFEDIVISION DE EDUCACION PARA ADULTOS E INFORMAL ’ "f ’ LT
-, ~'» JEFE UNIDAD DE FOMENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD EDUCATIVA ‘

- SUBSECRETARIO, DE" AMOBLAMIENTO, - ORNATO " Y PATR!MON!O R
~ _URBANISTICO" | e

JEFE DIVISION DE GESTION DE PROYECTOS =, .+ °*

: . JEFE DIVISION DE CONSERVACION.DE ESPACIOS E HITOS, URBANOS L
SUBSECRETARIO DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION FISICA .

~ JEFE DIVISION DE EQUIPAMIENTG, ZONIFICACION Y NOMENCLATURA |
JEFE DIVISION DE VIVIENDAS E.INTERVENIDAS * L

JEFE UNIDADJURIDICA "o 7 R

SECRETARIO DE SALUD PUBLICA

. ;G JEFE UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERSION

*SECRETARIO GENERAL' . {j R

Lt O ' ‘ R ’ ' . e

~ SUBSECRETARIO DE SUPERVISION DEL DESARROLLO URBANO R
"~ JEFE UNIDAD JURIDICA , - L
- *+. JEFE-"UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERSION gt

ot

L3
X
o,
Bl *
e .
"o
¥
4
o
.-
LA -
r e
Y
. < #
o



" REPUBLICA DE COLOMBIA e

. MUNICIPIO . DE.fCALl .

-

: “ No. = - . DE. 19 )
DECRETO EXTRAORDINAR(O {(1555) DE DiCIEMBRE 29 DE 1.895 '

~+ « POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA’ ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS
" CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y'TRABAJADORES
OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CALI Y SE .
DICTAN DISPOSICIONES REFERENTES A SALARIOS”
i~ L
JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA . L
- JEFE DIVISION PROMULGACION Y DIVULGACION
JEFE UNIDAD FINANCIERA , A o~
. JEFE UNIDAD JURIDICA - + T re, ‘
@ JEFE UNIDAD DE SERVICIOS - e :
' JEFE UNIDAD PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERSION :
DIRECTORES SILOS 1.2,3,4,56,7 = A .
- SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y GESHON COMUNITARIA .
¥ SECRETARIO GENERAL © - B
"JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA \ |
" JEFE DIVISION DE SISTEMAS Y. DOCUMENTACION * E oo
SUBSECRETARIO DE GRUPOS ESPECIFICOS ;- o R
" JEFE DIVISION DE APOYO INTEGRAL AL DISCAPACITADO | ~
JEFE DIVISION DE APOY(Q' 1NTEGRAL A LA TERCERA EDAD Y LOS
MARGINADOS ’ _
. JEFE DIVISION DE NEGR!TUDES Y GRUPOS ETNiCOS r .
+ - SUBSECRETARIO DE JUVENTUD BRI
‘ - JEFE DIVISION DE JUVENTUD Y FAMILIA - co
' JEFE DIVISION DE MUJER Y GENERC i '
. JEFE DIVISION DE FAMILIAY NINEZ ~*
¥; @ SUBSECRETARIO DE GESTION COMUNITARIA . o
; JEFE DIVISION DE PARTICIPACION Y FORMACION DE LiDERES S
+ JEFE'DIVISION.DE ASESORIA INTEGRAL A LA COMUNIDAD ' -
JEFE UNIDAD DE'PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERSION |
SECRETARIO DE VIVIENDA SOCIAL ' 1 R y
SECRETARIO GENERAL. | = i g . .
. JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA - FE Lo
JEFE DIVISION DE SISTEMAS Y DOCUVENTAC!ON - .
SUBSECRETARIO *DE RENOVACION SOCIAL “URBANA Y, PROYECTOS
ESPECIALES . . éﬂ
JEFE DIVISION DE GESTION DE PROYECTOS. L
JEFE DIVISION DE AUTOCONSTRUCCION DIRIGIDA ., ‘
SUBSECRETARIO DE PROYECTOS BASICOS “Y ASOCIATIVOSl DE
VIVIENDA . e
JEFE DIVISION DE PROYECTOS BASICOS DE ViVIENDA .
JEFE DIVISION DE PROYECTOS ASOCIATIVOS DE VIVIENDA
'SUBSECRETARIO DE NEJORAMIENTO URBANO Y REGULARIZACEON DE
PREDIOS - ,
JEFE DIVISION DE ASENTAMIENTOS Y MtTiGAuON DE R!ESGOS
JEFE DIVISION DE REUBICACION Y REGULARIZACION DE PREDIOS
JEFE UNIDAD FINANCIERA, DE TiERRAS Y RECUPERAC&ON DE'CARTERA
L3 JEFE UNIDAD JURIDICA
JEFE UN!DAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERQEON
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- ‘i DECRETO EXTRAORDWAR{’O (1555) DE DICiE)MBRE 29- DE 1 995 L

“POR MEDiO DEL CUAL' SE DETERM!NA LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS '

. CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
. OFICIALES.EN LA ADMIN!STRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CALI Y SE
G DiCTAN DISPOSICIONES REFERENTES A SALARiOS” ' . ok

g ' : & '_
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SECRETAREO DE FOMENTO ECONOMICO Y COMPET!TIVIDAD. |

L % e ) o . . AR
SECRETARIO GENERAL: - * . "ot e
., JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA ~ " o "% L F0 e 0 e e
“*JEFEDIVISION. DE SISTEMAS Y DOCUMENTACION" .~ . - #t0 &
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA . - .~ L
.SUBSECRETARIO DE FOMENTO INDUSTRIAL* ~ “ & - R
SUBSECRETARIO DE COMERCIO Y TURISMO BN
. JEFE UNIDAD DE COMERCGIO E)(TERIORYCOMPETITIV!DAD .
-+ JEFE UNIDAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA | : : "
"+ . JEFE UNIDAD DE PLANEACION Y PROYECTOS DE INVERS’ON_ et
. JEFE UNIDAD JURIDICA -’ P
SECRETARIO'DE CONV!VENC!AYSEGURIDAD LT
SECRETARIO GENERAL -+, . .- & -;@ -

¥

e

JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA &+ A T

«  JEFE DIVISION DE SISTEMAS Y DOCUMENTACION ® |~ ‘.-~
SUBSECRETARIO DE CONVIVENCIA CIUDADANA™. & * s T
* JEFE DIVISION DE SEGURIDAD, ORDEN Y ESPACIO PUBLICO © . * - .
JEFE DIVISION DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS " ", "+ .~
SUBSECRETARIO DE EMERGENCIA Y DESASTRES™. © , ST
%, "W JEFE DIVISION DE PREVENCION DE DESASTRES | ' e
~ JEFE DIVISION DE COORDINACION DE ENTIDADES DE SOCORRO R

: !'

.SUBSECRETARIO DE POLICIA Y JUSTICIA - .=~ e
JEFE DIVISION DE INSPECCIONES YAPOYOALAJUSTIC!A e
JEFE DIVISION DE COMISARIAS | ~ L e
JEFE UNIDAD JURIDICA e e T
" JEFE UNIDAD, DE PLANEACGION.Y PROYECTOS DE INVERSION e
- ", SECRETARIO DEL DEPORTE, RFCREACIONYPARQUES L RO
s SECRETARIO GENERAL . e R
.~ JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA .. ¢ S
- 'JEFE DIVISION DE SISTEMAS Y- DGCUMENTAC!ON R
*  SUBSECRETARIQ DE FOMENTO DE L.DEPORTE eyl e TRATS T T
" SUBSECRETARIO DE.RECREACION Y PARQUES . v ' * 0 7. % .+
| SUBSECRETARIO DE ESCENARIOS I DEPORTIVOS*‘ T
'« JEFEUNIDAD JURIDICA "7 " S TR N R
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_— MUNICIPIO DE CALI

No. . DE, 19

DECRETO EXTRAORDINAR(O (1 555) DE DlCI%MBRE 29 DE 1. 995 _

_“ POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA t:STRUCTURA SALARIAL DE LOS

" CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS . PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL: MUNICIPIO DE CALI Y SE
DICTAN DISPOSICIONES REFERENTES A SALARIO

-

ARTICULO 25 Parala Estructura Salarial consagrada en eI articulo 24 de! presente

., Decreto, se asignaran los siguientes salarios a partir del 10. de Enero

. ' de (1996, para los cargos que se ubiqlen en la clase nueve (9) que
. ’ inc&%e los niveles -gerencial, directivo, asesor y ejecutivo de_ia -

.~ Administracién Central dei _Municipio de Santlago de Cali: -

W

-
« ' ' . . T [

LNIVEL . ' SALARIO
~ . +1.269.807.00 S

. " 71.523.768.00 ‘ "
ot . 2.000.00000 . ' . '
3.000.060.00 _ e
3.300.000.00. - o
SALARIO ALCALDE .

CLASE

O W WwWw WP Ww
{ 3
N

% N . - .

. -y i . ' , N . )

-t LI ) ] -hr:. r "
u

ARTICULO 26 Para la estructura salanal consagrada’en el articulo 24 del presente B

= . Decreto, se asignaran los siguientes salarios a partir del 10. de Enero *
¥, . o de 1996, para los cargos que se ubiquen entre las clases uno (1) y*
- . ocho (8) en la niveles profesional, técnico;: administ trativoy asistencial
de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali:
CLASE NWELE . NIVELU NIVEL i
1 235.415.00 '261.824.00 285.724.00
- 2 294 088.00 - 319.304.00 ~ 344.638.00
3 1386.582.00 - 411.797.00,. * . 442.030.00
i S 4 478.956.00 - " 520.900.00 566.47%.00 .
‘ .5 586.902.00 663.583.00 * 721.541.00 .
6 768.624.00. - 823.235.00 8‘77.847.00 '
} 70 *- 936.880.00 ,  -995.554.00. 1.082.550.00 .
8 1.113.262- . 1.171.936 | _1.230.850.06 )
SRR , .“:'_ .
] .‘? ‘ s ] +
L 4 . Y
- - ' "
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T MUNIC!PIO DE CALI e 4
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| v " No. . © . DE 19
L DECRETO EXTRAORDINAQEO (1555) DE DiC!FMBRE 29 DE 1 995 )
“ POR MED!O DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA SALARIAL DELOS .
CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES:
OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CALE Y SE -
DICTAN D!SPOSIC!ONES REFERENTES A SALARIO . ‘ o L
. ARTICULO 27. Los Cargos gue por |azon de Jornada o eepeual:zac;on laboral no se
’ - encuentren ‘en las.estructuras. salariales referidas, conservaran la
. ' clase Y nivel, en que se halleh. ubicados a momento de la expedmon ‘
_ : del presente Decreto " . ! . -
. gt . > ’ ' T : . ‘ ‘ *
"ARTICULO 28. | La siguiente constxtuye Ia estructura salarial de os Trabajadores .
Oficiales de la Admmlstracron Central dei Mumcnplo de Sanhago de Cali:
CLASE 1 T CLASE2 o CLASE 3 B .
APUNTADOR = . AUXILIAR DE. REPARTO * CABO DE CUADRILLA
ASCENSORISTA AYUDANTEDE = AUXILIAR DE TOPOGRAF#A .
. . 'CONSTRUCCION- = '
ASEADGRA = . - AYUDANTE CARPINTERIA : CARPINTERO . I
AYUDANTE . . AYUDANTE ELECTRICISTA CERRAJERO . '
AYUDANTE DE LATONERO AYUDANTE HIDRAULICO ELECTRFC!STA
2 CAMINERO + . - TAYUDANTE ... . GUARDIAN =
| ;7 MANTENIMIENTO .. : 2
. CONSERJE ' - - OPERARIO DE ROVIDEDORA LUIVEINCH ECNICO
CONSERJE ASEADOR «. AYUDANTE PLANTA . = MECANICO il
’ . . ASFALTICA " o+ ¢ "MECANICO DIESEL I
. AUXILIAR ROPERIA ' '~ AYUDANTE DE TALLER’ MOTOR!STA N
# W OpRERO . o * AYUDANTE GENERAL" " QFICIAL DE CONSTRUC!ON‘
PARQUEROS | . AYUDANTE !NSPECTOR DE OFICIAL DE HIDRAULICA’ -
. OBRA. -~ MECANICO AUTOM. i
5 AYUDANTE MAQUINA . AUXILIAR TOPOGRAF{A!E " OPERARIO
s . CITADOR - .. MECANICO il S
OPERAR{O ASFALTO . DEMARCADGCR - - '+ OPERARICDE CiLINDRO P
. " OPERARIC ST “OPERARIODE ' * -
R - EMPLEADOS. OFIC, VARIOS 'COMPRESOR o
MANTENiMiENTO v . OF{ERAR!O L
S e C-ONCRETADOR R
_ o : MFNSAJERO : o -
¢ e R MENSAJERO DE DESPA(,HO OPERARIO DE .
. RO " AYUDANTE DE PINTOR * . MANTENIMIENTO |- .
ETE S - OPERARIO DEALMACEN ™ PINTOR s )
. e ... " OPERARIO DE TRAMOYA 'REMACHADOR DE BANDAS
P . - ... UTILERC ¢ =+ | ‘ “VIGILANTE ‘
' . | S " BOMBERO - I P OPE_RAR'_O CARROTANQ.UE )
* : L S LLE . OPERARIO MIMEOGRAFO.
“ﬂ o D AYUDANTE DE MECANICA OPERARIO ROMPEDOR/X
' ' _ . ... PAVIMENTOS -
& LATQ!\ERO. o TAPICERQ



DICTAN DISPOS: CIONES REFERENTES A SALARIO - o L e
S cmsm .o e CLASES
MECANICO AUTOMOTRIZ n - ' CONSERJE DESPACHO ALCALDE
MECANICO DIESEL#H INSPECTCR DE OBRAS ‘
OPERARIO DE CARROTANQUE _ INSPECTOR PLANTA ASFALTICA
OPERARIO DE HYSTER * INSPECTOR DE VIAS B
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO DE SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
.~ SUELOS \ ,
ELECTRICISTAAUTOMOTREZ SUPERVISOR MANTENIM!ENTO e
OPERARIO DE ESTABHZADORA. PAVIMENTO ,
HIGIENISTA DENTAL . - . SUPERVISOR DE SERVICIC  * ’
OPERARIO DE CLASIFICADORA™  ~ COMPLEMENTARIOS L
- INSPECTOR DE INTERVENTORIA JEFE OPERARIOS .
JEFE DE CARPINTEROS - '~ SOLDADURA - '
JLAMINADOR - : , INSPECTCR DE INTERVENTORIA
MECANICO AUTOMOTRIZ |, - _ S .
MECANICO DIESEL | oo TR
MECANICO 1™ - o S e e T o
'METALMECANICO | | AR e

HEPUBLICA DE COLOMBIA

" MUNICIPIO DE CALI I

. '
.oN > +

* “ oo

No. : 0o DE 19
DECRETO E)(TRAORD(NAR(O (1555) DE DiClEiN'BQE 29 DE 1. 995

“ POR MED!O DEL CUAL'SE DETERMINA LA ESTRUCTURA SALAPIAL DE LOS
CARGOS DESEMPERADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DFL MUNICIPIO DE CAL! Y SE

OPERADOR DE BANCO
OPERADOR DE BULDOZER

' OPERARIO DE MOTONIVELADORA o g

OPERARIO DE CARGADOR

'OPERARIC DE CARGADOR

RETROEXCAVADOR - v

‘QPERARiO DE PALAGRUA
" GPERAQ!O DE PAVIMENTADORA

OPERARIO DE REMOLQUE T
OPERARIC DE TRITURADORA » Lo e T .
PINTOR AUTOMOTRIZ - R .
TORNERO - N ) *7 R -
ARTICULO 29 A partrr de ta fecha de vugenma del presente Decreto los carqos que
$€ creen o provean para desarroliar actividades dlferentes alas dela
construccién y r~'c:st~=>mmlento de obras plbiicas, seran catalogadas
como de empleadoc. publ:cos tales como: aseadoras a'se?énsorist'aé,
conserjes, mensajeros, guard:anes, vigilantes, motoristas de
_ Despacho, etc, cuyo nombram:ento ‘se efectuara- mediante concursc
de méritcs conforme. "a* las - normas qué’ regulan la. Carrerar  «
' ) - Administrativa. Lo anterior "'no contrawene ) preceptuado en el
t artlr‘ulo 15 del decrsto 1540 de: 29 da DlClembre de 1.995: Para *

R
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. ) REPUBLICA DE COLOMBIA *
T - - MUNICIPIO DE CALI
o No. - . "% ! _ _ DE 19 :
f DECRETO EXTRAORD!NAFEIO (1555) DE DICI’EMBRE 29 DE 1.995
“ POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS 4
" CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
e OFICIALES EN LA ADMINISTRAC!ON CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CALI Y SE |
DICTAN DISPOS!CIONES REFERENTES A SALARIO” S
esos efectos iqs cargos se as1mﬂaran a los extstentes en Ia '
T estructura salar:al de los empleados pUblicos. -7
f ‘ARTtCULO‘SO Las equwalencuas!en los- cargo de trabajadores oficiles que se
¥, 2 : encuentran en la definicion del articulo 29 del presente Decreto, 'las -
' A L cuales se incorporan a la estructura salarial de empleado pubhcos de -
. _Ia Admlnistrac:ion Central del MUDICIDIO de Santuago de Cali,"son ias .
s sngmentes , k
ACTUAL CLASIFICACION COMO " NUEVA CLASIFICACION COMO
. TRABAJADOR OFICIAL. . . - EMPLEADO PUBLICO '
CLASE1 - T e - CLASE 1 .
.~ APUNTADOR AUXILIAR 1 o0
ASCENSORISTA ASCENSORISTA
ASEADORA . . ASEADORA .
AYUDANTE  + . A ; AUXILIAR 1 )
- AYUDANTE DE LATONERO T U AUXILIAR T -
* CONSERJE . .. CONSERJE '
H " CONSERJE ASEADOR * t - CONSERJE , -+
AUXILIAR ROPERIA v AUXILIARY . % \
) . PARQUEROS - ) - .7 AUXILIAR1 - "
L AYUDANTE MAQUINA - R AUXILIAR 1 s
CLASE2 - de CLASEY . - |
F N . P

" AUXILIAR DE REPARTO; ~ © AUXILIAR 1 = ;

" AYUDANTE CARPINTERIA™ =~ - 7 . . AYUDANTE -~ . . *
AYUDANTE ELECTRICISTA -~ AYUDANTE , o - !
AYUDANTE HIDRAULICO " AYUDANTE" o,

, AYUDANTE MANTENIMIENTO - - - .- AYUDANTE ., = ,

+ . AYUDANTE DE TALLER ' - T AYUDANTE *," =

, AYUDANTE GENERAL’ »- .  TAYUDANTE =~
AYUDANTE INSPECTOR DE OBRA g "AYUDANTE ', .
AUXILIAR TOPOGRAFIAH ¢ 1, "AYUDANTE -
DEMARCADOR - P " DEMARCADOR , *s e
OPERARIO .. Y. "+ OPERARIO - T
CITADOR y I RN e
MANTENIMIENTO II L Ty MANTENIMIENTO li
-MENSAJERQ. . ' ) o 'MENSAJERQ " '
MENSAJERO DE DEbPACHO LR " MENSAJERO DE DESPACHO .
‘OPERARIO DE ALMACEN = . . OPERARIO DE ALMACEN ,

& - OPERARIO DE TRAMOYA . OPERARIO DE TRAMOYA

" + UTILERO . UTILEROC - ..

A ' BOMBERO

JBOMBERO,

C
£ w ' + Lo-
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'REPUBLICA” DE  COLOMBIA - e e Ca
MUNICIPIO DE “ CALI _
. - | No - 19 Cw . M
DECRETO EXTRAORDINAI?IO (1555) DE DIC!FMBRE 29 DE 1. 995
.- “PORMEDIO DEL’ CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS- o
. CARGOS DESEMPENADOS POR'EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CALI Y SE
DICTAN DISPOSICIONES REFERENTES A SALARIO” _ ‘ o
CLASE3 . =~ - . - A ) CLASE2 :
. R * : 1 24
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA| . ° - AUXILIAR DE TOPOGRAFIA v
&4 CARPINTERO . CARPINTERO : ~
" . CERRAJERO e :  .CERRAJERO "
ELECTRICISTA°Y | . . % - ELECTRICISTA .
GUARDIAN - e . GUARDIA DE SEGURIDAD
. LUMINOTECNICO . - © 7« LUMINOTECNICO ~
MECANICO NI~ o 4 "MECANICO - CL
MOTORISTA. . *  MOTORISTA :
" OFICIAL DE HIDRAULICA ' OFICIAL DE HIDRAULICA
OPERARIO DE MiM::OGRAFO . AUXILUARY L
~ PINTOR - PINTOR - e
; REMACHADOR DE BANDAS = . REMACHADOR DE BANDAS ™ .
VIGILANTE ; o GUARDA DE SEGURIDAD
" TAPICERO S " JAPICERO  + . ™,
MECANICO AUTOMOTRIZ . L MECANICO - -
. #MECANICO DIESEL il LS MECANICO 1
MECANICONl = » . MECANICO-* ‘
!-;-'-f'. 1 ‘ [CLASE4 .. . -, 7 -CLASE2 . .
. MECANICO AUTOMOTRIZII - * MECANICO .. .= - .
- MECANICODIESEL# .. = "~ . _  MECANICO - -~ . ]
~AUXILIAR TECNICO DE’ LABORATORIO DE_AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO DE"
© SUELOS - . 4 "SUELOS -, '+ e
ELECTRICISTA AUTONIOTRIZ . * - | ELECTRICISTAAUTOMOTR!Z S .
HIGIENISTA DENTAL = = % + . HIGIENISTA .DENTAL ~ . . .
" "INSPECTOR DE INTERVENTORIA - * AUXILIAR DE OFICINA
JEFE DE CARPINTEROS- - CARPINTERO =~ -~ “
% LAMINADOR o LAMINADOR ST
MECANICO AUTOMOTRIZ!- .5 %~ * MECANICO -
. MECANICODIESEL| - r '+ MECANICO I
. MECANICOI . L T*MECANICO s
METALMECANICO = - = ", METALMECANICO
’ CLASE5 ot T Y a0 cLAsE 2
CONSERJE DESPACHO ALCALDE. L CONSERJE DESPACHO ALCALDE
JEFE DE OPERARIOS DE SOLDADURA OPERAR!O R -
SUPERVISOR "DE - SERVIC!OS I S @
COMPLEMENTARIOS | : - T
SUPERVISOR DE MANTENEM.ENTO - S T I
& T . £ e C
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DECRETO EXTRAORDINAE}]O (1555) DE D!CI?MBRE 29 DE 1.995

- CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES

13

OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CALL Y SE

DICTAN DlSPOSlCIONES REFERENTES A SALAR!O” Y
ARTICULO 31 Para la estructura salarial consagrada en el artlculo 27 del presente
. Decreto, se asignaran ios sngunentes salanos segun lo pactado en
) Convenc:on Colectlva de Ti abajo suscnta ei.12 de Abril de 1995
CLASE. L SALAREO S
.t ., .24332900 - * . 3 ,
,2 " . 266.006.00." ¥, < - L
) 3 - - 294.660.00. . :
4 ''346,872.00 T, ., S .
5 .380.220.00, % , " ... T e

L3 .
+ PO

‘r

ARTICULO 32 La ‘incorporacion no impiica 'squcron de continuidad en el servicio -
‘ para ningun efecto fiscal. En ningun caso la incorporacién a la nueva .

planta de cargos podra implicar desmejoramiento en las condiciones

* laborales vy, saianales de los servidores pablicos: que ocupaban ‘

.empleos de la planta antenor o v

'F E
+ B . e

ARTECULO 33 El presente Dpureto deroga todas las dtsposmnones que Ie sean

~ contrarias y comenzara a regir a partir del 1o de F:nero de 1996
pre\na pubhcacaon en el Boletin Oficial.
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Lo COMUNIQUESE Y CUMPLASE ' ..
| . S . “.r'."" B N I 7 , ’ "
*-Dado en. Santiago de Cah a los ve:ntmueve (29) dlas del mes de ch.embre de Mil

Novec:tentos NoventayCmco( 1995) ' oLl .
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DI:CRETO EXTRAORD!NAI?IO (1555) DE DICIFMBRE 29 DE 1. 995
“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS . .‘
. CARGOS DESEMPENADOS POR EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES ‘
OFICIALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIODE CALIYSE . -
. DiCTAN DISPOSICIONES REFERENTES A SALARIO
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* JAIME CIFUENTES BORRERO J : FRANCISCO J LLOREDA Mo,
Secretario de Hacienda .. " " Director de Planeacion g
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Santiago de Cali, 38 FEB ‘1‘395
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Doctor _
MAURICIO GUZMAN CUEVAS b '
Alcalde Municipal ‘

v

Santiago de Cali -Valle-

Efectuada- la revisidn de constitucionalidad y legalidad dentro del término
legal, se devuelven a su. Despacho los siguientes actos administrativos:

~Decreto Extraordinario No.1541 de Diciembre 29 de 1995 "Por el cual se
estructura el sistema municipal de planificacion y se definen su mision
principios, instrumentos, instancias y procedimientos",

~Decreto Extraordinario- 1542 de Diciembre 29 de 1995 "Por el cual se
estructura el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, del
Municipio de Santiago de Cali".

-Decreto Extraordinario 1543 de Diciembre 29 de 1995 "Por el cual se
Teestructura la Secretaria- de Hacienda Municipal, transformandose en
Departamento Administrativo; se fusiona la Tesoreria Manicipal con el
Departamento Administrativo de Hacienda, Catastro y Tesoreria; -se ordena
la fusion de las funciones del Establecimiento Piiblico "Oficina de Catastro
Municipal de Cali" en el Departamento Administrativo de Hacienda, Catastro
y Tesoreria; se ordena la supresion de dicho establecimiento piiblico
municipal Oficina de Catastro Municipal de Cali y su liquidacitm, y se
integran las funciones de los entes antes mencionados en el Departamento
Administrativo de Hacienda, Catastro y Tesoreria"™. - .

—Decreto Extraordinario 1544 de D:.c:.-embre 29 de 1995 "Por el cual se
mantiene el sistema de Gestion Ambiental en el Mumicipio de Santiago de
Cali y se hacen algunas modificaciomes a la estructura administrativa del
Departamento Administrativo de Gestidn Ambiental Municipal”.

—Decreto 1545 _de Diciembre 29 de 1995 "™Por el cua se determinan 1la
estructura y responsab:n_h.dade_s generales de las dependencias que integran
el sector fisico del municipioc de Cali",

—Decreto No.1546 de Diciembre 29 de 1995 "Por el cumal se determina la
estructura y responsablhdades generales de las dependenc:n.as que integran

o} €l sector social del IIIUIJJ.C:LplO de Cali",

VALLE.... TIERRA DE OPORTUNIDADES
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—Decreto 1547 de Diciembre 29 de 1995 "Por el cual se determina la
estructura y responsabilidades generales de las dependencias que integranm
el sector colectivo del Municipio de Cali®™,

=Decreto Extraordinario 1549 de Diciembre 29 de 1995 "Por medio del cual
se crea el Fondo Financiero Especializado del Mimicipio de Santiago de
Cali BANCALI, se establecen sus estatutos y se dictan otras disposiciones™.

—Decreto No.1550 de Diciembre 29 de 1995 "Por el cual se crea la empresa

industrial del municipio de Santiago de Cali para la producciém, distribu—

cidn y comercializacion de asfalto y sus. derivados que usari la sigla
CALIASFALTO", : ST :

-

=Decreto Extraordinario 1551 de Diciembre 29 de 1955 m gcual se adoptan

los organigramas de la Estructura General de la Administracigi~Sunicipal

con sus dependencias, como consecuencia de los Decretos de Reestructu??ﬁ‘aﬂ“\\*

de la Administracién Municipal”™,

—Decreto Extraordinario -1552 de Diciembre 29 de 1995 ™Por el cual se derogan
algunos Acuerdos y Decretos Extraordinarios y Ordinarios del Mumicipio
de Santiago de Cali, contrarios a la reestructuracidn administrativa
aprobada para el Municipio de Cali y se ordenan unas equivalencias”,

~Decreto Extraordinario 1553 de Diciembre 29 de 1995 ™Por medio del cual
se determina la planta de cargos de los empleados piiblicos y trabajadores
oficiales en la administraciSn central del municipio de Cali™.

—Decreto Extraordinario 1554 de Diciembre 29 de 1995 "™Por el cual se
determinan los manuales descriptivos de funciones de los cargos de la

ini ion mmicipal, se establecen sus perfiles y se consagran los
pPrincipios generales para la adopcidon de los mismos™.

~Decreto Extraordinario No.1555 de Diciembre 29 de 1995 "Por medio del
cual se determina la estructura salarial de los cargos desempeiniados - por

"'empleados” puiblicos y trabajadores oficiales en la admimistracidén central

del municipio de Cali y se dictan otras disposiciones referentes a sala-
+ " .
rios". :

~Decreto 1556 de Diciembre 29 de 1995 "Por el cual ‘se nombran los servidores

publicos de la administracidén central mmicipal de Santiago de Cali”.

Atentamente,

GERMAN VILLEGAS VILLEGAS

Gobernador del Departamento
o
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