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INFORME DE GESTION JULIO DE 2021

Se ha adelantado las siguientes acciones por gestion:

En cuanto a la implementacion de la dimension y la politica de Gestion del Conocimiento y
la Innovacion, se tiene un autodiagnoéstico y un plan de trabajo formulado para la vigencia
vigencia y se esta en su implementacion, de acuerdo con la fase de planeacion de las
mismas.

Se ha avanzado en el andlisis de un actualizado de la herramienta diagnostico para ser
implementado en todos los organismos, para ello se adelantd una revision de los criterios
diferenciales de acuerdo con la evaluacion de la Auditoria No. 50. Gestién del Conocimiento
y la Innovacion MIPG, del Departamento Administrativo de Control Interno y se realizé su
ajuste respectivo en las acciones de cumplimiento.

Se tiene disefiada una circular para la identificacion de las bases de datos existentes, de
acuerdo con el eje, primer paso para el desarrollo de la analitica institucional.

Se viene recibiendo asesoria y apoyo metodoldgico por parte de la gobernacion del valle
del cauca y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para la implementacion
de la dimension en la Alcaldia de Cali, estableciendo con esta un acompafiamiento para su
desarrollo y seguimiento, asi como capacitacion metodoldgica por parte de la ESAP Valle.

Se ha adelantado reunién con la secretaria de educacion para una propuesta de ajuste
formato de transferencia de conocimiento. Se adelanté presentacién de la dimensién de
gestion del conocimiento con sus objetivos dentro del sistema de gestion de la calidad ISO
9001-2015. Se adelanto reunion con el subproceso de planeacién del talento humano para
presentar el plan de trabajo y orientacién sobre cémo se trabajaran los repositorios de
conocimiento en la instancia de la dimension en la pagina web.

Se tiene implementada la instancia de la dimension y la politica de gestion del conocimiento
y la innovacion en la direccion
https://www.cali.gov.co/desarrolloinstitucional/publicaciones/161861/gestion-del-
conocimiento-y-la-innovacion/ con sus cuatro componentes y se avanza en su desarrollo
para el segundo semestre, como principal herramienta de uso y apropiacion.

Se han identificado una serie de buenas practicas en el desarrollo de iniciativas de la
organizacion en diferentes tematicas de desarrollo institucional y de impacto en los grupos
de valor, que se colocaran en la herramienta de divulgacién de la pagina web, para su
consulta y conocimiento por parte de los funcionarios y disponibles para la ciudadania.



Se esta disefiando la estrategia y se hara un lanzamiento de la instancia de gestiéon del
conocimiento y la innovacion para fomentar su uso y el intercambio de informacion dentro
del eje de la cultura del Compartir y difundir la gestiéon del conocimiento y la innovacion.

Actividades proyectadas pendientes de la contratacion de personal de apoyo de acuerdo
con el proyecto DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION
DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION EN LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, con
BP-26002719

Construccion (3) documentos diagndsticos y metodoldgicos:

1. Diagnostico Producciéon de conocimiento (TACITO-EXPLICITO-MAPAS DE
CONOCIMIENTO-MAPAS DE RIESGOS DE FUGA DEL CONOCIMIENTO-
METODOLOGIA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO), en los procesos de la
Alcaldia.

2. Diagnostico de la produccion de datos (Analitica institucional) en los procesos de la
Alcaldia.

3. Diagnostico de las herramientas de uso y apropiacion de datos y de conocimiento
en los procesos de la Alcaldia.

Retos en este semestre:

* Desarrollo pleno de la instancia de la dimensién y la politica de gestion del
conocimiento y la innovacion

* Creacion de liga de gestores de conocimiento (Calidad-jefe de oficina-gestor
GESCO).

* Uso de drive como repositorios de conocimiento y enlaces a las fuentes de datos
en la pagina WEB.

+ Carpetas del drive con experiencia exitosas. Experiencias de 4 Ahos para listar
» Carpeta con experiencias exitosas y biblioteca de gestion del conocimiento.

» Carpeta con normatividad y lineamientos del talento humano.



