- W
SSTENAS £F CESTION ¥ CONTROL VTESRA007
(=STEDA, 8500 y MECH) VI B
COHCERTACKON, , RETROAL ¥ GERENCIALES
—— i
petad
DATOS EVALUADO
(Gerenta Piblico)
. = . - 5 Dependencia o Area v
Pericdo ds in de DI | Maas| e ] Dia | iHes | Aha. [NémbiraComplelo ROBEATO PORTHLA CAKCEDO Documenta de kdentidad 16.601.421 I i gl CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA CALL N' 6
Arcucrda de Gestién ] 1 2021 31 12 | 2021 Dﬂﬂg‘f':;"ﬂ del JEFE DE OFICINA Nivel Jerarquico DIRECTVO Cédiga ! 005 | Grado I 3
mpleo - & .
DATOS DEL SUPERIOR JERAROUICO
S o Dia | Mes | Ado [NHombre Completo JAMES JUNIOR AGUDELO AREVALO Documento de Idertidad 1130 640 125 ‘ Organismo SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPAGION CIUDADANA
echade gl y
Féabiadsiri ca daiida e extion 31 1 | 20m M'E"‘“';"‘“ e SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerirquico DIRECTIVO Codiga I 00 | Grado 1 a7
mplea
CONCERTACION I SEGUIMIENTO ¥ RETROALIMIENTAGION x EVALUAGION AJUSTE A COMPROMISOS | [
Concertacion Sequmento Evaluacién
Avance Evidencias
. . Fecha nicio-fin Peso = - %
W obietives g ddimm/sa Rttt adis panderado ¥ cumplintenic % cumplimients de Observaciones del avance y %-cmelimbnlo. ¥ Cumplimiento de Indicador 2* pres Fda tado i e
programada ater | jgicsdor fer Semestre oportunidad d= mejora programadex Semastre e i
semestie A semestre
Conscircar s st ca proyscto 9 la comunad oe seusrdo al
Pan i 2
1, Tres (3) Convocatoris para
Promowet la paticipeein da b eomunidad dursnis b formutacedy . conformar o comits da plneacidn
¥ prezatscin da o proyecns s invessdn el Presopussia 2. Custro {4) Actas da comité da
oo Partiicatn st comna, phansacion para atsedor ks
Desanctar s racescs ga plinuscsn FEE S8 Pt o ﬁ::mm aubu:xn::h Earpate b bonil
¥ s=giumisnto al pan de desarmolio de fhoos Feanmar uimeanto a los ety Sl POAS teerioral SR 3 C
1| PMENSIR A RO via e  [010172021 hosia 32321 RN BT B Py 40% 50% 50% 50% S0% 20%  |sccifzacion da b Metsdobaia :;;;“P"m i
gesiin, Srdienc s neces o ; Temporal 2022y la Hentficackn da k
e e[S Joibprenpierdin Rt
e e i S T e KR o R o3 nesmientos del DAP y la
i y atencain de racesides O la Camurs Saretaria da Desarmoba Termtorial
4, Ties Resokiones de adicsn do
racursos cel balance ol POAI 2022
e ios Insamienios metodin <% y pracedmeTi
mpaRiGCs por & Deg staTEn10 Admen ST 89 Planeaciin
Municgal y la Sscrwara de Oessirota fernioral ¥ Pams gacion
Ciugs1ana para o8 procesos da Plansacidn o9 la comuna
ADCuar con ko6 300res At Con A, Prvases § eorhunianios
Scciones 0 Getarrata Al €0 1 £3mUr L ST A s B
Featgan st 31 prameebn en cmines y1a e os 53 crosorgansmes
1oo% 4 pATEIE N Suds 3808 B9 BLUST Con b Sireciress. 2. Un 1) Actas da orientacién alas
O w3 8 ot Ruendads e JAC
& o Fortaecimam a [ pamicgacen da ka Parts cbn Cracadara = ), Ses Actas s
2 “"“E““ﬁ‘czuﬁ’;“fg’mm ot tara yo sccul ddane 01012021 hasa it 30% 50% 50% 0% 15% :'WSE;(E? w‘:‘:"‘:‘:“‘e’“““ Carpota Phn de Accon
a¢znes o2 pmmocen Azt e I g Comvorara las argantzssiones sosme y 0muAExtat Fara quE eomaviende la pariepecsn
ozt qed permean il s tcjpacs
et iy il AN ST es l qpacic On i ks ol i 4. Dos Actzs da articulacian con (VG|
on los proces2s g Fortalacimienta ¥,
Apoyara a Subssoraara da Promocan y Foraseimants éa Promacin a 3 JAG (31)
Panecpacsin en @ orenacedn y scampalamedln & K4 oganama
comunates #0 o cumplimenn o2 tus furciones
Gestsonat y valorar b (Aformazn o teTtar paa l geneandn
s e A ate=s en Poliocas, esrateg 25y e di e O e R B
estrztegies da alencion al cudsdino
| Cocrdinar esyaegas da ategen o crydedany en el bemitorda, con ks funcionarios del CALI
e o a3 D artamento adminissativa éa 2. Dos Comunicacion= oficales 3
- : R —— Ly . Bevrtan difsrentss organamos para atendse [Carpeta Plon de Accién
GOBIERNO mc._i.élmg o Ot Eha) Ty M iadiay 0% 50% 50% 50% 0% 15% 23 necesidades da la comunidad | Carpata Instrumentos da cantrol
comunicad 61 gueal P —— 3. Tres Actss ds cumplimientozl  |Carpeta PGRS
. 2 comurcad 3obrs esunios oal Comnd 03 Fansacin y Gerds o4 + |PSIRS
o carovanca 4, Encuestss ds satsfacciin do
oncion al usiario canal prisencial
(223)
intsgrar 43 inbarvenconas sectora es qua pd<ani i
admun smacidn Munepal ea el brmton.
Total 100% 50%
4 para ef fi (5% adicionsl, Deseribir los compromisas gerenciales adicinnales) /\ /)
—— — 7 /} / 0%
ha P 74 7
U # MM
Firma del Qupervisar Jerirquico ”“‘“‘_-%éﬂ‘“- f““;"f’/




