oA sy

16 Y CONTROLINTESADCS
==

COHCERTAZIKON, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACISN ¥ EVALUACKIN DE COMPROMISOS GERENCIALES

MATHaZO 4100 PO He

e

DATOS EVALUACO

(Gerente Pibica)
i Ae vkl i oia | Mes | AR Dix | Mes | Ado [Nombre Completo DIEGO BARRAGAN RIVERA Documents de kKiantldsd 16.627.410 I Dmgm';:‘:""‘ CENTAD DE ADMINISTRACION LOGAL INTEGRADAC AL L N 16
e
- at :
WeHerdy de Gesltin 1 1 2024 M 12 | 2o "e""g‘f“'“;";"" del JEFE DE OFICINA Nivel Jecirquice DIRECTIVO Cédige l 003 | Grado | 03
p 5
DATOS DEL SUPERIOR JERARGUICO
Fecha de Goncertacién, Seguimiento y retroalmertacién & Dia | Mes | Ado [Nombre Completo JAMES JUNIOR AGUDELO AREVALG Documendo de kdenfidad 1.130.640.125 | Orgarisme SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
e \ roalimertaci
Eyahsicion de Acuerda dé Gestidn 2 T 2021 U"“:‘f"fé" del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerirquico DIRECTIVO Cédigo | 020 | Grado I o7
mpleo
CONGERTACION I SEGUIMIENTO ¥ RETROALIMIENTACISN x EVALUACION I AJUSTE A COMPROMISOS | |
Seguimi=rta Evalcazion
Avance Evidencia
: Pesa % Cumplimiento
3 . ; N B3
L Objetives institucionales Compromisos gerenciakes Actividades panderado :W'mdu i % - o ¥ Pmcq\:npﬁm:s:; o G milento de Indicadar 2* ato Resullado Bescripekin :
deckins Indicadof fer Semestre oportumidad de mejora i Semastce Vhicasit
Con sciicar tes idsas ¢ proyscia 4 la Eomunidad e scusio &1
|1 indicatvo oa Comurnas ¥ Corregimientos penada 2020- 2073 Q
Fromaar a0 ¢ Bt
| Fregerscdn daks preysctos e nvestn dal Prasepuesa 1, Dos Corvocstoria para confortrr
0o% Parosthg e la comuna, el comité da phnsecitn
—_— [ 2, Convecatoria para fa parfcipacién
Desarrstar s proceser o plsneacon| 7T LR SRRSO r ]
- ¥ Exguiminnia al pin de Gesariara o8 i 2 i o B ol o fa iertizocnn de oas de | Carpeta Actss da comtd da
1 | pwenson e eacosimrna | e | e mromans o gy sy iz | S8 G porsita " 40% 50% 50% 50% 0% 20%  [proyectos, cumplendoconks  [panssciin
INCLUYENTE » i dieni 30 4 lived Teviog Cl A
pesbtn, sendardolus necmases | S8 LAICATATE O DAPyh Carpeta Plan da Desamalla
Y2 problamas 04 fas comeniiaces o o can v s Racesaiades di) da Dezarolio Terriorial
feadioe Ahcuary scrdinar eusich Glerenien aclovet y U comunda a s ot (0] ks i
cennficazidn y Beachn da necssdades cal Comuna planescién
mparisos por of Doc acamanta Admevttiziva da Planescdn
i ol y 18 Earraris ga Desarroho terronal ¥ Partegaccn
Coucatana pora s procescs Go Punsacin v 4 cormura
s o i, pivascn y
scmione 4 desarralls terraonal én la comura
Raatzar bcconed 0o (romotan 60 Somunat yfo cormgimienios 4o 1. Un (1) Agtuuemmcmzm
100% la parisizacin ciudesana s asuerds £on s directneet ofres organsmos
D aciardy d e nicesa e Etalied et for (4 Subascienara 04 Promedn ¢ Fomalsoment 2, Un (1) Actas da orientsciin a les
oo y a Partopacdn Crucaden
2 | Duensona cacoaerno. | T esits | comuntan y socusms reaszar | 01012021 hasa dtiraen [T T PU 0% 50% 50% 50% 50% 15% ; Cafpeta Plan da Acedn
CLUYENTE 3. Un (1) Actas de articulecion can
secenws da pramocen sl sgumentan vads dalNC y Convecar a bas orpr Fron
cerentacin qua permian o etbimltiplolarinpstebinp oo G e los procescs ds
frtaleominta y W parteipaeda Fortalecimienta y Fromocion a ks
JAc.
Apoyara la Etseceara da Promocon y Forascmanio de e
Perticacon £1 I onenean y asampatamenio 2 s pgeamma
comunates en el cumplimento 24 fus fucores
Gesronar y vatorse i informac n el teriora para fa ganeracica
3 Insumos apicazies B Poitoas, peamget v ners oo pocin 1. Dos Actas de secabracindo b
Resobuciin del reglamento ds fos
B TP — AL s tiivas o e AL
1 ameentcs el Departamenty adminisyaine da
. .. e T 5. Un () Acke o tocale b o it A
ingw atenciny tospuessy | DA b merinsplli bl e : : o
3 DIMENSION 4. CALL [ ot e rmanis ol ITS3rocs sa sttt 8 |y 601 sy 3t ara0n e 0% 50% 50% 50% 50% 15% |3 Cinco ) Comuncaciones Cipat skt os i corol
GOBIERNO INCLUYENTE ety ciratagas qua perman atenser e RS Carpsta PGIRS
o5 nsces sa2es dala o s I somsen  fequanmientos o8 mrmas<n qua resbes . pus Citbata FORS
comun g L 18 comuniced sobre ksurtos 3¢ Comnd o3 Panescién y demds 2o dereches de peticion,  «
s corpetanca 4, Encusstas da satafaccin da
stenciin 2l vsuari cand presancial
(115}
Integrar kes In ervensor=s sectonzles que a-anta
amersreon Marcipal ¢n s i0r
Total 0% 50%
ael (5% adicional, Describir lo: P gerenciales |
- —— ~ 50%
S— —7
me‘a.—( Supervisar Jerirquico F\mu\g*bume Pitlico

T



