EITEMAS D% G2 nid
is<feoa

NPROL MTESAADA S
WEisn

CORCERTACKIN, SEGUMIENTO, RETROALIMENTACKON ¥ EVALUACKON DE COMPROMISOS GERENCIALES

MATHO 5 01 TEROT 14

ey

DATOS EVALUADO
(Gerente Piiblico)
Beifodo b Ofa Mes | Afo Dia | Mes | Afic |Nombre Completo JACQUELINE GALEAND VELEZ Documerta de identidad 31.842 781 | D'P"F“"";“ °I'i'" CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADAC ALIL N' 18Y 17
el o d uncianal
> al -
fHstieripids entid 1 s | 202 3 12 | 2021 D‘“;‘:‘“t’“ cel JEFE DE OFICINA Nivel Jerirquico DIRECTIVO Qédigo I 005 I Grado | 0
DATOS DEL SUPERIOR JERAROUICO
L i M RODRIGO SALAZAR SARMIENTO Dacumento dz Identidad 16769913 Organi SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Fecha de Concertacion, Sequimiento ¥ retroalimentacion & Die s | Ao |Homites Rempleln sl i | e
Evaluacisn de Acverdo de Gestién P F e D-nnsmlnl:‘:lén dal SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérauico DIRECTVO Ccédigs I 020 I Gredh ] o7
mpleo
CONCERTACKN SEGUIMIENTO ¥ RETROALIMIENTACION EVALUACIGN x l AJUSTE A COMPROMISOS | |
Seguimiento Evaliacién
Avance Evidencias
o i " Fecha inicio-fin Peso
N Objetivos institucianales Compromisos gerenclales Indicador ddimmlaa Actividades pandarada % cumplimiento % cumpfimlento de Observacknes dal ivancay % curm:!lmlaﬂvml ¥ Gumplimienta de indicador 2° afo Resulada o oabid
programacdo a fer Indicador fer Bemestre stunidad d programado a 2! s st Descripeion Ubicackin
il . apartunidad de mejora el emestre
| Consoiet of b3 rlaes 00 proyecta da la Camunud ol a2 BCverda &l
Pran indicativa ds Comunas y Cormegim enios periodo 2020-223
Fromover 1 piticecn 6 1 comuncad eursnts  formatscion ¥ Corts 3 da junio ds 2021 par
2 ko proy de imeson P cambio de superior jerdrquico
100% Patipaing enla comina, 1. Ginca (5) Canvocataras para
; Eniregs d s Fssluciores o cantarmar el camis da planeacian,
Dicsarratlos ks procesen 0 planssesdn : ‘
‘o ¥ tod pn ik s Realizar seguimierta akos proyecios ool FOA terrtcrial Corts a3 d junio ds 2021 por 2. Dos (2) Actas da teguimisntos a |Carpeta Actas ds comis da
1 L comunas yha camegmientos y 62 (nversonss da1a Comuna, | gy01 o001 hesa 31h22021 40% 50% 45% s 50% 45% 18% los proyacts dal POAI tarrkorial  [planeacion
INCLUYENTE . e arerdionda ks ream arios dol cambio de superior jerérquico M
pesion, peerchs st | SR D EE e S A eI 3. Dos (2) Comocatoriapara s [Carpela Plan da Desamala
Vo probiem s de 5 OMUNIGIS | pianescicn y s recascades o losniricscdn y Eincn o4 necssciaes o4 ts Comuna b h d
‘acomuna H=as da prop=cles, cumplianda con
s ineamientos dal DAP y la
g 105 e enfos Mataiasgicas y procedim entos Impaticas Secretara de DesarraliaTeritorial
For o Daartamenta Administrativa o2 Plansscén Muncica yia
terrefarade ¥
05 provesos o Flanescsn en la comuna
Anicutar con los actores insitusionsiss, privades ¥ camundaros Corts a 3 ds junio du 2021 por
ccicns g2 Bemriolo Latdord en la comura cambio de supetior jardiquica
Resizar fo 1, Tres (3) Actas de ariculacian can
2t 30 10me Ga promoeie en comuns Y10 Gl s 2
100% a paricipacon ¢ udadana o2 squarda ron b demlrion ;";: ”’;’:'"hr‘ - "
D a0 8 leg pecesdades de| stttz por la Subsersstana 62 Promocsn y Fatzeomieto s TR de ormoincion s .
o Foradecumiento ata pariopocin | s organz sciones comuntanss se 14 Parseipacson Chocadana, ” -
2 | DMENSIONS CALCOBERNO [ comunnans i socis meaants P ———— DI hesta INI2E020 0% 50% 45% Cort h.’ :;d’ Junio de 2021 por 50% 45% 14%  |3.Do0s (2) Actas doreumdncon  [Carpeta Plande Accion
accanes b4 pramanta sepimrento d ks s C y. Convocar a [as orpanizacionss soces y COmuTa-as Swa qua edmblaite sy penor]onr eeo s1ganiaciones saciakes
-t permtan articipen o E0X08 B PN ¥ CorcerTan: promavienda b participacion
Tortalecimlanta ¥ 14 gartcipacin 4. Dos (2) Acias de arficulacioncon
zeyara 1a Sutsscreata ga Promacien pFonsecimians daia VC enos pracessa da
Particapacdn o 13 oriendacidn ¥ acompaflamients 3 ks ogansmo Fortalecimiento y Promocion a bs
cormunaios en ef cumplimienta : 3 hncones 1AC
. Certa a 3 du junio da 2021 per
Gessionary . ; cambio ds supstior [erdrquica
42 insurcn nplicatics o0 Polices. estrategizty line=s c2 30cn 1. Actas de sacurlacion da s
estrategiaz da atencian al
cudadano y da la Resolcion de
Crordinar sstrste; s 02 mencion o ciucacand en o teorin Reglamento da os CALI con las
conionm 2 ks fineamientes ool Departsmanta sdminstistva d2 funcionarios del CALI 17 ¥ 18
YOOk E\sa1n‘nzhnr!n insfucond y la Secretana da Dessrralio 2. Dos (2) Comunicackons oficiales it PG 6 Wi
Brincr Zencn y resouesta D scumia9 8 ks b <rdos ] Corte a3 da junio de 2021 . discunet aianamias fain Carpata Matrumantas da eantral
3| o e |pommene ool | impations s ORI Rt 311221 30% 50% 45% oy A ik 50% 45% 14%  [aterder las nocesdados data Eophinolt e et
NO | conunicad en geteral Esritegusn g permiian E2ncel cambio d2 superior jerérquico comunidad. L
125 neczedases 04 b comuneed) endior Lag st y renuevinentes d2 informscion que resices 3. Dos Actas da socialzaconde  |C2'PSB PORS
13 comunat scove seumtns ad Comitd ds Flanasdn y denss 62 carta da trala digra,
s competancia 4. Dos 2) Comunicaciones oficiales
dando raspussts a derechos da
paticion
§ 5 Encusstas ds satafaccion da
\:;"Tn:mmxm:;s;;z:;:ue st 1y atsncion alusiara canal presencial
< 7= dn Munc =0)
Tatal 100% 45%
Concertacidn para el dasempedo sobrasaliente (5% adiclanal Dezeribir log gerenc /___,___‘ ‘5
( / ﬁ ﬁ / 45%
S i et L\
Fitma del s;gcmw.mirqum / /ﬁu‘w
FZd

e R B B e P R s e

Piparmi




ALCALDIA DIE
SANTIAGO DE CALI

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI )

VALORACION DE COMPETENCIAS

MATH02.06.03.18.P03.FOS

VERSION

4

FECHA DE ENTRADA

GESTION DEL TALENTO HUMANG EN VIGENGIA 11locti2018
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANG
Periodo de Evaluacién de Dia Mes Ano i Dia Mes Afo Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién
A al
Acuerdo de Gestion 1 1 2021 31 12 2021 Dia | 15| mes | 6 | aAmo | 2021

DATOS EVALUADO
(Gerente Plblico)

Nombre Completo

Documento de Identidad

Dependencia o Area Funcional

JACQUELINE GALEANQ VELEZ 31.842.781 CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA C.ALLN°18Y 17
Denominacién del Empleo Nivel Jerdrquico Cadigo Grado
JEFE DE QFICINA DIRECTIVO 006 03
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Nombre Completo Documento de Identidad Organismo

RODRIGO SALAZAR SARMIENTO

16.789.913

SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Denominacién del Empleo

Nivel Jerarquico

Cédigo

Grado

SECRETARIO DESPACHO

DIRECTIVO

020

o7

DATOS DEL PAR

Nombre Completo

Documente de Identidad

Dependencia o Area Funcional

DIEGO BARRAGAN RIVERA

16.627.410

CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA C.ALL.L 16

Denominacién del Empleo

Nivel Jerarquico

Cdédigo

Grado

JEFE DE OFICINA

DIRECTIVO

06

03

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
No es consistente en su comportamients, requiere de acompariamiento. Puede mejorar,

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar.

Es consistente en su compaertamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestién.
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Competencias

Valoracion de los servidores
publicos [1-5]

comunes Conductas asociadas

y directivas Superior

Valoracion anterior

Par Subaltemo

70%

30%

Valoracién actual

Comentarios para la retroalimentacion

Articula ocbjefivos,
recursos y metas de
forma tal que los &
resultados generen
valor.

Adopta altemativas si
el contexto presenta
obstrucciones a la
ejecucion de la

planeacién anual, 5
involucrando al equipo,
aliados y superiores
para el logro de los
objetivos.

Vincula a los actores
con incidencia
potencial en los
resultados del drea a
su cargo, para 5
articular acciones
o anticipar
negociaciones
necesarias.

Visién
estratégica

-

50

Voniorea
periédicamente
los
resultados
alcanzados e introduce
cambios en la
planeacién para

alcanzarlos
resenta nuevas

estrategias ante
aliados y superiores
para contribuir al logro
de los objetivos
institucionales.

Comunica de manera
asertiva, claray
contundenteel objetivo 5
y compromise de los
equipos de trabajo.

Total Puntaje Evaluador 35

5,0

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohitida su alteracidn o modificacién por cualquier medio, sin previa autonzacién del Alcalde
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Valoracion de los servidores

Competencias publicos [1-5] . . .
comunes Conductas asociadas " Valoracién anterior Valoracion actual Comentarios para la retroalimentacion
y directivas Superior Par Subalterno
70% 30%

Traduce la vision y
logra que cada
miembro del equipo se
comprometa y aporte, 5 5
en un entorno
participative y de toma
de decisiones.
Forma equipos, y les
delega
responsabilidades y
tareas en funcién de
las competencias, el
potencial y los
intereses de los
miembros del equipo.
Crea compromiso y
moviliza a los
miembros de su
equipo a gestionar,
aceptar retos, desafios 5 5
y directrices, suerando
Liderazgo intereses personales
2 efectivo para alcanzar las

metas. 5,0 50
[Brinda apoyo y motiva
a su equipo en
momentos de
adversidad, alavez
que comparte las
mejores practicas y 5 5
desemperios y celebra
el éxito con su gente,
incidiendo
positivamente en la

calidad de vida laboral
Propicia, favorece y

acompana las
condiciones para
generar y mantener un 5 5
clima laboral positivo
en un entorno
inclusién.
Fomenta la
comunicacion clara,
concreta en un entomo
de respeto.

Total Puntaje Evaluador 35 1,5

Preve situaciones y
escenarios futuros
Establece los planes
de accién necesarios
para el desarrollo de
los objetivos
estratégicos, teniendo
en cuenta actividades, 5 5
responsables, plazos y

recurso requeridos;
promoviendo altos
estandares de
deserﬁpeﬁo.
Hace seguimiento a la
planeacioén
institucional, con base
en |os indicadores y
Planeacién metas planeadas, 5 5
3 verificando que se
realicen los ajustes y 50 50
retroalimentando el
proceso.

Crienta la planeacidn
institucional con una
vision estratégica, que
tiene en cuenta las 5 5
necesidades y
expectivas de los
usuarios y ciudadanos.

Optimiza el uso de los

recursos. & 5
Concreta
oportunidades que 5 5
generan valor a corto,
mediano y largo plazo.
Total Puntaje Evaluador 3,5 1,5

Esta documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracion o modificacitn por cualquier medie, sin previa autorizacicn del Alcalde. Pagna3deb



Competencias
comunes
y directivas

Valoracién de los servidores
publicos [1-5]

Conductas asociadas

Superior

Par

Subalterno

70%

30%

Valoracion anterior

Valoracion actual

Comentarios para la retroalimentacion

Toma de
decisiones

ETige con oporuniaad,
entre las altemativas
disponibles, los
proyectos a realizar,
estableciendo
responsabilidades
precisas con base en
las prioriddes de la

entidad
Toma en cuentala
opinién técnica de los
miembros de su
equipo al analizar las
alternativas existentes
para tomar una
decisién y
desarrollarla.

Decide en situaciones
de alta complejidad e
incertidumbre teniendo
en consideracion la
consecucion de logros
y objetivos de la
entidad

| Efeciua los cambios
que considera
necesarios para
solucionar los
problemas detectados
o atender situaciones
particulares y se hace
responsable de la
decision tomada

efecta amenazas y
oportunidades frente a
posibles decisicnes y
elige de forma
pertinente

Asume Tos nesgos de
las decisiones
tomadas

Total Puntaje Evaluador

w

Gestién del
desarrollo de
las personas

3,5

15

5,0

5,0

Tdentiica 1as
competencias de los
miembros del equipo,
las evalliay las

impulsa activamente
para su desarrollo y
aplicacion a las tareas

asignadas

Promueve la formacién
de equipos con
interdependencias
positivas y genera
espacios de
aprendizaje
colaborativo, poniendo
en comun
experiencias,
hallazgos y problemas.

rOrganiza 165 entomos
de trabajo para
fomentar la
polivalencia
profesional de les
miembros del equipo,
facilitando la rotacion
de puestos y de

ey T

orientadora para
promover y afianzar
las mejores practicas y
desempenios.

Empodera a los
miembros del equipo
dandoles autonomia y
poder de decisién,
preservando la
equidad intema y
generando
compremiso en su
equipo de trabajo.

€ capaciia
permanentemente y
actualiza sus
competencias y
estrateaias directivas.

Total Puntaje Evaluador

35

1.5

5.0

5.0

Este documento es propledad de fa A itn Central del

de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autenzacion del Alcalde.
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Competencias

Valoracién de los servidares
publicos [1-5]

comunes Conductas asociadas
y directivas

Superior

Par

Subalterno

70%

30%

Valoracién anterior

Valoracién actual

Comentarios para la retroalimentacién

n egra varias areas
conocimiento para
interpretar las
interacciones del

g%Lomo
Comprende y gestiona
las interrelaciones
entre las causas y los
efectos dentro de los
diferentes procesos en
los que participa

Identifica la dinamica
de los sistemas en los
que se ve inmerso y
sus conexiones para
afrontar los retos del
entorno

Pensamiento - .
Sistémico Participa activamente
en el equipo
considerando su
complejidad e
interdependencia para
impactar en los

resultados esperados

Influye positivamente
al equipo desde una
perspectiva sistémica,
generando una
dinamica propia que
integre diversos
enfoques para
interpretar el entorno

Total Puntaje Evaluador

3.5

50

50

Establece estrategias
que permitan prevenir
los conflictos o
detectarlos a tiempo

Evalla las causas del
conflicto de manera
objetiva para tomar

decisiones

Resolucion de | aporta opiniones,
conflictos ideas o sugerencias
para solucionar los

conflictos en el equipo

~

Asume como propia la
solucién acordada por
el equipo

Aplica soluciones de
conflictos anteriores
para situaciones
similares

Total Puntaje Evaluador

35

1,5

5,0

5.0

Valoracion final

| 5,00 [

100%

Rl

T

— Firtha Supegbr Jerarquico . Firma dél Par

Este documento es propiedad de la Administracién Central del ©

de

igo de Cali

o modifi por cualg

medio, sin previa autorizacian del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

< (SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION il GE B
GESTION DEL TALENTO HUMANO " " EN VIGENCIA 31fene/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Nombre del Gerente Pliblico: JACQUELINE GALEANO VELEZ
Area en la que se desempeiia: CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA C.A.L.I. N° 18Y 17
Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion 15 de junio de 2021
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 45%
COMPROMISOS GERENCIALES 36%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 56%
| CUMPLIMIENTO FINAL 56% |
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Firma del Supervisor Jerarquico . %irma del Gefente Publico.

—

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacion por cualquier medio, sinprevia autorizacion del Alcalde. Pagina 6 de 6
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