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* o
DATOS EVALUADO
(Gereme Piblice)
o W= Dia | Wes | Afo ! Oia | Mes | Afo |Nombre Complets LEGNARDO MEDINA PATIRO Documenta de Idertidad 94492059 f ""”:‘:::f:::‘l"" SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, BIBLIOTECAS E INFRAESTRURA CULTURAL
! a -
Aniiatdoise Gextive 1 1| 2021 n 52 | 2021 “‘“";‘n“;l:‘:" det SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jesdequico Disective Codiga | 045 I — ! o5
DATOS DEL !HFEIDRJEmQUDCﬂ
Fecha de €. isn, " ¥ " & TN Dia Mes Afia [Nambre Completa JOSE DARWIN LENIS MEJIA Documento da identidad 167859565 I Organismo SECRETARIA DE CULTURA
AsuaigacaGratidn, 15 s | 20m “"“’:"n':"t':“"' SECRETARIO DESPACHO Nivet Jerirquico Directiv Cadiga | 020 [ Grado I o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACISN x AJUSTE A COMPROMISOS |
Concertacitn Seguinienta Evalusciin
SIS Avance Evidencias
| Objetives i Indicador foha Inisto B Actividades pesg % complimiento % cumplimients %
ddmmiea pondetato % cumplimiento de Observacionas del avanca y % % Cumptimiento de indicador 2° N Rasukado : _
progamade fer | |odicador ter Semestra oporiunidsd de mejsta Rl # Semesire Dwacrl peliny Aicackin
Vigitar y controlar la ion de los del 1. PC de los coordinadores da
e et te b sl e el NPT iebet i
la ejecucion de los proyectos del Hacer el segui alos ajustes para estudios previos | Dﬁﬂmkh j“-:?! L
Dimensidn 2: afio 2021 y a la formulacién da los R una efectiva ejecucidn da los proyectos del afo Se evalia hasla mayo of juridica.
1| CALI, SOLIDARIA | proyectos de inversién del POAI 100% StiC I 10% 20% 17% 30 de 2021 por cambio 80% 17% 2% 2. Oficina planasexdn - banco
POR LA VIDA. 2022 de fa Subsecretaria de de superior jerarquico. = P d.;m‘ de pi ia de
Patrimenio, Bibliotecas e YGenca Culiura
Infraestructura Cutiural Hager el seguimiento a las coordinaciones en la 3. Oficina planescin- bs
Iaci ficina panescian - banca
formulzcion de fos proyectos del POAI 2022 3. F“’v’["g‘*";ﬂﬂzggems ds proyectos Secretara ds
enca
Cuitura
Coordinar fa gestion de acciones que promuevan el 1
estudio, la canservacién, apropiacian, difusion y 1-feny Brosce ot sl oheyentivid
restauracién del patrimonio del Municipio de Cali. da i Wy geekan lenfe ala
respuastss con €l concepto Subsacretaria da patimons,
Presidir el Comité de Paliimonio Municipal gzsﬁumdas o ok o bibdatoens o i astnuchra
Coordinar Ia revisn y emisién de conceplo a las sistema da gestdn dacumental cuttural,
Dimensién 2: . . reformas v obras a realzar en Bianes de Interés Mira Va,
CALI, SOLIDARIA |Realizar seguimiento y gestién de Cultural del ambito Nacional, Deparlamental y 2.l = : ;
POR LAVIDA, | 08 procesos relacionados con el Municipal, E . Infarmes da verificaciény (2. Oficina 215 Subsecretaria d
: Patrimonio Inmueble de la 0110172021 . . Se evalila hasta mayo remisiin g fas patrimario, bislatzcas &
? Programa: Subsscrataria de PaliiTioni 100% 3111212021 20% 20% 17% 30 de 2021 por cambio 80% 17% 3% comespandantss segin el infreestructura cuttural
Salvaguarda y Biblitecas @ Infraestructira. Coordinar |a verificacién de Iss inlervencionss que de superior jerarguico. caeo o estsdo del inmuebla.
Proteccian del Cuttural h s2 zdelanten en Bienes de Interés Cultural dai Apertura proceso
tron Municipio cumplan con la normatividad vigente. dminestll o sdnctna
Patrimonio Cullura. pi P g {epedieniss), 3. Sistama da gestion
documental Mira Ve
. 4 4o 3. Salicitudes ds hacienda y correspondiants a la
Coordinar y suscribir la emisidn de conceplos para respusstas con el conceplo, | Subsscretaria de patrimonio,
ta aplicacion de incenlivos y exenciones a la gestionadas a bavés ds bioliotscas e infrasstrctura
conservacidn de bienes de interés cultural del sist=ma da gastién documental cutrural
Municlpio de Cali. Mira Ve.
1. Conlratacién da dos {2)
Coordinar la gestion de Ias acclones para realizar mmz’::“&f::;
el mantenimiento de fuentes y monumentos Eiaboracidn da nst;:dhs'
localzados en el espacio pablico d=l municipio, tienicos, ssciar, pravios,
publicacsn da convocatoria
publica para la contratacén dal
Hacer seguimiento y control a la coordinacién para apianiiianty de feniay 1. Infarmes tonicos da
la proteceibn y difusin de los acervos musicales y 2 R e monftaren Drive carreo
audmfsuaTes de interés ct_ﬂwral que estén bajo la thonicos, sector, previos, subsscretaria pauirnnningr_:ai
custodia de la Dependencia. % &1 det gov.co aficina
. B . 2 pliblica para desarrotar as estudios del sector, Juridica
Dimensién 2: ) ) estratsglas ds faralecimiento, :
CALI, SOLIDARIA Realzar seguimiento y gestion de - Presarvacin y divuigacién del 2. PC de la coordinacién da la
POR LA VIDA, los proceses relacionados con el Hacer seguimiento y conlrol a la coordinecion para Se evalia hasta mayo patimonio flknics y sonero da sala aud;uusut uﬁcfi:;n
3 Programa: Patrimonio Muable e Inmatenal de 100% 01/01/2021 la proteccién de los bienes de interés cultural de 20% 0% 7% 20 do 2027 i i . . ™ leca ¥ atidiotace, estudos del sactor, o
aah 9 s 15 Subsecretarla de Patrimonio, 122021 car&cter documental histérico del municipio. o o o #2021 por cambin 17% 3% 3 Convenio con la -f":d“‘; SECOP
vaguarda y Bibliotecas e Infraestructura de superior jerdrquico. CORPORACION ARTE 414501?} 1;,::3;2021
Proleccién del Cuftural UNIVERSAL para desarraliar el
Patrimonio Cultura. Acheni O W a8 by
Hacer seguimiento y control a fa coordinacion para las manifestaciones culturales
la sah da de las mani d patiimonizles & inmateriales dei|  3-Secop ll cantrato No.
9 2 - i 414301027.1.445-2021
Patrimonio Cultural Inmaterial del Municiplo. Distria da SanBiago da Call. :
-I.Godmeno conla 4.Secop Il contrato No.
Hacer ssguimiento y controf a la coordinacién para Fg:g‘:g:, : :E:E:e::g:"l' 4148.01027.1 419-202
el desarrolio, reconocimiento e interaccion de las del plan para la recuperacién
culturas presentes en el municipio, da la memona cultural por
zonas en Santago da Cal
<L
o
Fhgnaieed
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mn:ﬁﬁésﬁm« ¥ CONTROL INTEGRADOS = ,-
RETROAL TACION ¥ e e Iimar2018
DATOS EVALUADO
(Gerente Piblico)
Periodo de 161 de Dia | Mes | Afo g Dia | Mes | Afo |Nombre Completa LEONARDO MEDINA PATIRO Documenta de Identidad 94492059 D‘P“‘:::;::‘I Area SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, BIBLIOTECAS E INFRAESTRURA CULTURAL
Acuerdo de Gestion 1 P 2021 a1 12 2021 mm:x:::’-n del SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquica Directivo Cédigo | 045 | Grado ] os
DATOS DEL SUPERIOR JERARGUICO
Fecha d ento y 5 de| D= | Mes | ade [nombre Completa JOSE DARWIN LENIS MEJIA Dacumenta de Identidad 16733565 | Crganismo SECRETARIA DE CULTURA
Aouerdo d Gasricn 15 & | 2024 D’“;‘“’;ﬁé“ del SECRETARIO DESPACHO Mivel Jersrquico Directivo cédigo ! oz0 [ Grado I or
mpleo
GONCERTACIGN SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION x AJUSTE A COMPROMISOS [ l
Concertacion Seguimiento Evaluacion
Avance Evidencias
A AT : Fecha inicio-fin o Peso =
Nl Otjetivox g fncicador privizismi Actividades Hoticada Tmliniity % cumplimierto de Observaciones del avance y b '"‘*"‘; “ indicador 2¢ 2 Resiltado Disesinein TN
ek Indicador 1er Semestre oportunidad de mejora i Semestre
PC del grupo de trabajo del
drea da infraestructura, oficina
Hager y:control ai dely estudios del sector, oficina
infi a cultura del pio de Call. Juridica, SECOP
No. Procasos:
SD(;TIEE;!:EII:\ zF; c?sif.l,k B 0I031 4203001
Hacer seguimienta a las solicitudes, tramites y - Elsboracin de estudias 4148.010.32.1.431-2021
VIDA. Realizar seguimiento y gestion de 401021 permiscs para realzar obras civiles a ia Se evalia hasta mayo técnicos, sactor, pravios, 4148.010,32 1.435-2021
4 Programa: los procesos relacionades con los 100% infraestructura Cultural del Municipio de Santiago 25% 20% 17% 30 de 2021 por cambio 80% 17% 4% publicacion de convocatoria 4148.010.32 1 433-2021
& g Equipamientos Culturales Sy de superior jerarquico piblica para ol mantenimiento [ 4148 01032 1. 468-2021
guarda y de Cali p Jerarquico. de la infraestructura cultural 4148010 32 1 470-2021
Proteccion del 4148.010.32 1 513-2021
Patrimonio Cultura. . 4148.010.321,471-2021
. . 4148.010.32 1 467-2021
Hacer seguimiento a los requerimientas y 4148.010 32,1 514-2021
necesidades de equipamento cuftural del 4148.010.32.1.515-2021
Municipio de Santiago de Cali 4148,010.32 1.488-2021
Hacer seguimiento y control a la coordinacién y
desarrollo de estrategias para el fomento de la
lectura y escritura a la comunidad en general. Elaboracion de estudios PC de ia coordinacién da fa red
técnicos, sector, previos. de biblictecas pablicas, oficna
publicacién de convocatoria estudios del sector, oficina
Hacer seguimiento y control a la coordinacién para publica para: Juridics,
&l compromise de brindar los servicios -E !""‘3’::’:';"“’ delos i :;’D';';:“m i
e : y ; sarvicios bibliotacarios en 1 1.448-
:ml:: d Sfbirme.ﬂ? a':;:'::smmmﬂ aumavts bibliotecas pblicas y espacios | 4148.010.27.1.455-2021
e 1a re ol Pl adsritos a la red en Santiago
de Cali
Dimensién 2: -El festival intarnacional de
CALL, SOLIDARIA Hacer seguimiento y control a la coordinacion para poesia,
F’Oi:i LA VIDA Realizar seguimiento y gestion de 01012024 ampliar la cobertura de |a red bibliotecas publicas Se evalla hasta mayo Gonvenio con f2 FUNDAGIGN
T los procesos relacionados con la 100% pertenecientes al Municipio de Santiago de Cali 25% 20% 17% 30 de 2021 por cambio 80% 17% 4% TEJIDO SOCIAL ORG para Secap |l contrato No
Programa: Red de Bibliotecas Pblicas awn2re2 de superior jerarguico. formiecimionts dellos gidcasos |, 4(A8.010.97.1418-200
Construyendo un * culturales y artisticos para el
Distrito Lector, Hacer seguimiento y control a la coordinacian para acceso a informacion y el
realizar alfabetizacion informacional a usuarios de wmcﬂm:émad:adla poblaz;
Ia red de biblictecas en el use de las Tecnologias = s’::s:;:‘ugu :ac?f
dela 5n y las Comur TIC, en ‘
articulacion con el Departamento Administrativo de Reporia de usuanos y servicios| Las evidencias se encuentran
Tecnologlas de iz Informacian y las ragistrados en la platafarma en la oficina del equipo
Comunicaciones. lave del saber, Listados de administrativo de Ia red de
asistencia de los talieres, bibliotecas.
B i registros fotograficos
Hacer seguimiento y control a la coordinacion para
realizar actividades culturales y comunitafigs en la
Red de Biblictecas. \
Total g 100% T Y N\ T 2 17%
én para el (5% adicianal. Describir los \ l
§ 17%
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MATH02.06.03.18.P03.F05
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGCy MECI ) VERSIGN 4
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL VALORACION DE COMPETENCIAS FECHA DE ENTRADA Tioerzonn
GESTION DEL TALENTO HUMANG EN VIGENCIA o
GESTION Y DESARROLLO HUMAND
Periodo de Evaluacién de Dia Mes Ano | Dia Mes Afio Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién
o al
Acuerdo de Gestién 1 1 2021 31 12 2021 Dia [ 15[ Mes | & [ Ao | 2021
= DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
LEONARDO MEDINA PATINO 94492059 SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, BIBLIOTECAS E INFRAESTRURA CULTURAL
Denominacidn del Emplec Nivel Jerarquico Cédigo Grado
SUBSECRETARIO DESPACHO Directive 045 05
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Nombre Completo Documento de Identidad Organismo
JOSE DARWIN LENIS MEJIA 16799565 SECRETARIA DE CULTURA
Denominacion del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
SECRETARIO DESPACHO Directivo 020 o7
DATOS DEL PAR
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
ROBERT ANDREY MADRIGAL ARCE 1130627209 UNIDAD APOYO A LA GESTION
Denominacidn del Empleo Nivel Jerdrquico Cédigo Grado
JEFE DE OFICINA Directivo 06 04

Criterios de valoracién

Es consistente en su comportamiento, da ejempio e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se deservuelve. Puede mejorar, 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
‘Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacisn directa y acempanamiento. Puede mejorar. 1
. Valoracion de los servidores
Competencias : publicos [1-5) ” 5 : . .
comunes Conductas asociadas A P . Valoracién anterior Valoracion actual Comentarios para la retroalimentacién
y directivas Superior ar Subalterno
60% 20% 20%

Articula objetivos,
recurses y metas de
forma tal que los 5 5 5
resultados generen
valor.

Adopta alternativas si
el contexto presenta
obstrucciones a la
ejecucion de la

planeacion anual, 5 5 5
involucrando al
equipo, aliados y
superiores para el
logro de los objetivos,

Vincula a los actores
con incidencia
potencial en los

resultados del area a
Su cargo, para 5 5 5

articular acciones
o anticipar
negociaciones
necesarias. 50 4.9

Visién
estratégica

a

Meanitorea
periédicamente
los
resultados
alcanzados e
introduce cambios en
1a planeacién para
alcanzarlos.

Presenta nuevas
estrategias ante
aliados y superiores
para contribuir al legro
de los objetives
institucionales,




Comunica de manera
asertiva, clara y
contundenieel objetivo
y compromiso de los
equipos de trabajo.

Total Puntaje Evaluador

2,9

1.0

[N

Traduce la visién y
logra que cada
miembro del equipo se
comprometa y aporte,
en un enlomo
participativo y de loma
de decisiones,

Forma equipos, y les
delega
responsabilidades y
tareas en funcién de
las competencias, el
potencial y los
intereses de los
miembros del equipo.

Crea compromiso y
moviliza a los
miembros de su
equipo a gestionar,
aceptar retos, desafios
y directrices, suerando
intereses personales
para alcanzar las
metas.

Liderazgo
efectivo

Brinda apoyo y motiva
a su equipo en
momentos de
adversidad, a la vez
que comparte las
mejores practicas y
desemperios y celebra
el éxito con su gente,
incidiendo
positivamenle en la
calidad de vida laboral,

Propicia, favorece y
acompana las
condiciones para
generar y mantener un
clima laboral positivo
en un entorno
inclusion.

Fomenta la
comunicacién clara,
concreta en un
enlorne de respeto.

Total Puntaje Evaluador

30

1.0

4.9

5,0




Prevé situaciones y
escenarios futuros

responsables, plazosy

Establece los planes
de accién necesarios
para el desarrollo de
los objetivos
estratégicos, teniendo
en cuenta actividades,

recurso requeridos;

promoviendo altos
estandares de
desempefio.

Planeacién

Hace seguimiento a la
planeacion
institucional, con base
en los indicadores y
metas planeadas,
verificando que se
realicen los ajustes y
retroalimentande el
proceso,

Orienta la planeacién
institucional con una
vision estratégica, que
tiene en cuenta las
necesidades y
expectivas de los
usuarios y ciudadanos.

Optimiza el uso de los
r8cursos.

Concreta
oporunidades que
generan valer a corto,
mediano y largo plazo.

Total Puntaje Evaluador

3,0

1.0

5,0

50

ES

Elige con oportunidad,
entre las alternativas
disponibles, los
proyectos a realizar,
estableciendo
responsabilidades
precisas con base en
las prioriddes de la
entidad.

Toma en cuenta la
opinién tecnica de los
miembros de su
equipo al analizar las
alternativas existentes
para tomar una
decision y
desarrollaria.

Toma de
decisiones

Decide en situaciones
de alta complejidad e
incertidumbre teniendo
en consideracion la
consecucion de logros
y objetivos de la
entidad

Efectla los cambios
que considera
necesarios para
solucionar los
problemas detectados
© atender siluaciones
particulares y se hace
responsable de la
decisién tomada

4.9

4.9




Detecta amenazas y
oporiunidades frente a
posibles decisiones y
elige de forma
_pertinente

Asume los riesgos de
las decisiones
lomadas

Total Puntaje Evaluador

29

1.0

W

Gestion del
desarrollo de
las personas

Identifica las
competencias de los
miembros del equipo,

las evalia y las
impulsa activamente
para su desarrollo y
aplicacion a las tareas
asignadas,

Promueve |a formacién
de equipos con
interdependencias
positivas y genera
espacios de
aprendizaje
colaborative, peniendo
en comun
experiencias,
hallazgos y problemas.

Organiza los entornos
de trabajo para
fomentar la
polivalencia
profesicnal de los
miembros del equipo,
facilitando la rotacién
de pueslos y de
tareas.

Asume una funcién
orientadora para
promover y afianzar
las mejores practicas y
desemperios.

Empodera a los
miembros del equipo
dandoles autonomia y
poder de decisién,
preservando la
equidad interna y
generando
compromiso en su
equipo de trabajo,

Se capacita
permanentements y
actualiza sus
compelencias y
estrategias direclivas.

Total Puntaje Evaluador

3.0

1,0

50




Pensamiento
Sistémico

Integra varias areas de
conocimiento para
interpretar las
interacciones del
entorno

Comprende y gestiona
las interrelaciones
entre las causas y los
efectos dentro de los
diferentes procesos en
los que participa

Identifica la dinamica
de los sistemas en los
que se ve inmersa y
SUS conexiones para
afrontar los retos del
entorno

Participa activamente
en el equipo
considerando su
complejidad e
interdependencia para
impactar en los
resultados esperados

49

Influye positivamente
al equipo desde una
perspectiva sistémica,
generando una
dinamica propia que
integre diversos
enfoques para
interpretar el entorno

Total Punf

taje Evaluader

3.0

5.0

~

Establece estrategias
que permitan prevenir
los cenflictos o
detectarios a tiempo

Evalla las causas del
conflicto de manera
objetiva para tomar

decisiones

Resolucion de
conflictos

Aporta opiniones,
ideas o sugerencias
para solucionar los

conflictos en el equipo

5.0

Asume como propia la
solucién acordada por
el equipo

Aplica soluciones de
conflictos anteriores
para situaciones
similares

/

Total Puntaje Evaluada\

29
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Elaborado por: Giovanni Andres Romro Rodnguez

Cargo 'No Aplica

Fecha: 04/oct/2019

Firma

Revisado por. Angela Maria Herrera Caleroaaa
Claudia Kytra Abadia

Cargo: Profesional Especializado (E)
Profesional Universitario (E)

Fecha 07/ecy2019

Firma

Aprobado por: Carlos Albarto Burges Ramirez

Cargo: Subdirector de Departamento Administrativo

Fecha; 07/ect2019

Firma:




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI )

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

MATHO02.06.03.18.P03.F06

VERSION 3

FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA 31/ene/2018

Nombre del Gerente Publico: LEONARDO MEDINA PATINO
Area en la que se desempefia: SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO, BIBLIOTECAS E INFRAESTRURA CULTURAL
Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién 15/06/2021
CONCERTACIC)N, SEGUIMIENTO, :
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 17%
COMPROMISOS GERENCIALES 14%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 _
‘0
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 33%
- 3 =]
N P
| CUMPLIMIENTO FINAL A\ 33% / |

/ Firma del Supervi‘a@ig;ﬂ'rquico]

,@l Gerente Publico. \

7

Elaborado por: Angela Maria Herrera Calero Cargo: Profesional Universitario Fecha: 23/ene/2018 Firma:
Revisado por: Angela Maria Herrera Catero Cargo: Profesional Especializado (E) Fecha: 23/enef2018 Firma:
Aprobado por: Carlos Alberto Burgos Ramirez Cargo: Subdirector de Departamento Administrativo Fecha: 26/ene/2018 Firma:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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