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POSTULACION EQUIPOS DE TRABAJO Plan
Anual de Incentivos 2020

POSTULACION EN LA CATEGORIA MEJOR EQUIPO DE TRABAJO. En ésta categoria, la participacion se
efectuara de la siguiente forma:

a) Desde el 27 de octubre y a mds tardar el 6 de noviembre de 2020, a través del sistema de Gestion
Documental ORFEOQ, se debe remitir la correspondiente postulacion de los programas institucionales
desarrollados por el Equipo de Trabajo que fueron concluidos en la vigencia anterior o que tengan
resultados tangibles antes de la fecha de cierre de postulacién, ésta debe ser suscrita Unica y
exclusivamente por el Secretario de Despacho, Director de Departamento ¢ Director Técnico del
organismo.

b) De acuerdo con el cronograma disefiado para el Plan Anual de Incentivos de la presente vigencia, los
Equipos de Trabajo postulados que hayan cumplido con los parametros establecidos en el formato de
inscripcion, seran evaluados por el Comité para la Gestion del Plan de Incentivos de la Administracion

Distrital del Municipio Santiago de Cali.

c) La siguiente informacion se basa en lo dispuesto en el formato MATH02.06.04.18.P06.F02.

Correo *

digna.quijano@cali.gov.co
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Puro ,
Corazon

PrCali

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

POSTULACION AL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS - CATEGORIA MEJOR EQUIPO DE
TRABAJO

Organismo que postula el trabajo *

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal v

INTEGRACION

Nombre del Trabajo o proyecto *

Virtualidad de Procedimientos del Proceso de Contabilidad General de alto impacto en la
Administracion Distrital

Nombre del Lider del trabajo o proyecto *

Diana Ceneida Trejos Mena
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Correo Electronico *

diana.trejos.mena@cali.gov.co

Numero de teléfono *

3207276727

Datos de los Integrantes del Equipo de Trabajo

Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma interdependiente y coordinada,
aportando habilidades individuales requeridas para la consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de
planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los Equipos de Trabajo pueden ser Servidores Publicos de un
mismo o de distintos organismos de la Alcaldia de Santiago de Cali. No podran hacer parte de estos equipos las
personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios.

Favor anadir como Imagen la Foto del equipo *

INTEGRANTES D...
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Integrantes del Equipo de Trabajo *

El equipo puede estar integrado con miembros del mismo organismo o interdisciplinario siempre y cuando sean
servidores publicos de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocién. No se aceptan participacién de
prestadores de servicio o contratistas.(el archivo debe contener, Identificacién, Nombres, Cargo, Proceso o
Subproceso y correo electrénico ).

). Equipo Plan de I...

Formato: MATH02.06.04.18.P06.F02 Hace referencia al propdsito del proyecto Para su redaccidn, tenga en cuenta: El
verbo a realizar debe estar en infinitivo. Debe ser realizable, cuantificable, medible y verificable Deben responderse las
siguientes preguntas: ;Qué? ;Cémo? ;Para qué?

Descripcion del Objetivo

Garantizar la continuidad y atencion de los tramites ante la Oficina de la Contaduria General de Santiago
de Cali, requeridos por los Organismos de la Administracion Distrital, mediante la virtualizacién de los
Procedimientos del Proceso de Contabilidad General, que han permitido el cumplimiento de las
obligaciones del Distrito de Santiago de Cali con los proveedores de bienes y acreedores financieros y
de bienes y servicios y contribuir a su vez a preservar la salud de los servidores publicos, familias y
entorno social, y del medio ambiente (aplicacién de la Politica Cero Papel) durante el estado de
Emergencia Sanitaria.

SELECCIONE UNICAMENTE UN ENFASIS TEMATICO Y UNA SOLA LiINEA DE ACCION DENTRO DE ESE MISMO ENFASIS
TEMATICO, NO DEBE MARCAR EN NINGUN CASO MAS DE UNA OPCION, DE LO CONTRARIO NO SERA VALIDO EL

REGISTRO.
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LINEAS: Podran postularse un maximo de una (1) experiencia por linea en cada eje tematico
descrito: *

La Ecuacion de la Equidad.

Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET.
@ La Administracion publica no se detiene ante la crisis.

NO APLICA EN ESTE EJE TEMATICO

Otro:
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LINEA DE POSTULACION EN EL ENFASIS TEMATICO "LA ECUACION DE LA EQUIDAD"

Correspondientes a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”. En este énfasis se busca reconocer experiencias que contribuyan alcanzar la inclusion social y productiva, a
través de la Legalidad, el Emprendimiento, la Legalidad y el Buen Desempefio Institucional.

LEGALIDAD

v La modernizacion del Estado.

v La lucha contra la corrupcion (cero tolerancia con la corrupcion).
v La participacién ciudadana en la gestién publica.

v La rendicion de cuentas.

EMPRENDIMIENTO

v Impulso a la creacién de empresa moderna y competitiva (menos tramites y regulaciones
empresariales).

v Incorporacion de nuevas tecnologias en el marco de la reforma digital del Estado.

v Fomento de la economia creativa - economia naranja (audiovisuales, arte, moda, software, etc.)
v Transformacién productiva rural y dinamismo en el campo.

v Produccién que promueva la conservacion, proteccion y sostenibilidad del medio ambiente
v Generacion de oportunidades laborales y productivas publico-privadas para los jovenes.

v Promocioén del desarrollo integral desde la primera infancia hasta la vejez.

v Fomentar la participacion y la igualdad de oportunidades para las mujeres.

v Generacion de oportunidades para las personas en situacion de discapacidad.

v Fomento de oportunidades para grupos étnico raciales.

v Conservacion de la biodiversidad y el manejo sostenible del ambiente.

BUEN DESEMPENO INSTITUCIONAL

v Gestion del talento humano.

v Operacién organizacional.

v Evaluacion de resultados.

v Gestion del conocimiento y la innovacién
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v Relacion Estado — Ciudadano

v Informacion y comunicacion.

Vv Control interno

LINEA DE POSTULACION EN EL ENFASIS TEMATICO "PROGRAMA DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL - PDET:

Este énfasis busca reconocer a los municipios PDET que han hecho un esfuerzo por tener un buen desempefo
institucional en medio de sus contextos particulares

Opcion 1

LINEA DE POSTULACION EN EL ENFASIS TEMATICO "LA ADMINISTRACION PUBLICA NO SE
DETIENE ANTE LA CRISIS"

Este énfasis busca reconocer las experiencias de las entidades que demuestren el esfuerzo de las entidades en
garantizar el funcionamiento de la administracién o la innovaciéon como capacidad de reaccién de las entidades para

atender la pandemia del COVID - 19.

@ v Adaptacién de las entidades para garantizar el funcionamiento de la administracién.

v Innovacion para atender la pandemia del COVID — 19.
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¢Como el trabajo se alinea con los objetivos del Plan de Desarrollo? *

El Distrito de Santiago de Cali, como entidad territorial del sector publico, le corresponde atender la
regulacién que emitié la Presidencia de la Republica de Colombia mediante directiva Presidencial 02 de
2020 cuyo asunto fue tomar medidas para atender la contingencia generada por el COVID-19 a partir del
uso de las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones-TIC.

El trabajo presentado por la Oficina de la Contaduria General de Santiago de Cali, se alinea con los
objetivos del plan de desarrollo en la dimensién 4, Cali, Gobierno incluyente, donde indica que se
requiere un mayor esfuerzo de creatividad gubernamental y adaptacién ciudadana, para avocar sin
excusas el reto de la virtualidad e ingresar plenamente en el vertiginoso devenir de la revolucién
cientifico-tecnoldgica contemporanea, donde ademas se encuentra inmerso en la linea estratégica:
Gobierno Inteligente donde incluye la implementacién de habilitadores transversales como para el uso
intensivo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en la planeacion, la ejecucion
y evaluacion de las acciones gubernamentales.

Adicionalmente se alinea con el programa Gestion financiera eficiente haciendo énfasis en dos de los
cinco componentes bdasicos del programa los cuales son Hacienda moderna y Hacienda a la vanguardia
en el uso de tecnologias.

También se articula con los instrumentos normativos, directivas nacionales, regionales y locales
relacionadas con la pandemia del COVID 19, donde las nuevas realidades asociadas al manejo,
consecuencias y el impacto de la pandemia actual, conllevan a realizar todas las gestiones y
actividades necesarias para lograr la virtualizacion de los procedimientos correspondientes al Proceso
de Contabilidad General del Departamento Administrativo de Hacienda para asi poder llevar a cabo el
cumplimiento de los objetivos trazados y asegurar el pago de todas las obligaciones contraidas por la
administracién central.

:Como el desarrollo de las actividades del trabajo, estan encaminadas al cumplimiento de la
mision institucional? *

La virtualizacién de los procedimientos del Proceso de Contabilidad General, genero un impacto
positivo en los procesos de la entidad Distrital, que requirié para su implementacion, la planeacién,
administracién y optimizacion de los recursos financieros, tecnoldgicos y del talento humano, y del
compromiso y participacion interdisciplinaria de los Organismos de la entidad Distrital, para el
cumplimiento de las obligaciones del Distrito de Santiago de Cali con los proveedores de bienes y
acreedores financieros y de bienes y servicios que permitieron la oportuna prestacién de los servicios
publicos y sociales durante el estado de Emergencia Sanitaria con el fin de mejorar su calidad de vida,
minimizando el riesgo de contagio del COVID-19 y la preservacion del medio ambiente.

De dénde nace la propuesta, por qué, para qué, cual es la dificultad, obedece a un plan de mejoramiento
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Descripcion breve del trabajo *

Teniendo como base la atencion presencial y recibo de documentos fisicos que deben aportar los
usuarios internos y externos para la atencidn de los tramites ante la Oficina de la Contaduria General de
Santiago de Cali, que generaba un alto riesgo de contagio del COVID-19, se realiz6 la virtualizacién de
los Procedimientos del Proceso de Contabilidad General para la atencion de las obligaciones del Distrito
de Santiago de Cali con los proveedores de bienes y acreedores financieros y de bienes y servicios
como aliados estratégicos para el cumplimiento de la mision institucional y contribuir a suvez a
preservar la salud de los servidores publicos, familias y entorno social, y del medio ambiente (aplicacién
de la Politica Cero Papel) durante el estado de Emergencia Sanitaria.

Descripcidn breve del trabajo:

La oficina de la Contaduria General de Santiago de Cali, implemento los siguientes procedimientos
virtuales:

Radicacion de cuentas por pagar a proveedores y acreedores financieros de bienes y servicios
Revisidon de cuentas por pagar proveedores y acreedores financieros de bienes y servicios
Causacion de cuentas por pagar proveedores y acreedores financieros de bienes y servicios
Radicacion, administracién y control de Data Maestra proveedores y acreedores financieros
Radicacion, elaboracion y revisién de fichas técnicas de impuesto y contabilidad de contratos
celebrados con proveedores y acreedores bienes y servicios

OO0 Ood

Durante el proceso de elaboracién e implementacion de los anteriores procedimientos se contd con la
participacién activa e incondicional del personal de la Oficina de la Contaduria, los organismos y/o
dependencias de la administracion central distrital y el Departamento Administrativo de Tecnologias de
la Informacién - Subdireccién de Tecnologia Digital.

A continuacion, se describen algunas tareas desarrolladas en el proceso de implementacion:

[0  Gestion para asegurar la obtencion y/o disposicién de los recursos requeridos para el “Teletrabajo”

ante la Emergencia Sanitaria para evitar la Propagacién del Virus COVID - 19

[1  Gestion por parte de la Subdireccion de Tecnologia Digital del Departamento Administrativo de

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para la asignacién y disponibilidad de correos

corporativos, requeridos para la ejecucion de los procedimientos virtuales, que interactuan entre si,

requeridos en el tramite de contabilizacion y giro de cuentas por pagar a proveedores y acreedores de

bienes y servicios.

L) Elaboracion de Procedimiento Virtual Radicacién Creacion Data Maestra - Estado de Emergencia

Sanitaria

[J  Enviar a todos los organismos el procedimiento y documentos que deberan adjuntar de manera

virtual a la Oficina de la Contaduria General de Santiago de Cali, para la creacién de la Data Maestra en

el SGAFT-SAP de proveedores y/o acreedores de bienes y Servicios

[ Habilitar las Transacciones disponibles en el SGAFT-SAP (Transacciones ME23N, FMZ1, FMZ2,

FMZ3) que deberan utilizar los Organismos de la Administracion Distrital para la carga y/o consulta de

documentos requeridos para la radicacion, revision, causacion o contabilizacion, y giro de cuentas por

pagar.

[J Capacitacion a los usuarios de todos los Organismos de la Administracion Distrital y del “Consorcio

Fiducolombia - Fidubogota”, para la carga y/o consulta de documentos requeridos para la Radicacion,

Revisién y Causacién de Cuentas por Pagar de proveedores y acreedores financieros de bienes y

Servicios.

[ Asignacién perfiles y roles usuarios en el SGAFT-SAP de servidores: Organismos de la Entidad

Territorial, Oficina Contaduria General de Santiago de Cali, Subdireccion de Tesoreria y “Consorcio
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Fiducolombia - Fidubogota”

[l Elaboracién de Flujograma de actividades, tareas y responsables, para la ejecucion virtual de los
Procedimientos de Radicacion, Elaboracién y/o Revision de la Ficha Técnica de Impuestos y
Contabilidad

[l Elaboracion del Procedimiento Virtual Radicacion Documentos para la Emisién de la Ficha Técnica
de Impuestos y Contabilidad - Estado de Emergencia Sanitaria

[J  Recepcidn por Correo electronico institucional de la documentacion requerida para elaborar o
aprobar las fichas técnicas de impuestos y contabilidad

L) Remitir por correo electrénico a los Organismos de la Administracion Distrital, las Fichas Técnicas
de Impuestos y Contabilidad elaboradas y/o revisadas, las Devolucién de solicitudes, sin la emisién de
la Ficha Técnica en el caso de presentarse

[l Realizar actualizacion en Data Maestra de la informacioén tributaria del titular de la ficha técnica de
impuestos y contabilidad

[J Elaboracion del Procedimiento Virtual Radicacion de Cuentas por Pagar a Proveedores y
Acreedores Financieros y Bienes y Servicios — Estado de Emergencia

[l Elaboracién del Flujograma de actividades, tareas y responsables en la Oficina de la Contaduria
General de Santiago de Cali, para la ejecucién virtual de los procedimientos de Radicacion, Causacién
de Cuentas por Pagar Proveedores y Acreedores Financieros y de Bienes y Servicios

[ Realizar el Disefio y tramite de aprobacion del Formato "MAHP03.03.01.18.P11.F02 Solicitud
Virtual Contabilizacion Cuentas por Pagar Documentos Disponibles en el SGAFT-SAP".

[l Realizar por parte de los Organismos de la Administracién Distrital la incorporacién en el SGAFT-
SAP de los documentos requeridos para contabilizacién de cuentas por pagar, segun lo establecido en
la circular emitida por la Oficina de la Contaduria General de Santiago de Cali.

[J Realizar la contabilizacién virtual de las cuentas por pagar en el Sistema de Gestién Financiera 'y
Territorial SGFT-SAP.

L) Realizar por parte de la Oficina de la Contaduria General de Santiago de Cali la incorporacién en el
Sistema de Gestion Financiera y Territorial SGFT-SAP del documento de causacién o contabilizacién de
la Cuenta por Pagar.

[0 Enviar de forma virtual a la Subdireccién de Tesoreria las cuentas por pagar causadas o
contabilizadas, para continuar con el tramite de giro.

Para resolver la problematica, se identificaron los siguientes componentes: *

a) Directiva Presidencial 02 de 2020 cuyo asunto fue tomar medidas para atender la contingencia
generada por el COVID-19 a partir del uso de las tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones-TIC.

b) Aumento en el nimero de contagios diarios en el Distrito de Santiago de Cali.

c) Se analizo el impacto que se generaria el no cumplimiento del pago de las obligaciones adquiridas
por el Distrito de Santiago de Cali

d) Evaluacién de Impactos en el Sistema de Informacién Financiera y Territorial SGAFT-SAP

e) Los recursos tecnolégicos, financieros, humanos y fisicos requeridos

f)  Fomento de la innovacion

g) Los organismos, dependencias y entidades agregadas que conforman la entidad territorial
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Metas planeadas: ;Cuales son los resultados esperados al final del periodo de ejecucion? *

[J Radicacion, revision y causacion de forma virtual del 100% de las cuentas por pagar por
obligaciones adquiridas por el ente Distrital.

[J Radicacién y administracién del 100% del control de Data Maestra de Proveedores y Acreedores
Financieros y de Bienes y Servicios.

L) Radicacién, elaboracién y revision del 100% de las fichas técnicas de impuesto y contabilidad de
contratos celebrados con Proveedores y Acreedores de Bienes y Servicios.

Poblacion objetivo: Describir la poblacion objetivo, su cuantificacion y localizacion. *

La poblacidn objetivo a impactar son: Organismos, Dependencias de la Administracién Distrital,
Consorcio Fiducolombia — Fidubogota, Proveedores y acreedores de bienes y servicios y comunidad en
general.

La localizacién a impactar es el Distrito de Santiago de Cali.

Logros obtenidos:(Reconocimientos, Participaciones, Impacto, cobertura, publicaciones, alizanzas, creacién de politica
publica...)

Adjunte archivo de ser necesario *

7 Reconocimiento ...

RECURSOS UTILIZADOS

Referente a la gestion realizada, ejecucién de rubros presupuestales, inversion, donaciones,convenios, regalias, talento
humano, capacitaciones, herramientas, bienes etc...

Describa *

Recursos financieros, tecnoldgicos, humanos y fisicos.
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QUIEN POSTULA (Unica y Exclusivamente el Secretario de Despacho, Director de Departamento ¢ Director Técnico
suscribirdn la postulacién y la la formalizacién debera realizarse a través del sistema de Gestion Documental ORFEQO

Nombre *

Fulvio Leonardo Soto Rubiano

Cargo *

Director de Departamento Administrativo del Departamento Administrativo de Hacienda

Radicacion ORFEO N° *

202041310600011804

Subir el pdf del oficio de postulacion *

7 2020413106000...

favor subir archivos, presentaciones, links o evidencia que usted considere mas relevante incluir

Evidencias *

7 Postulacién al PlI...

OBSERVACIONES
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MUCHAS GRACIAS

"Ningian hombre
se convierte en un gran lider
por hacerlo tode por si sdlo,
il tampoco recibe el crédito
por hacerlo"

Andrew Carnegie

Este formulario se creé en Alcaldia de Cali.
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