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META POR MESES REoRLSIS SEGUIMIENTO AL PLAN
N° ACTIVIDADES TAREAS (BIENES O SERVICIOS) RESPONSABLES
ACTIVIDAD 1 6|7 ENTREGADOS INDICADOR PERIODICIDAD | | nm|m| v OBSERVACIONES
Utilizar la herramienta de Un (1) - ” Numero de Se diligencio autodiagnostico| Femando Mufioz - Subdirector de
. - N " - Autodignéstico de Gestion . . . L. -
autodiagnostico sugerida por el DAFP, autodiagnostico del Conocimiento autodiagnosticos Anual en la herramienta de la| Gestion Estratégica del Talento
Diligenciar el autodiagnéstico de la politica de gestion y para su diligenciamiento diligenciado diligenciados funcion publica Humano
1 desemgeno Insmumonallde Gestion del Conocimiento y su Teniendo en cuenta los resultados del ] Se elaboré plan de trabajo ~ ]
respectivo plan de trabajo . s Un (1) plan de trabajo . - , Fernando Mufioz - Subdirector de
autodiagnéstico elaborar un plan de o Plan de trabajo de la politica [Numero de planes de . . " .
. X L. de la politica . o N Anual para la vigencia de acuerdo| Gestion Estratégica del Talento
trabajo para la implementacion de la de Gestion del Conocimiento [trabajo documentados
I documentado Humano
politica. al audodiagnmostico.
Esta pendiente de Ia
conformacion del equipo de
trabajo de acuerdo al
proyecto de inversion
i i DESARROLLO DE UN
Dar lineamientos a los procesos de la entidad para Orientar a los 39 procesos de la gntldad, Una (1) circular . . Fernando Mufioz - Subdirector de
A > ; i para que identifiquen e incluyan riesgos | . : . ) Numero de circulares con SISTEMA DE . o
2 |identificar y gestionar riesgos relacionados con la fuga de de fuga de capital intelectual en sus informativa para dar Lineamientos a los procesos lineamientos Anual INFORMACION PARA LA Gestion Estratégica del Talento
conocimiento 9 cap lineamientos . Humano
mapas de riesgos. GESTION DEL
CONOCIMIENTO E
INNOVACION EN LA
ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI, con BP-26002719
Se ha avanzado en el
analisis de un actualizado de
la herramienta diagnostico
para ser implementado en
Convlocar mesa dg trabajo para apropiar Una (1) herramienta ) ) Namero de herramientas todos los organismos, para Fernaﬂdo Muno; - Subdirector de
y revisar la herramienta, para la revisada Herramienta revisada revisadas v aiustadas Anual ) i Gestion Estratégica del Talento
identificacion, captura de conocimientos va ello se adelant una revision Humano
de los criterios diferenciales y!
Revisar y fortalecer la herramienta para identificar, capturar esta pendiente de la
3 |y transmitir el conocimiento y su aplicacion en todos los conformacion del esquipo de
procesos de la Entidad trabaio tecnico
i ibilizacio i i Esta programado y pendiente
Realizar senS|b|I|zaC|9n aAIllnterlor de los Treinta y nueve (39) , Fernando Mufioz - Subdirector de
procesos, para la aplicacion de la . - Numero de . . . L. .
: . A procesos Herramienta socializada PO Anual de asignaciéon equipo de| Gestién Estratégica del Talento
herramienta para la identificacion de los o sensibilizaciones
L N sensibilizados Humano
conocimientos claves en la entidad trabaio,
Guiar a los procesos en el Treinta y nueve (39) Esta programado y pendiente . .
™ o . . . . . . Fernando Mufioz - Subdirector de
diligenciamiento de la herramienta para procesos con la Diagnostico de la gestién del [NUmero de herramientas . ) . L. -
B e . N - ™ . Anual de asignacion equipo de| Gestion Estratégica del Talento
la identificacion y captura de los herramienta conocimiento diligenciadas
. N L ) Humano
conocimientos claves en la Entidad diligenciada trabaio,
. Esta programado y pendiente
Elaborar una Matriz de gestion del Conocimiento, que C.c.m el r_esu_lta obtenido en el . Una (1) matriz de 5 L. . . Fernando Mufioz - Subdirector de
; e . . diligenciamiento de la herramienta, L Matriz de Gestién del Numero de matrices . L . L. -
4 |identifique conocimientos relevantes, quién tiene los R gestion del s S ) Anual de asignaciéon equipo de| Gestién Estratégica del Talento
L - . . elaborar una matriz institucional de s Conocimiento Institucional construidas
conocimientos, periocidad y mecanismos de transferencia " . conocimiento Humano
Gestion del Conocimiento trabajo
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Identificar los riesgos relacionados con la fuga de capital

Identificar los Riesgos consiganados en

Un (1) inventario de

Inventario de Riesgos

Esta programado y pendiente

Fernando Mufioz - Subdirector de

5 |ntel’ectvual de la ent|.da.d y llevar a cabo acciones para evitar la Matriz de Gestion del Conocimiento Rlesg0§ de identificados Numero de Riesgos Anual de asignacion equipo de| Gestion Estratégica del Talento
la pérdida de conocimiento. conocimiento Humano
trabaijo,
i 5 5 Esta programado y pendiente
" . N - - Identlflcalr cuantos y qugles son los Un (1) inventario de . - Numero de inventarios de Fernando Mufioz - Subdirector de
Realizar un inventario de repositorios de conocimiento en la |repositorios de conocimiento que - Inventarios de repositorios de - . L . " -
6 By r . . y . repositorios de . repositorios de Anual de asignacion equipo de| Gestion Estratégica del Talento
Entidad y socializar sus mecanismos de uso existen en la entidad y sus mecanismos - conocimiento -
conocimiento conocimiento elaborados Humano
de uso f
trabajo,
Realizar capacitacion a los procesos de la Entidad para Fortalecer las competencias del talento ) I - | Esta programado y pendiente| Fernando Mufioz - Subdirector de
. Treinta y nueve (39) Capacitacion en analitica Numero de procesos . L . " -
humano en temas relacioados con Anual de asignacion equipo de| Gestion Estratégica del Talento

7 |fortalecer sus capacidades y competencias en analitica
institucional

analitica institucional

procesos capacitados

institucional

capacitados

trabajo,

Humano

Realizar acciones de monitoreo y seguimiento para la
implementacion de la politica de Gestion de Conocimiento

Realizar tres seguimientos a los
avances en la implementacion de la
politica de Gestion del conocimiento en
el afio

Tres (3) informes de
seguimiento a la
implementacion de la
politica

Informes de avance de
implementacion de la politica

Numero de informes de
avance realizados

Cuatrimestral

Se adelaté el  primer
seguimiento, dentro del plan
estaregico del talento
humano y de seguimiento a

los indicadores de gestion.

Fernando Mufioz - Subdirector de
Gestion Estratégica del Talento
Humano
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