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CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION I EVALUACIGON AJUSTE A COMPROMISOS I X ] ecancales, ko cual deberk sustictarss.
Concertacién Seguimlento Evaluacidn
Avance . Evidencias
" Fecha Inicto-fin 2 Peso % G
N d & gerencisles dieador ddimmias Astivdades ponderado % cumploienty % de | o del avanca y Yo cumplimients | o, cumplimiento de Indicador 2° afo Resultsdo - &
programado a fer e e e Baara fon gttt programado a 2 (s Sk Descripcion Ubicacion
Rt tre oportun le mejora semestre
Acompatier sl dsefis diuigacion da 3 esmpafia exrstegica de
recaudo
Resslizar ef recauda ds ka vigancia ectual del impussto éa Predial.
ICA y ctras rentss
Pr Gespon Fi - -
1 o |implementar uns estratsgia da recauda ‘E‘f’"‘?‘:b'z?“"“ 010172020 al 3171272020 :‘::’;‘;‘ fegisto dafos Ingrescs ICLD'Y Destinacidn Espocifics 3% 3% §7% 0% 0%
Realizar fa sperura dal Hall Bancario I primara ssmana e esero
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Reatrar I asignacién del PAC ICLO de acusrdo ol snalisis y
saficitnd da los organismas.
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