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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

ISTEDA, SGC y MEC!

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

DATOS EVALUADO
(Gerente Pablico)

. . Documento de Dependencia o Area
LINA MARISOL ROMERO CARRASCO SUBDIRECCION DE INNOVACION DIGITAL
Periodo de Evaluacion de I Dia l Mes ‘ Ao | 2 I Dia l Mes ‘ Ao |N“""”e Completo I Identidad CEEEE I Funcional
Acuerdo de Gestion | 17 | 2 ‘ 2020 | | a1 | 12 ‘ 2020 | Denominacién del | SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico | DIRECTIVO codigo | 076 | Grado | 05
m
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de G y s I Dia | Mes ‘ Afio |Numme Completo I TERESA BEATRIZ CANCELADO CARRETERO D"T:;:!':ﬂ“ I 52105084 I Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Evaluacion de Acuerdo de Gestion | 16 3 ‘ 2020 | DE”"?“T"“ del | DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico | DIRECTIVOD codigo | 055 | Grado | o7
moleo
CONCERTACION I X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION I AJUSTE A COMPROMISOS I I
Concertacion Seguimiento Evaluacion
Avance - Evidencias
. Fecha inicio-fin Peso R CUTDIeTE)
N°| Objetivos c ndcecoy ddimm/aa Actividades ponderado "f; T de del avance y pmg,a:‘a‘m 72 | % cumplimiento de indicador [ CumPlimiento. f - Resultado Descripeion Ubicacién
prog! Indicador ler Semestre oportunidad de mejora 2° Semestre 0
semestre semestr
Implementar el subproceso de dinamizar o ecosistema de
innovacion digtal
Gestionar el Inventario de equipos y fisico de cada uno de
o p— Planear y ejecutar programas de | 5830 personas con los laboratros de innovacion digital y puntos de apropiacion
senioncin oo aliosg o | Formacien y uiizacion de sencios | formacion, sensibilzacid yio digial a través de la herramienta tenologica dispuesta par tal
1 [ servicios en el uso y apropiacion | €1 €lusoy apropiacionde | prestacién de senicios enel | 71051507, 5 gy1zr2021 [ 25% ast 655 0% 0%
SoTI0S o oo abroiacién | tecnologias de lainformacien y las | usoy apropiacion de
< " TIC de Santiago 1a informacion Gestionar a adecuada adminisiracion de-cada uno de los
e de Cali ¥Ia comunicacion veinta y dos (32) laborairos de innovacion digitaly puntos
e apropiacion digial.
Seguimiento a indicadores y mapas de riesgos del
subproceso
Implementar el subproceso Gestién de las Tendencias @
innovaciones TIC
Protolipos de innovacién digital implementar prototipos de 3 Prototipos de innovacion
Bl con rescuesiaanecesicades de || innovacisn dighal que atlenden dighal que atienden 1710212021 al 31/12/2021. | IMPlementar el subproceso Gestion de Investigacion y 25% 0% 0% 0% %
ciudad desarrollados. necesidades de Santiago de Cali necesidades de ciudad. I
Seguimiento a indicadores y mapas de riesqos de los
subprocesos
Realizar Ia planeacion de los eventos (defincion de st
fisico o virtual, patrocinadores, Ponentes y canales vituales
para a realizacion)
Feras y Eventos de nnovacién | Desaroller Ferasy Eventos de | oo Ejecutar el Tecnofest (preparacion logisica del evento,
3 | Digital y Ti para el desarrollode | Innovacion Digital y Ti para el e e 1710212021 al 31/12/2021 | patrocinadores y realizacion) y una feria tecnologica 25% 10% 90% 0% 0%
1a Economia Digital realizadas E Digtal adicional
Evaluar el desarrollo del festival
Coordinar la Formulacion y estructuracién de proyectos,
documentos o requerimientos técnicos de contratacion de
responsabilidad de la Subdireccion de Innovacién Digial en
el proyecto moviizador CaliIteligente
Goordinar el seguimiento a proyectos o actividades de
Apoyar en la definicion del modelo | Un (1) Modelos de Ciudad
4| cal itsigente paralavida [ A2 7 i defiien e mece e 1710212021 8 311212021 | responsabildad de la Subdireccien de Innovacién Digial en 25% 5% s5% 0% 0%
el proyecto moviizador CaliIteligente
Realizar seguimiento a indicadores y coordinar la
Tos
los proyectos
Total 100% 100% %
c parael fi (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) Evidenciar avances en el pr de los suby del innovacion digital ylo gestion de investigacion  prototipado
%
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Firma del Supervisor Jerérquico Firma del Gerente Pablico
dad Profiic cualqier medio
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