
Día Mes Año Día Mes Año Nombre Completo 31958332

10 1 2020 31 12 2020 Denominación del 

Empleo
Código Grado 05

Día Mes Año Nombre Completo 1107039094

10 2 2020 Denominación del 

Empleo
Código Grado 07

EVALUACIÓN

% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

Observaciones del avance y 

oportunidad de mejora

% Cumplimiento de indicador 2° 

Semestre
Descripción Ubicación 

Coordinar el equipo que realiza la estructuración, levantamiento de 

información y actualización de los procesos del DAPM.

Alcanzar la implementación del 100% de los requisitos de la 

norma ISO9001:2015, aplicables en los procesos del DAPM

Implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(MIPG), de acuerdo a los lineamientos dados por el DADII

Atender el 100% de los requerimientos de los entes de control

No programado

Coordinar el equipo jurídico de apoyo a la contratación en el 

Departamento Administrativo de Planeación Municipal.

Coordinar el equipo de análisis financiero de apoyo a la 

contratación en el Departamento Administrativo de Planeación 

Municipal.

Centralizar y coordinar todas las etapas del proceso contractual 

del Departamento Administrativo de Planeación Municipal.

Hacer seguimiento y generar alertas de cumplimiento del Plan 

Anual de Adquisiciones.

No programado

Coordinar el equipo de trabajo responsable de organizar el 

archivo del Departamento Administrativo de Planeación Municipal

Hacer segumiento al equipo de trabajo responsable de organizar 

el archivo del Departamento Administrativo de Planeación 

Municipal

No programado

No programado

No programado

Coordinar el equipo de Defensa de lo público del Departamento 

Administrativo de Planeación Municipal

Atender el 100% de los procesos judiciales asignados al 

Departamento Administrativo de Planeación Municipal

Mantener actualizado al 100% el Sistema de Información de 

Procesos Judiciales (JURISOFT)

No programado

No programado

Coordinar la formulación e inscripción del Plan Operativo Anual de 

Inversiones (POAI) del Departamento Administrativo de 

Planeación Municipal para la vigencia 2020

Coordinar la formulación del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 

del Departamento Administrativo de Planeación Municipal para la 

vigencia 2020

Coordinar la formulación de las metas del Plan de Desarrollo del 

Departamento Administrativo de Planeación Municipal para la 

vigencia 2020

Coordinar el seguimiento mensual (Cuadro 1S) del Plan Operativo 

Anual de Inversiones (POAI) y el seguimiento trimestral (Cuadro 

3S) de las metas del Plan de Desarrollo del Departamento 

Administrativo de Planeación Municipal para la vigencia 2020.

Coordinar el seguimiento mensual del Plan Anual de 

Adquisiciones (PAA) del Departamento Administrativo de 

Planeación Municipal de 2020

0%

0 %

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

Firma del Supervisor Jerárquico Firma del Gerente Público 

0%

Total 100 %

60 % 40% 0%5
Gestión Pública Efectiva y 

Transparente

Formular y hacer seguimiento a las 

diferentes herramientas de 

planificación del Departamento 

Administrativo de Planeación Municipal

Formular y hacer seguimiento al 

100% del Plan Operativo Anual 

de Inversiones (POAI), de las 

metas del Plan de Desarrollo y 

del Plan Anual de Adquisiciones 

(PAA) del DAPM

01/01/2020-31/12/2020 20 %

50% 0% 0%4
Gestión Pública Efectiva y 

Transparente

Fortalecer la defensa de lo público en 

el Departamento Administrativo de 

Planeación Municipal

Atender oportunamente el 100% 

de los procesos judiciales 

asignados al Departamento 

Administrativo de Planeación 

Municipal

01/01/2020-31/12/2020 20 % 50 %

40% 0% 0%3

Gestión Pública y Efectiva y 

Transparente. Sistema de gestión 

documental modernizado.

Fortalecer la gestión documental en el 

Departamento Administrativo de 

Planeación Municipal

Organizar 13333 carpetas del 

archivo del Departamento 

Administrativo de Planeación 

Municipal

01/01/2020-31/12/2020 15 % 60 %

50% 0% 0%

0%

2
Gestión Pública Efectiva y 

Transparente

Ejecutar y publicar los procesos de 

contratación inscritos en el PAA

Gestionar el proceso contractual 

desde el rol jurídico del 90% de 

los contratos planeados en el 

PAA

01/01/2020-31/12/2020 30 % 50 %

40 % 60% 0%1

Gestión Pública Efectiva y 

Transparente, Sistema de Gestión 

de la Calidad implementado

Implementar el Sistema de Gestión de 

la Calidad, y los sistemas y modelos 

de gestión relacionados, en el 

Departamento Administrativo de 

Planeación Municipal

Alcanzar el 100% en la 

implementación del Sistema de 

Gestión de Calidad, de acuerdo 

a los lineamientos dados por el 

DADII.

01/01/2020-31/12/2020 15 %

Avance 

% Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias

% cumplimiento de 

Indicador 1er Semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

 Concertación Seguimiento Evaluación

N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades

Peso 

ponderado

055

CONCERTACIÓN X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACIÓN AJUSTE A COMPROMISOS 

076

DATOS DEL SUPERIOR JERÁRQUICO

Fecha de Concertación, Seguimiento y retroalimentación ó 

Evaluación de Acuerdo de Gestión

ROY ALEJANDRO BARRERAS CORTES Documento de Identidad Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL

DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerárquico DIRECTIVO

DATOS EVALUADO 

(Gerente Público)

Período de Evaluación de 

Acuerdo de Gestión 
al

                                                                        CLAUDIA POSSO GOMEZ                                                          Documento de Identidad
Dependencia o Área 

Funcional
UNIDA DE APOYO A LA GESTIÓN - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN MUNICIPAL

JEFE DE OFICINA Nivel Jerárquico DIRECTIVO

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 
(SISTEDA, SGC y MECI )

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES



Día Mes Año Día Mes Año Nombre Completo 31958332

10 1 2020 31 6 2020 Denominación del 

Empleo
Código Grado 05

Día Mes Año Nombre Completo 1107039094

30 7 2020 Denominación del 

Empleo
Código Grado 07

EVALUACIÓN

% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

Observaciones del avance y 

oportunidad de mejora

% Cumplimiento de indicador 2° 

Semestre
Descripción Ubicación 

Coordinar el equipo que realiza la estructuración, levantamiento de 

información y actualización de los procesos del DAPM.

Alcanzar la implementación del 100% de los requisitos de la 

norma ISO9001:2015, aplicables en los procesos del DAPM

Implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(MIPG), de acuerdo a los lineamientos dados por el DADII

Atender el 100% de los requerimientos de los entes de control

No programado

Coordinar el equipo jurídico de apoyo a la contratación en el 

Departamento Administrativo de Planeación Municipal.

Coordinar el equipo de análisis financiero de apoyo a la 

contratación en el Departamento Administrativo de Planeación 

Municipal.
http://siaobserva.auditoria.gov.co/

Centralizar y coordinar todas las etapas del proceso contractual 

del Departamento Administrativo de Planeación Municipal.

http://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_base_buscar.aspx

Hacer seguimiento y generar alertas de cumplimiento del Plan 

Anual de Adquisiciones.

No programado

Coordinar el equipo de trabajo responsable de organizar el 

archivo del Departamento Administrativo de Planeación Municipal

Hacer segumiento al equipo de trabajo responsable de organizar 

el archivo del Departamento Administrativo de Planeación 

Municipal

No programado

No programado

No programado

Coordinar el equipo de Defensa de lo público del Departamento 

Administrativo de Planeación Municipal

Atender el 100% de los procesos judiciales asignados al 

Departamento Administrativo de Planeación Municipal

Mantener actualizado al 100% el Sistema de Información de 

Procesos Judiciales (JURISOFT)

No programado

No programado

Coordinar la formulación e inscripción del Plan Operativo Anual de 

Inversiones (POAI) del Departamento Administrativo de 

Planeación Municipal para la vigencia 2020

Coordinar la formulación del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 

del Departamento Administrativo de Planeación Municipal para la 

vigencia 2020

Coordinar la formulación de las metas del Plan de Desarrollo del 

Departamento Administrativo de Planeación Municipal para la 

vigencia 2020

Coordinar el seguimiento mensual (Cuadro 1S) del Plan Operativo 

Anual de Inversiones (POAI) y el seguimiento trimestral (Cuadro 

3S) de las metas del Plan de Desarrollo del Departamento 

Administrativo de Planeación Municipal para la vigencia 2020.

Coordinar el seguimiento mensual del Plan Anual de 

Adquisiciones (PAA) del Departamento Administrativo de 

Planeación Municipal de 2020

46%

46 %

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

Firma del Supervisor Jerárquico Firma del Gerente Público 

12%

POAI inicial de 2019 se aprobaron 733 

proyectos,  y a la fecha de corte 30 de 

Septiembre de 2019 hubo un incremento 

en 88 proyectos,  para el corte de 

Diciembre 30 se presentó un incremento 

de 30 proyectos.

Se presenta el comportamiento del 

presupuesto asignado inicialmente en el 

POAI 2019 a los proyectos de Inversión 

frente al presupuesto Modificado de los 

mismos, por organismo,  con corte a 

diciembre 30 de 2019

Teniendo en cuenta que esta información 

es de utilidad pública, los informes de 

seguimiento son publicados en la página 

web del municipio en el link: 

https://www.cali.gov.co/planeacion/publica

ciones/36776/plan_operativo_anual_de_i

nversiones/, donde podrán ser 

consultados tanto por la ciudadanía, 

como por los servidores públicos.

Total 100 %

60 % 60% 60%5
Gestión Pública Efectiva y 

Transparente

Formular y hacer seguimiento a las 

diferentes herramientas de 

planificación del Departamento 

Administrativo de Planeación Municipal

Formular y hacer seguimiento al 

100% del Plan Operativo Anual 

de Inversiones (POAI), de las 

metas del Plan de Desarrollo y 

del Plan Anual de Adquisiciones 

(PAA) del DAPM

01/01/2020-31/12/2020 20 %

50% 10%

a la fecha se reporta 109 Acciones de 

Tutela en las tres Subdirecciones del 

depaetamento adminstrativo de 

planeacion Municilal. De los cuales hay 

99 Tutelas activas y 10 finalizados. 

esta informacion la puede encontrar en el 

aplicativo JURISOFT 

http://juridica.cali.gov.co/juriSOFT/login.jsf

Ubicación 

https://drive.google.com/drive/folders/1Q

bLEdDcLCiHEFT6BJY-

luRd_CXiO_MeD?usp=sharing

4
Gestión Pública Efectiva y 

Transparente

Fortalecer la defensa de lo público en 

el Departamento Administrativo de 

Planeación Municipal

Atender oportunamente el 100% 

de los procesos judiciales 

asignados al Departamento 

Administrativo de Planeación 

Municipal

01/01/2020-31/12/2020 20 % 50 % 50%

20% 3%

Se organizaron 891 carpetas 

representadas de la siguiente manera:                                       

• líneas de demarcación  45 carpetas.

• licencias de curaduría -2- 320 licencias

 • licencias de la curaduría- 3 -55 

licencias. 

• licencias urbanísticas de fondos 

acumulados 26 licencias.

• Archivo del SDI  17 carpetas. 

• Archivo del SPT 53  carpetas

• Archivo de contratación se cumplió con 

el proceso de clasificación, ordenación, 

los inventarios están en proceso

Se coordino con el equipo juridico de 

apoyo a la contratacion todas las etapas 

del proceso de contractual desde el  

Analisis financiero, elaboracion, 

seguimiento para generar alertas del 

cumplimiento del Plan Anual de 

adquisiciones, igualmente se envio el 

reporte al aplicativo de SIA Observa y al 

Departamento Administrativo de Contrtol 

Interno. 

El reporte de contratos se encuentra 

registrado en el aplicativo SIA Observa, 

anexo el siguiente Link. 

http://siaobserva.auditoria.gov.co/. 

3

Gestión Pública y Efectiva y 

Transparente. Sistema de gestión 

documental modernizado.

Fortalecer la gestión documental en el 

Departamento Administrativo de 

Planeación Municipal

Organizar 13333 carpetas del 

archivo del Departamento 

Administrativo de Planeación 

Municipal

01/01/2020-31/12/2020 15 % 60 % 20%

50% 50% 15%

6%

Se ajustaron y enviaron a validación 

sesenta y tres (63) documentos enviados 

al Departamento Administrativo de 

Desarrollo e Innovación Institucional - 

Subdirección de Gestión Organizacional 

como son: Formatos de caracterización 

de proceso y subproceso, 

procedimientos, Mapa de riesgos de 

corrupción y de gestión por procesos, 

Formulación y Seguimiento Políticas de 

Operación por Proceso, manuales y 

formatos asociados a procedimientos.

 Se registraron las evidencias que 

soportan cada requisito calificado, en el 

Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1B

T88-KWQtS7gDclBItQ0n8egYuSU-XRJ 

dispuesto por el Departamento 

Administrativo de Desarrollo e Innovación 

Institucional - Subdirección de Gestión 

Organizacional. Adicionalmente la misma 

información se encuentra cargada como 

respaldo en la carpeta "GRUPO 

CALIDAD - DAPM" subcarpeta 

"Cumplimiento Requisitos de la ISO 

9001:2015" en el enlace:  

https://drive.google.com/drive/folders/1oe

ga3QSHSCpSxdUMpQYhsSd8uMQQhoL

k?usp=sharing

2
Gestión Pública Efectiva y 

Transparente

Ejecutar y publicar los procesos de 

contratación inscritos en el PAA

Gestionar el proceso contractual 

desde el rol jurídico del 90% de 

los contratos planeados en el 

PAA

01/01/2020-31/12/2020 30 % 50 %

40 % 40 % 40%1

Gestión Pública Efectiva y 

Transparente, Sistema de Gestión 

de la Calidad implementado

Implementar el Sistema de Gestión de 

la Calidad, y los sistemas y modelos 

de gestión relacionados, en el 

Departamento Administrativo de 

Planeación Municipal

Alcanzar el 100% en la 

implementación del Sistema de 

Gestión de Calidad, de acuerdo 

a los lineamientos dados por el 

DADII.

01/01/2020-31/12/2020 15 %

Avance 

% Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias

% cumplimiento de 

Indicador 1er Semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

 Concertación Seguimiento Evaluación

N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades

Peso 

ponderado

055

CONCERTACIÓN SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACIÓN X AJUSTE A COMPROMISOS 

076

DATOS DEL SUPERIOR JERÁRQUICO

Fecha de Concertación, Seguimiento y retroalimentación ó 

Evaluación de Acuerdo de Gestión

ROY ALEJANDRO BARRERAS CORTES Documento de Identidad Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL

DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerárquico DIRECTIVO

DATOS EVALUADO 

(Gerente Público)

Período de Evaluación de 

Acuerdo de Gestión 
al

                                                                        CLAUDIA POSSO GOMEZ                                                          Documento de Identidad
Dependencia o Área 

Funcional
UNIDA DE APOYO A LA GESTIÓN - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN MUNICIPAL

JEFE DE OFICINA Nivel Jerárquico DIRECTIVO

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 
(SISTEDA, SGC y MECI )

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

http://siaobserva.auditoria.gov.co/
http://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_base_buscar.aspx

