CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROVISOS GEREKCIALES
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DATOS EVALUADD
{Gerente Publico)
Betiado de Evaluacion dé Dia Mes ] Afo . Din Mes | Ado [Nombre Complato MILDRED ELIANA ARIAS CEPALLOS Documanto de Idantidad 52513478 | “’”;5:’;3:;"" OFICINA DE CONTRAVENCIONES
Aciigr du destitn 2 1| 2z 3 12 | 2020 D“'“"E"":‘:;':“ del JEFE DE OFICINA Nivel Jerérquico DIRECTIVO Cédigo I Grado 01
CATOS DEL SUPERIOR JERASQUICD
Fochide % " Dia Mes | Ao [Nombre Completo WILLLAM MAURICIO VALLEJO CAICEDO Documento da Identidad 84505521 I Organismo ESECRETARIA DE MOVILIDAD
SIS Fn IS et 29 1 ; 2021 De"”g';‘::":" LU SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerdrquico DIRECTIVO Ccadigo | Grado I_ a7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION X AJUSTE A COMPROMISOS | |
Conceriscion Seguimiento Evalusclen
= 5 Fecha inicio-fin Peso = Toment sl o o
K | Objativos Instiiucionaies Compromisos gerenciales Indicador At Actividades pandarado p';;:eﬂ:r:f:’m:‘:r Iu:mr ‘"mﬂ‘"ﬂ p’ :.::;;:‘:. g ” i rsﬂ',::,‘ i Descripcion Ubicacién
De acuerdo con las esiadisticas
contenidas en el informe de
o gestion de la Oficina de
I:ar;hhcarblos fallos Contravenciones con corte al 31
in:::;::lolzisaa;ado de diciembro de 2021, se
4 toriine recibieron 60 recursos de
estan en term apelacién, los cuales fueron
debidamente atendidas 60.
Las estadisticas se
De acuerdo con las estadisticas presentadas se
Aplicar contenidas en el informe de|detallan en el informe
mecanismos que Retalve los Fesurcen gestion de la Oficina de|de gestion presentado
conlleven a 416 86AH PropuUestos Contravenciones con corte al 31 con numere de
. ey ade 0zi01/2020 [dentro del termino de okl TG ) S
g| GoBlermo | rdinaclon con |PrOcedimientos] T e [l¥ 40% 20% 20% 80% 80% 100% | 40% |d “enti ci
Intelfgente ! judiciales (] a a (] o ] b |desfavorables a la entidad de los| y oficio !n_anual dela
la oficina dela ejecutados 31/12/2020 cuales fueron impugnados 20, los Oficina de
subdireccion de demés no se pudieron impugnar| Contravenciones No.
defensa judicial y ya que no se disponia de insumos 0008 del 28 de
prevencion del para dar respuesta de fondo. febrero de 2021 en el
daiio antijuridico cual se realiza
De acuerde con las estadisticas| alcance al informe de
Elaborar, aprobar y contenidas en el informe de gestion.
ejecutar el plan de gestisn de la Oficina de
accion de atencién a |os Contravenciones, se inicio el afio
derechos de peticidn de con 12.548 peticiones vencidas
esta vigencia sin contestar y al finalizar ef afio
2020 se cerro con tan solo 2.977
peticiones vencidas sin contestar,
siendo esto una reduccidn del
1321% de o recibido
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DATOS EVALUADO
Gerenie Publica)
T T Dia Mes | Afo " Dia Mes | Ano [Nombre Completo MILORED ELIANA ARIAS CEBALLOS Dacumenta de Identidad 52513479 | D*“*;gzzi‘;::l‘!‘m OFICINA DE CONTRAVERCIONES
Acuerdo de Gestion 2 1 2020 u 12 | 2020 De“'é”,::";':" del JEFE DE OFICINA Nivel Jerdrquico DIRECTIVO Cédigo Grado l ot
DAYOS DEL BUFERIOR JERAROUILCO
Fecha de C v . & Dia Mas I Afc  |Nombre Complato WILLIAM MAURICO VALLESO CAICEDD Dacumente de Identidad B4506521 | Organismo SECRETARIA BE MOVILIDAD
Evaluacién de Acuerdo de Gestign 29 f i'-zm ““"“2‘:"“:".':“"“ SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerirquico BIRECTIVO Cédiga Grado or
CONCERTACION l SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION X AJUSTE A COMPROMISOS I l
Conceriacién Seguimisnio Evaluscion
Avanes Evigenciss
Fecha iniclo-fin : Pesa ; 5= '
i : = i e i | et | G, s (T [ o] st .
Durante la vigencia del afio 2020
se realizaron 10.130 embargos a
::T:\:Zm?\?;a;ne;:(::;al;gso deudores por infracciones de
obligaciones por cobrar o
De igual forma se presentaron
para esludio y aprobacién del
Secretario de Movilidad los| Las estadisticas se
Implementar estrategia siguientes entregables: presentadas se
de reorganizacion del detallan en el informe
;Z‘:_;:soyh(;‘:::go' delas + Proyecto de resolucion paralde gestion presentado
asignacion de actividades y| con numero de
Realizar la eslandare‘s de reorganizacion de los grupos de radicado No.
Lt recuperacién de | 10000 millones | 01/07/2020 |Produccién, para trabajo. 202141520140000434
2|, t"l.‘e"‘f 10000 millones de |  de pesos hasta el °'°:'d“{“za‘; 'f gestion 20% 0% 0% 100% 100% 100% | 20% |- Procedimiento de cobro para las| v oficio manual de la
nteligente | . cos adeudores | recuperados | 31/12/2020 [|Juridica de obligaciones de la Secretaria Oficina de
morosos procadimiento de cobro Distrital de Movilidad. Contravenciones No.
0008 del 28 de
Los anteriores proyectos, ya| febrero de 2021 en el
fueron desarrollados por la cual se realiza
Oficina y en la actualidad se| alcance al informe de
Remitir el manual de encuentran para estudio Yy gestion.
cohro y cartera de la aprobacion del Secretario Distrital
Secretaria de Movilidad de Movilidad, los cuales fueron
para posterior remitidos por Orfeo con radicados
implementacion No. 202041520140000324 del 18
de  junio de 2020 vy
202041520140000334 del 19 de
junio de 2020.
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- CONCERTACION, 10, RETROALI e g —
man Pustsey
co!
S e e pia | Mes | Afio Dia | Mes | Afo [Nombre Completo MILDRED ELIANA ARIAS CERALLOS D[r:cumamnds \dentidad 52513478 Cappdancine Area OFICINA DE CONTRAVENCIONES
Aepariody Gt 2 1 2020 # 3 12 | 2020 “""""“";Z:"“ del JEFE DE OFICINA Nivel Jerirquica DIRECTIVO Codigo | 05 Grada | 04
DAYOS DEL BUPERIOR JERARQUKCD
S de 5 v & Dia Mes Afio  [Nombre Completo WILLIAM MALRICIO VALLELO CAIGEDO Documento de Identidad B4506521 ] Organisma SECRETARIA OF MOVILIDAD
Evalusclén’'yAcusida da Geafion 29 1 2021 “*““'E":r"':‘i:‘“ dal SECRETARIQ DESPACHO Nivel Jerdrquico DIRECTIVO) Ccodigo | 020 Grado I or
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION X ] AJUSTE A GOMPROMISOS | ]
Seguimiento Evatuacion
o Fecha Inicio-fin Peso o iclod i it
k* | Objetivos instit s Indicados déimiaa Aeoicedes Fendersie wﬁ n:;:':lﬂ::' |,:|::5T ::;h;-‘:u?w :;'h“mmm :'-‘;i':: . az h‘:indul‘s.mmh “afia Piscipeidn e
Documentar los
procedimientos que se
realizan en los casos Los documentos
contravencionales y sus fueron entregados al
formatos Proyecto Manual de Cobro para la Despacho del
Secretaria Distrital de Movilidad. Secretario con los
c;k\.vaﬂzar:mII{:: . el gﬁf:ergﬁ':ltea;tl:: Gus &8 Se reali;éa1 el Ie\;a_nllarniento del siguientes radicados:
ocumentacién riesgos del procedimiento por el -
3 FT"*::“".“'*’":" del Sistemade |Procedimientos| hastael |réalizanen las 40% 20% 20% 80% 80% 100% | 40% |proceso contravencional y se|202041520140000324
nstituclona Gestion de la | documentados | 31/12/2020 |investigaclones ajustaron todos los formatos del| del 18 de junio de
Calidad administativas y sus proceso contravencional, 2020
formatos acondicionandolos a las -
Documentar el exigencias legales actuales. 202041520140000334
procedimiento de del 12 de junio de
recuperacion de cartera 2020
para las obligaciones a
favor de la Secretaria de 3 |
Movilidad A Vi / j
Total / 100% A e 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional, Describir los compromiges ;ﬂm?!émenlacmn db audionekas vinuaies part lof praceens o _iravepcfion ?(%p orn f”"?ﬁie"m
gerenciales adicionales) Zﬂg ?as y prﬂgramaplon de audlenglas _wrtuales para controversia por infraccjéfies gé transito y g'mes de %
|gjerqb}ﬁ se realizaron 573 audiencias.
/ / /106%
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2020 | 31 12|
DATOS EVALUADO
‘Gerente Publico)
Documento de identidad
52513479

Perioda de Evaluacisa de
Acuerdo de Gestién

N

1]

M |

Nombre Compieto
ALDRED ELIANA ARIAS CEBALLOS
Denominacion del Empleo
JEFE DE OFICINA

Dependengia o Are:. * incional
OFICINA DE CONTR. Wiz NCIONES
Nivel Jerarquico Godigo G-ado
DIRECTVO 06 04

DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Documento de Identidad
84506521

Nombre Completo
WILLIAM MAURICIO VALLEJO CAICEDO

Drganisi ¢
SECRETARIA DE i.12VILIDAD

Denominacién del Emplec

Nivel Jerarquico

Gdigo

Grado

SECRETARIO DESPACHO

LIRECTIVO

020

or

DATOS DEL PAR
Documento de Identidad
16501087 SURT
Nivel Jerarquico
DIRECTIVO

Nombre Complets
EDWING ALFREDC CANDELO CORTES
Denominacion del Empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHG

Dependencia o A.'i“.’ uncional
CRETARIADE SER\'L21S DE MOVILIDAD
o 6digo Grado
045 (<]

( Criterios de valoracion
1£5 sonsistente en sucompenamiento, da egemplo 8 influye en uiros, as ur referente en su organizacion y trascierde su efloino Ge gaston
i

£z consistente « 1 S1 comportamienta y se destaca enlre sus pares y e o ~os donde se desenvualve Puede atianzar

srporzmento se evidencia de manera regular en los enternes e~ les gue 0 desenvaeive Puede mjeiad

NOW &

g eg cons

erie 80 SU Gor

portamicnta, requiere de acomsafamiente Pug ar

nte no se manficsta, requlere de retroalimentacidn diracts v acomoafiamiento Puede mejorar 1

Famrac:-hu de los servidores plblicos
11-5}

—

Cuimpaienclas

Conducras asociadas Valoracitn anlerior Maloracian zcliel Cuementarios pa |« 2 rebrosimerinean

Supenof Par

I 60%

i Articla objetivos, T

i recursos v matos de 1‘

i forina %! que lus 5 5 I

resultacios generen
vaior.

| “ubatterno
20%

20% i
20%

Adopta alternativas si
vl contexto presenta
obstrucciones a la

i gjecucion de la
i planeacién anual, 4 5
| involucrando al equipo,
| aliados y superiores
para el logro de los
objelivos.

Vincula a los actores
con incidencia
potencial en los
resultados del areaa

su cargo, para 4 5 4
articular acciones
o anticipar
negociaciones

necesaras. { 45

Visién
estratégica

Monitorea
perigdicamante
los
resultacios
alcanzados ¢ introduce
cambios en la
planeacién para
alcanzarlos

Presenta nucvas
estrategias ante
aliados y superiones
para contribuir al jogro
de los objetives

| instilucionales.

Comunica de manera
asertiva clara y
contundenteel objetiva 4
y compromiso de los
equipes de trabajo.

o

Total Puniaje Evaluador 27

aad el ki
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4 e M i de Santiage de Cab. Previbida su aliemclin o modifsasin por tusliiies modic, sin previa autsrzacion dal Alcakde




Valoracién de ios servidores publicos
Competencias [1-5]
comunes Cenductas asociadas 5 Valoracién anterior Valoracion actual [of paraia imentacion
v directivas Superior Par Subalterno

60% 20% 20%

Traduce la vision y
logra que cada
miembro del equipo se
compromela y aporte, 4 5 4
en un entorno
participativo y de toma
de decisiones,

Forma equipos, y les
delega
responsabilidades y
tareas en funcién de
las competencias, el
potencial y los
intereses de los
miembros del equipa.

Crea compromiso y
moviliza a los

miembros de su acuipo

a gestionar, aceplar
retos, desafios y 4 5 4
directrices, suerando
intereses persenales
para alcanzar las 42
melas. 3

Liderazgo
efectiva

N

Brinda apoyo y motiva
a su eJuipo en
momentos de

adversidad, a la vez

que comparle las
mejores praclicas y 5 5 4
deserapeios y celebra
el éxilo con su gente,
incldiendo

pasitivamente en la

caildad de vida laboral

Propicia, favorece y
acompada las
cendiciones para
generar y manlener un 4 5 4
clima laboral positive
en un entorno
inclusién
Fomenta la
comunicaclan clara,
concreta en un entorno
de respeto.

Total Puntaje Evaluador 25 08 08

Prevé situaciones y
escenarios futuros

Eslablece los planes
de accién necesarios
para el desarrollo de
los objetivos
eslralegicos, teniendo
en cuenla actividades, 5 5 4
responsables, plazos y
recurso requeridos;
promoviendo altos
estandares de
desempefio.

Hace seguimiento a la
planeacion
institucional, con base

i e los indicadores
3 Planeacién metas pFaneadas.y 5 5 4
verificando que se © 45
realicen los ajustes y
relroalimentando el
proceso,

Orienta la planeacién
institucional con una
vision estratégica, que
tiene en cuenta las 5 5 4
necesidades y
expeclivas de los
usuarios y cludadanaos.

Optimiza el uso de los
recursos

Concrela
oportunidades que
generan valor a corto,
mediano y large plazo,

\y‘ / Total Puntaje Evaluador 27 10 08

7
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Valoracion de los servidores piblicos
Competencias a

comunes Cenductas asociadas Valoracion anterior Valoracion actual Comentarios para la retroal.rmniacion
y directivas Superivt Par Subalternn

60% 20% 20%

Elige con oportunidad,
entre |as alternativas
disponibles, los
proyectos a realizar,

estableciendo 4 5 4
responsabilidades |
precisas con base en
las prioriddes de la
enticlad.

Toma en cuenta la
opinién técnica de los
miembros de su equipo;

al analizar las
alternalivas exstentes
para tomar una
deeision y
desarrollarla.

Decide en situaciones
de alta complejidad e
incerhidumbre temendo
en consideracion la 4 5 4
consecucion de logros
y objetivos de la 42
entidad

Toma de
4 decisiones.

Efectia los cambios
que considera
necesarios para
solucionar los
problemas detectados 4 5 4
o atender situaciones
particulares y se hace
responsable de la
decision tornada

Detecta amenazas y
oportunidades frente a
posibles decisiones y 4 5 4
elige de forma
pertinente

Asume ios riesgos de
las decisiones tomadas

Total Puntaje Evaluador 24 10 08

Identifica las
competencias de los
miembros del equipo,
las evalia y las
impulsa activamente
para su desarrallo y
aplicacién a las tareas
asignadas.

Promueve la formacion
de equipos con
interdependencias
posilivas y genera
espacios de
aprendizaje
colaborativo, poniendo
en comuan
experiencias, hallazgos
y problemas.

Organiza los entornos

de trabajo para |

fomentar la |

polivalencia profesional
de los miembros del

equipo, facilitando la 45

retacion de puestos y

de tareas.

Gestion del
desarrollo de
las personas

w

Asume una funcién
orientadora para
promover y afianzar las 5 5 4
mejores practicas y
desempenos.

Empodera a los
miembros del equipo
dandoles autonomia y
poder de decisian,
presenvando la equidad
interna y generando
compmmlsn ensu
equipo de trabajo.

Se capacita
permanentemente y
actualiza sus 4 5 4
compelencias y
estrategias directivas.

Qj‘ / Total Puntaje Evaluador 27 1.0 08 nba\
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Gste dovementa os sropadad de

Competencias
comunes
y directivas

[1-5]

Valaracian de los servidores publicos

Conductas

Superior Par

Subalterno

60% 20% 20%

Valoracion anteriar

Valoracién actual

Cor

para la retrc

Integra varias areas de
conocimiento para
Interpretar las
interacciones del
entorno

Comprende y gestiona
las interrelaciones
entre las causas y los
efectos dentro de los
diferentes procesos en
los que participa

Pensamiento

o

Identifica la dindmica
de los sislemas en los.
que se ve inmerse y
suUs conexiones para
afrontar los retos del
entorno

Sistémico

Parlicipa activamente
en el equipa
considerando su
complejidad e
interdependencia para
impactar en los
resultados esperados

Influye positivamente
al equipo desde una
perspecliva sistémica,
generando una
dinémica propia que
Intagre diversos
enfoques para
interpretar el enlorno

Total Puni

taje Evaluador

28 1.0 0.

8

46

F ion de

Eslablece eslralegias
que permitan prevenir
Ios conflictos o
deteclarlos a liempo

Evalla las causas del
conflicto de manera
objetiva para tomar

decisiones

conflictos

Aporta opi ideas
© sugerencias para
solucionar los
conflictos en el equipo

Asume como propia la
solucion acordada por
el equipo

Aplica soluciones de
conflictos anteriores
para situaciones
similares

Total Punl

taje Evaiuador

25 1.0 0.

8
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SANIMABEDEGAL| CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION TR
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 31/en=/2018
CESTION Y DESARROLLO HUMANO

Nombre del Gerente Pliblico: MILDRED ELIANA ARIAS CEBALLOS
Area en la que se desempena: OFICINA DE CONTRAVENCIONES
Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestién 29 de enero 2021
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.4 180
(1]
PONDERADO 20% Z
NOTA FINAL 1037/
7 4
| CUMPLIMIENTO FINAL / /’]9’3%
/
/
Firma délS’lTﬁErvl’iorﬁa'i’quif:o / /}Bmerenle blico.”
7
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