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DATOS EVALUADO
(Gerente Pubico)
- Dependencia o Area
Pertada da Evalidcio de Dia | Mes | Ado S Dia | Mes | Ada [Nombre Completa OSCAR ANTONIO OREJUELA OSORIO Documenta de dentidad 16,593,081 ety SUBSECRETARIA PARA EL CONOGIMIENTO ¥ REQUCCION DEL RIESGO
Aeliecdo di Gatliin 1 1 | 2020 2 12 | 2020 ““““"“"";:“ del SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerirquico DIRECTIVO Codigo ‘ 045 | Grado | os
'DATOS DEL SUFERIOR JERARQUICO
— — i . Dia | Mes | Afo |nombre Completo RODRIGO ZAMORANO SANCLEMENTE Documento de identidad 19249691 Organismo SECRETARIA DE GESTIGN DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Ediluicin b Acorto e aision 19 1| 202 D‘”“’E“:F"’I‘E”" el SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerirquica DIRECTIVO Cédigo | 020 | Grada | o7
o
CONCERTACION i SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION X | AJUSTE A COMPROMISOS
Concertackon Seguimienis Evaluscidn
Avance Evidencias
i Fecha inicia-fin Pesa = = %
N | Objetivos Indiscador Actividades % cumplimiento 5 7 % cumplimiento _ i
b 3 paaderado % o da Observaciones del avance y G atiniad T % Gumpiimienio de indicador 27 afo Descripeid Ubicacién
P’“’J""““‘;‘:: | Indicador ter Semestre cportunidad da mejora piio! Semestre il
Elaborar plan de lrabajo de visilas de
verificacién e idenlificacién de factores de s
riesgo por fenomenos de origen tecnolégico
a zonas vulnerables de Santiago de Cali,
Realizar visitas de verificacién e
Realizar visitas de identificacién de faclores de riesgo por
identificacién de factores fenomenos de origen tecnoldgico a zonas
Cali, Nuestra Casa de riesgo de origen 01/01/2020 - |vulnerables de Santiaga de Cali, de Adkmt 4 Variy Aol
1 i % 0% 0% 0% % % 100% 0% Informes da Vesizs AT D
Comin tecnologico en el 300 Visitas 3101212020  |acuerdo alas PORS recibidas b o e vt b
Mumt:lpu::dﬁdsadnhagn de Elaborar respuestas a las PQRS recibidas
wilisi con su respecliva recomendacién acorde a
la Ley 1523 de 2012
Elaborar informe mensual de visitas de
identificacién y enviar al Departamento
Adminsitrativa de Planeacion Municipal
CON SUS (ECOMET i
Efaborar plan de trabajo de visilas de
campo para verificar el cumplimiento
obligalorio de la revision general anual
de los sistemas de iranspaorte vertical en
. - edificaciones y puerlas eleciricas
Realizar visiias de
wverificacién del visila de campo para verificar el
cumplimiento de la cumplimiento  obligatorio del Acuerda
revis6n anual obligaloria 0450 de 2018
Cali, Nueslra Casa de los sistemas de . 01/01/2020 - T Kekatos e ke Archivo Documentsl
! i i 0% 6% 3% EI% 7% 100% 4% Inees de Vistes i -
Comuin transporte vertical en 1EpMVisas 31/12i2020  [Elaborarinforme mensual de visitas de 1 Mz os sagumenio vacas At Digtat
edificaciones y puerlas verificacion realizadas con sus
electricasque eslen al recomendaciones
servicie piblico o privado
en Sanliago de Cal.
Supervisar el disefio y elaboracion de
Malerial didactico Educalivo para la
gestion del riesgo en el municipio de
Santiago de Cali
Supervisar Adquisicion de prendas de
identificacion institucional de la Secretaria
de geslion del riesgo, en el cubrimiento de
eventos y alencidn de emergencias y
Coordinar la adquisicion desaslres
de elementos logisticos y s P d
Cali, Nuesira Casa lecnologicos para la 01/01/2020 - upervisar Adquisicion de elemenlos de B y - 6 Contatzs Thacide .l
. . . N z w 5 50% 50% 100% % "
¥ Comin geslion del conocimiento SR moess 314122020  |pepeleria, aseo y cafeteria y adiculos 0% o ’ V8 lnforres €2 supariein W sl
relacionzdo con el riesgo especiales para el cubrimiento de eventos y
en Cali alencién de emergencias y desastres
Supervisar Adquisicion de suminisiro de
alimentacidn ara el cubrimiento de eventas
. y alencién de emergencias y desaslres '
Supervisar Adquisicion de suministro de
Combustible para la realizacién de
operalivos y visilas de riesgos en Sanliago
de Cali
Lare dacamenta es proqedad de  Ade st Ceminal del MURKE 6 SANTags da (a5 Fron ida su atte sewdn g . medo. Fagralaed
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DATOS EVALUADO
{Gerente Piblico)
Perioda de én de Dia Mes l Afio Dia Mes | Afo [Nombre Completa OSCAR ANTONIC OREJUELA OSORIO Documenta de Identidad 16598 081 “‘":I::‘::IA’“ SUBSECRETARIA PARA EL CONOCIMIENTO ¥ REDUCCION DEL RIESGO
g al
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Fecha de G jento ¥ i Dia | Mes | Afo [Nombre Completo RODRIGO ZAMORANO SANCLEMENTE Documento de Identidad 18249681 —I Organismo SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Evatonciin de Acusrdoda Gasiks 1 1| 2021 D'""""“’:':" el SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerirquico DIRECTIVO Cédigo I 020 ] Grada f or
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i MATH02.06.03.18.P03.F05
L : ," '.'j SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
| NG (SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 4
| ALCALDIA BE
SANTIAGO DE CALI VALORACION DE COMPETENCIAS FECHA DE ENTRADA 11102019
GESTION DEL TALENTQ HUMANO EN VIGENCIA
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Periodo de Evaluacién de Dia Mes Afio : Dia Mes Afio Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestién
al
Acuerdo de Gestién 1 1 2020 31 12 2020 Dia | 19 [ wmes [ 1 | ado 2021
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
OSCAR ANTONIO OREJUELA OSORIO 16598081 SUBSECRETARIA PARA EL CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO
Denominacién del Empleo Nivel Jerdrquico Cédigo Grado
SUBSECRETARIO DESPACHO DIRECTIVO 045 05
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Nombre Completo Documento de Identidad Organismo
RODRIGO ZAMORANO SANCLEMENTE 19249691 SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Denominacién del Empleo Nivel Jerdarquico Codigo Grado
SECRETARIO DESPACHO DIRECTIVO 020 07
DATOS DEL PAR
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
MONICA ANDREA JIMENEZ VALENCIA 1144066709 SUBSECRETARIA PARA EL MANEJO DEL DESASTRE
Denominacién del Empleo Nivel Jerdrquico Caodigo Grado
SUBSECRETARIO DESPACHO DIRECTIVO 045 05
Criterios de valoracién
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornas en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento, Puede mejorar, 1
Valoracion de los servidores publicos
Competencias [1-5]
comunes Conductas asociadas > Valoracion anterior Valoracion actual Comentarios para la retroalimentacién
ot Superior Par Subalterno
y directivas
60% 20% 20%

Articula objetivos,
recursos y metas de
forma tal que los 4 5 4 66666667
resultados generen
valor.

Adopta altemnativas si
el contexto presenta
obstrucciones a la
ejecucion de la

planeacién anual, 5 5 4 66666667
involucrando al equipo,
aliados y superiores
para el logro de los
objetivos.

Vincula a los actores
con incidencia potencial
en los resultados del
area a su cargo, para
articular acciones
o anticipar

Vision negociaciones
estratégica necesarias.

5 5 4,66666667

50 46

Meonitorea

periédicamente
los
resultados
alcanzados e introduce
cambios en la

planeacion para

alcanzarlos.

4 5 444444444

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medie, sin previa autorizacidn del Alcalde.Pagina 1 de5



Presenta nuevas
eslralegias ante aliados
¥ superiores para
contribuir al logro de los
objetivos
institucionales.

5 5 4,66666667

Comunica de manera
asertiva, clara y
contundenteel objetivo 4 5 4,66666667
y compromiso de los
equipos de trabajo.

Total Puntaje Evaluador il 1,0 0.9

Traduce la vision y
logra que cada
miembro del equipo se
compromela y aporte, 4
en un entorno
participalivo y de toma
de decisiones.

o

4,66666667

Forma equipos, y les
delega
responsabilidades y
tareas en funcion de
las competencias, el
potencial y los
intereses de los
miembros del equipo.

5 5 4,66666667

Crea compromiso y
moviliza a los
miembros de su equipo
a geslionar, aceptar

retos, desaflos y 4 5 4,66666667
directrices, suerando
inlereses personales

para alcanzar las

4.6
metas. |
5,0

Liderazgo
efeclivo

n

Brinda apoyo y motiva
a su equipo en
momentos de
adversidad, a la vez
que comparie las
mejores praclicas y 5 5 477777778
desempefos y celebra
el éxito con su gente,
incidiendo
positivamente en la
calidad de vida laboral.

Propicia, favorece y
acompana las
condiciones para
generar y mantener un
clima laboral positivo
en un entorno inclusion.

5 5 4,55555556

Fomenta la
comunicacion clara,
concrela en un entorno 4 5 4.55555556
de respelo.

Total Puntaje Evaluador 2,7 1.0 0.9

Prevé siluaciones y

escenarios fuluros 4 5 4,66666667

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde, Pagina 2 de5




Establece los planes de
accién necesarios para
el desarrolio de los
objetivos estratégicos,
teniendo en cuenta
actividades. 4 5 4,55555556
responsables, plazos y
recurso requeridos:;
promoviendo altos
estandares de
desempeno.

Hace seguimiento a la
planeacion institucional,
con base en los
= indicadores y metas

3| Planeacion | oineadas verfficando | 4 5  |a55555556
que se realicen los 50 45

ajustes y
retroalimentando el

proceso.

Orienta la planeacion
institucional con una
vision estratégica, que

tiene en cuenta las 5 5 4,55555556
necesidades y
expectivas de los
usuarios y ciudadanos.

Optimiza el uso de los

5 5 4,65555556
recursos.

Concreta
oportunidades que
generan valor a corto,
mediano y largo plazo.

4 5 455555556

Total Puntaje Evaluador 26 1.0 0,9

Elige con oportunidad,
entre las alternativas
disponibles, los
proyectos a realizar,

estableciendo 4 5 4 66666667
responsabilidades
precisas con base en
las prioriddes de la
entidad.

Toma en cuenta la
opinién técnica de los
miembros de su equipo
al analizar las 5 5 477777778
alternativas existentes
para tomar una
decision y desarrollaria.

Decide en situaciones
de alta complejidad e
incertidumbre teniendo
Tom_a de en consideracion la 4 5 4,66666667
4| decisiones | consecucion de logros
y objetivos de la 5.0 48

entidad

Efectda los cambios
que considera
necesarios para
solucionar los
problemas detectados 4 5 4,55555556
o atender situaciones
particulares y se hace
responsable de la
decision tomada

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.Pagina 3 de5



Detecta amenazas y
oporiunidades frente a
posibles decisiones y 5
elige de forma
perlinente

5 4,55555556

Asume los riesgos de 5 4,22222222

las decisiones tomadas
1.0 0.9

Total Puntaje Evaluador 27

Identifica las
competencias de los
miembros del equipo,

las evallia y las impulsa 5 5
aclivamente para su

desarrollo y aplicacion

a las tareas asignadas.

455555556

Promueve la formacion
de equipos con
interdependencias
positivas y genera
espacios de 5 5
aprendizaje
colaborativo, poniendo
en comun experiencias,
hallazgos y problemas.

4,66666667

Organiza los entornos
de lrabajo para
fomentar la polivalencia
profesional de los 5
miembros del equipo,
facilitando la rotacion
de puestos y de tareas.

5 444444444
48

Geslion del
desarrollo de
las personas

o

Asume una funcién
orientadora para
promover y afianzar las 5 5
mejores praclicas y
desempeifios.

4,5655555656

Empodera a los
miembros del equipo
dandoles autonomia y

poder de decision,
preservando la equidad 5 5 4,66666667

interna y generando

COMPromiso en su
equipo de trabajo.

Se capacila
permanentemente y

aclualiza sus 4
competencias y
estralegias directivas,

5 4,55555556

Total Puntaje Evaluador 29
Integra varias éreas de
conocimiento para
interpretar las 4 5
interacciones del
entorno

4,66666667

Comprende y gestiona
las interrelaciones
entre las causas y los
efectos dentro de los 5 5
diferentes procesos en
los que participa

444444444

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier media, sin previa autorizacién del Alcalde.Pagina 4 de5



Identifica la dinamica
de los sistemas en los
que se ve inmerso y
sus conexiones para
afrontar los retos del

Pensamiento entorno
Sistémico 5.0 47
Participa activamente
en el equipo
considerando su
complejidad e 4 5 466666667
interdependencia para
impactar en los
resultados esperados

5 5 4,66666667

(2]

Influye positivamente
al equipo desde una
perspectiva sistémica,
generando una
dindmica propia que
integre diversos
enfoques para
interpretar el entorno

5 5 466666667

Total Puntaje Evaluador 28 1.0 08

Establece estrategias
que permitan prevenir
los conflictos o
detectarlos a tiempo

5 5 444444444

Evalla las causas del
conflicto de manera
objetiva para tomar

decisiones

4 5 466666667

Resolucion de | Aporta opiniones, ideas
conflictos o sugerencias para 50 4.7
solucionar los conflictos # 2 P
en el equipo

-~

Asume como propia la
solucién acordada por 5 5 444444444
el equipo

Aplica soluciones de
conflictos anteriores
para situaciones
similares

5 5 4,55555556

Total Puntaje Evaluador 28 10 09 4

I_ Valoracion final | 5.0 | 4,65
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CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
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VERSION

3

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

31/ene/2018

Nombre del Gerente Publico:

OSCAR ANTONIO OREJUELA OSORIO

lArea en la que se desempeifia:

SUBSECRETARIA PARA EL CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO

Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Ges

tion

19/01/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

— RETROALIM E
COMPROMISOS GERENCIALES

IONDE——|———————100%

e

80%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 0%
\VALORACION DE COMPETENCIAS 47 ,
19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
| CUMPLIMIENTO FINAL |
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