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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

- (SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION G BE ENTRABA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 31/ene/2018

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Nombre del Gerente Plblico: LIZ MARY GUTIERREZ RENDON

Area en la que se desempefia: SUBDIRECCION DE GESTION ORGANIZACIONAL

Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién 6-ene-21

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

COMPROMISOS GERENCIALES 80%

PONDERADO 80%

CONCERTACION 5% 0%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9 .

0

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%
| CUMPLIMIENTO FINAL 100%
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Esle documento es propledad de la Adminisiracién Cenlral del Municipio de Santlage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pégina 1de 1



