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dentifica las
competencian de los
mismbros dal equipo,
las evaida ¥ las
Impulsa acthamante
para su desarrolic y
aplicacion a les tareas
asignadas.

Promueve la rormacion
de equipos con
interdependancias
pPosltivas ¥y geonera

axpariencias,
halinzgos y problemas.

Organiza jos entornes
de trmbajo para

formentar la

polivaleangia

de

del pi on -] 5 s

& | desarrolic de miambros dal aquipo.

personas | facilitando la rotacién 5.0 5.0

de puestos y de
taroas.

Asurme una funclén
orientadora para
premover y aflanzar -3 -3 s
las mejores practicas v
desempefios.

Empodera a ios
mismbros de! equipo

equidad Intarna ¥
genarando

compromiac en su

equipo da trabajo.

Se capecita
permanentementa y
actuallza sus s s (-3
co ncia
estrategias directivas.

Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0

integra varias &nea:

Interacciones del
entomo

Ceomprende y gestiona
lae Interrelaciones
ntre las causas y los - s s
efectos dentro da los

|diferentes proceacs en
los que participa

identifica la dinamica
de los aisteamas on ioa
que s ve Inmersc y
sus conexiones para
afrontar (o= mmtos dei
Pensamianto RSN G
Sistémico

5.0 5.0
Participa activamante

en ol aquipo
conslderando su
cormpiejidad @ s -3 s
Interdependencia para
Impactar en loa
rosultados espemdon

Influye poslitivaments
a1 equipoc deads una
Perspectiva slatémica,

generando una - - =
dindmica propla qua

intagre diversos

enfoques para
Interpretar of antorno

Total Puntaje Evaiuador 3.0 1.c 1.

Establece estrateglas

que permitan prevenir s s s
loa conflictoes ©

detactarics @ tlempo

Evalie lad causas del
confiicto de manera -
objetiva para tormar s bl

decisiones

Fe Resciucion de Aporta opinione:
confictos ideas o augerencias
para solucionar loa
conflictos an &l equipe

Asume como propia e
solucidn acordada por -3 s L3
el aquipo

Aplica soluciones de

confiictos anteriores s = =
para situaciones

similares

Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
" (SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
ALCALDIA DE
FANHIEGO: DE RALL CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION el SRR
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 3tlene/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANC
|Nombre del Gerente Pablico: MIREYA SALGUERO ZAPATA
Area en la que se desempeia: CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA CALL 5.
[Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestion 12/ene/2021
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES 80%
{PONDERADO 80%
ICONGERTACION 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 e
PONDERADO : 20%
{NOTA FINAL 100%
l CUMPLIMIENTO FINAL 100% |
Firma del Superdisor Jerarquico o ‘Jirma del Gefentp Publico.

Este documento es propledad de la Admil

i6n Central del Municipio de Santiagoe de Cali. Prohibida su efteracidn o medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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