o

ALY CONTROL INTEGRADGS
Sy MECT)

HGN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACKIN ¥ EVALUAGKON DE COMPROMISOS GERENCIALES

vinzaw

DATOS EVALUADO
(Gerente Pablico)

Periodo de an de

Dia Mes Afio

Dia

Nombre Completo

Dizra Marcela Ledesma Gonzd'ez

Documenlo de ldentidad

1144028223

Deapendencia o Area

Funclonal

SUBSECRETARIA DE DESPACHO

Aguerdo de Gestién

2020

31

Denominacién del
Empleo

SUBSECRETARIO OESPACHO

Nivel Jerarquico

DIRECTIVO

Codigo

045 | Grado

a5

DATOS DEL SUPERIOR JERAROQUIGD

Nembre Completo

Jesa Darwin Lenis Majia

Documento de identidad

ganismo

SECRETARIA DE CULTURA

Fecha de Concertacién, Seg

¥
Evaluaclén de Acuerdo de Gestién

Denominacion del

2020 Empleo

SECRETARIO DESPACHO

Nivel Jerarquico

DIRECTIVO

cédigo

020 Grado

07

CONCERTACION ]

SEGUIMIENTO

Y RETROALIMIENTACION

EVALUACION

AJ

USTE A COMPROMISOS

| A Si duran

garenciales, lo cual deberd sustentarse.

= 1a vigznc:a a evaluar se producen cambios en fos planzs, programas o proyectos qus sirvieron dz base para 13 concertzcian de los compromiscs

Concertacion

Seguimlento

Evaluaclén

Fecha Inicio-fin
ddimmlaa

Actividades

Peso
ponderado

Avance

%

programado a ler

semestre

% de
Indicador fer Semestre

Observaciones del avance y
oportunidad de mejora

% cumplimlento
programado a 2°
semestre

% Cumplimlento de Indicador 2°
Semestre

Evidencias

Descripclén

Ubicacion

*Dimension 1
CALL INTELIGENTE POR LA
VIDA®

Realzar el veguimienta a la gjecucsin

Cieseidn y Promesan Cultural

Realizar comités o2 teguimienta can o squips o liderss 4 los
adicrites a la Subs ia 62 Attes, Crascitny

Prome<ién Cullural

Peompanat |3 fass pracontraciust de los protescs sk
Subsecretaria da Attes, Crescdin y Promosdn Cultural medants la
r=A4ibn da anslisis del sector y estucics prevics que fa sesn
sgnades.

15/01/2020 - 31122020

Metificar al ordenador del gaste o al Jota ca Unicad do Apoyo tas
novedages qua ta presenten en el desarrols del Plan Anal de
Adquisicianes.

Realizar s supsrvisionss de fos contralcs y'a convenics susries
que ke 253 s gnades por vingutarss 3 33 sctnidades de la
Sutsecretarls ca Attes, Creacdny Premason Culural

Revisat fos repartes 8 cumplimento da indicadores dal madalo da
geabon da ¢alicsd y o2 Plan ¢a Desairollo #3sciitos a la
Subsacretaria ds Arles, Creazion y Promacian Cultural

0%

o% 0%

“Dimansién ¥
CALI INTELIGENTE POR LA
VIDA®

Coardinat la planescisn da proyestes
que aparzn al desamalio da Iz
funciones da |3 Subsecretaria da Ares,

Creszidn y Promosdn Culiural

150172020 - 111272020

Participar en las dierentes sctividades programadas para o deafa
da! Pian da Desarrolla 2020-2023,

Atender el croneg stabesica par ef Dop &
Municipal, para fa 4n e proysclet 68

Inversidn 2021

Revisar y gjimiar ks prayectos ds inversion formuledes adicfitos a
1o Indlic sdores da Fian da Desarrelis 2020-2023 re'sc anados eon
{3 Subsecretaria d Artes, Gresciin y Promesion Gultual

Eiabarar las matric=s da ssguimisnts para el cumplimisnto 3
indic adores en la vigencia 2021

0%

5%

“Dimezan 2

w

CALIL SOLIDARIA POR LA VIDA"

Promaver la investigacidn, crescion,
interpretcisn y produccn da las
priciicas y expresionss cullurales pof
medio del Programa Extimules para
artatas, crasdares, gestores ¥
emprendimentes artistices y culturales

15012020 - 311212020

Reatizas seguiniento a b consiruczion y publicacen da las
resoluc anes per media de las cuales 8 spertura el Programa da
Estimules y 52 ettabiecen sus thrmines da refefencia,

Realizar 453 alsc ¥ P dndales
resaliciones por medio ¢4 185 cusles 5o anuncian s ansias,
gastotes ylo proysctos culliwales benafizisdss por el Programa ca
Extimulos,

Realizat seguimisnto a la adjucic2cin y entrega da les estimulos a
o3 artistes, gestores y'o prayscios culturales beneficisdes pof o
Programa Estimules,

Restizar peguimbenia 15 precotcs B20rcs 8 Iy ajecucs
(ecurss d la Contribucion Parafis<al

0%

o

%

a% %
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_
DATOS EVALUADO
(Gerente Pablico)
Dia | Mes | Ado Dia | MWes | Afo |Nombre Completo Diana Marcela Ledesma Gonzalez Documenta de Identidad 1.144 028 223 Peperdenciaa Area SUBSECRETARIA DE DESPACHO
Periodo de Evaluaclon de al Funclonal
Acuerdo de Gestién 15 1 2020 a 12 2020 Denng:ali.ﬂn del SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerdrquico DIRECTIVO Cédigo | 045 Grado { 05
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICD
Fechade C i v 16n 6 Dia Mes Ao |Mombre Completo Jose Danwin Len's Majia Documento de Identidad ! Organismo SECRETARIA DE CULTURA
Evaluacién de Acuerdo de Gestién 15 7 2020 Cenominacién del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIREGTIVO Cédigo 020 e
Empleo rado o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACIGN EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS X A. Sidurante |avigenca a evaluar se producen cambios en los planes, programas o proyectos que sirvieron de baze para 3 concertacion de los compromises
geranciales, lo cual deberd sustentarse
Concertackén Seguimlento Evaluacién
Avance Evidenclas
2 Fecha Inicio-fin : Peso = % cumplimiento % Cump
N oy ¢ dd/mm/aa Actividades ponderado p;:,g“m“ Aol % de o del avance y pr'ogﬂ:‘ido [ % Cumplimlento de Indicador 2* G Resultado o s
Indicador 1er S
semestre indicader 1er Semestre oportunidad de mejora sEmiestie Semestre
Realizar seguimianics Wimastraies al cumplimienta ds rdic sdores
0 ol Pian Decenal da Cultura 2016-2023
Realizar seguimisnto timestrat ol cumplimisnts & las palilicas
publicns de grupcs poblaconales sprotadss y qua invelueran
activicades psciadss 8 la Subsacretaria 6o Arles, Cresedn y
Ceardinat, disahar y sdeotar politicss, Elman
planes y pmgramas qus garanticen ol y
mannisn 2 . Realizar Tas gestones pertinentas can s olres depesencias da la
& | ©ALI, SOLIDARIA FOR LA VIDA " d'f‘“e"‘“"‘” ¥ prosrios b e s 106% 150172020 - 3111272020 | Aksdia 69 Santage da Call para garentizzr e cumplimiento cel 20% 30% 10% 0% 0%
atenlzs manffestacones culturzles Pran Decanal da Cu fos 2y3
en la Suteecrecaria de Anss, Crassidn abieg sl RN fow Slmpo 2.
y Promocién
Coordinar ol disaho @ Impl mentac 3n da ura estratega éa
cireutacion da proplestas aistcas y cUllurales on esgacio piblico
y escenanics cufturstes, propsciande of acceso a fa oferts y al
fortalocimenta da b preduce an local
Cacudinar o] Biseho e [mptementacSn ds un programa ds
farmacidn amiat peopenda par ol s d
habilidsdes en artistas y'o gestores culturales
Promovet el diseho 8 Implementacion
“Dimensitn 1 da extrategas da ciruasién y . . N
. . 5 Cootdinar ol dzeho ¢ Implmantacian ds un programa da
5| GALL '"'E:lgi'f“ FORLA h"fﬁ[’l:}";':;_j:':ﬂ’:nf)“de‘“""“ 100% 150112020 - 3111212020 formpesdn artistica cue propend pot la cras20n da hibitos 20 0% 70% o% %
s i ¥ oAb culturates y formas n da pdblices
culturales
Gestionar alanzes estiatigices con entidsdes pliblicas yio pivasas
qus spartzn a la implementaciin ¢ le3 tatralegio 84 formacsan y
curculacion.
Azompshar la concoptualizacian 4 les Fesivales adszritos a la
Subtecreiaria de Aries, Crescion y Promosion Culural
Total 100% 0%
Concertaclén para el d fi (5% Describir los p gerenclales f\
/ on
L /{V A / \(‘_H x/) 0
rvisorerarquicol ) Flrma de/ée‘ nte Publico (
LI \ i/ | N 1]
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