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(SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
o o6 TRENTO NS CONGERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
O ARLD e FEou DEETRADA Stimaiiiid
BIVIGECA
DATOS EVALUADO
(Gerente Piblico)
o Documento de Depend a o Area "
Periodo dé b die Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio |Nombre Completo NATALI GONZALEZ ARCE e 38666635 J pafidenclac Subsecretarfa de Derechos Humanos y Construccién de Paz
al F
Acuerd i6 inacit . = =
o'de;Gestién 1 1 | 2021 31 12 | 2021 De"°g‘:“f£" del SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerrquico Directivo Cédigo 045 Grado 05
__Empleo
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
- . Dia | Mes | Afio |Nombre Completo DANIS ANTONIO RENTERIA CHALA Documento de 11797854 Organismo Secretarfa de Paz y Cultura Ciudadana
Fecha de C iy y 6 Identidad
valuacién de Acuerdo de Gestién 25 2 2021 Denorgunalclén del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico Directivo Cédigo 020 I Grado I 07
mpleo
CONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS |
Concertacion i Evaluacion
Avance % Evidencias
Fecha iniclo-fin Peso
°| o C Y : % cumplimiento
N°| obj P g dd/mmiaa Actividades % e} X de | Obser del.avanicey pmgra:mdo a2 |%C dai Descripcio Ubicacié
P fer oportunidad de mejora 2° Semestre afio CHpCion, cauion
semestre
Disefiar una base de datos de los lideres, lideresas
sociales, defensores y defensoras de Derechos Humarnos
Una (1) Ruta de acciones de | - —
e e Realizar rEe o ratalo gl permian Henicar
! individuales y colectivas contra ;
1. Disefiar fa Ruta de acciones de | igeres y lidercsas de procesos. oleciasconradste, doreees, defensores y
. ‘4o violencias indivi >y i . rechos Humanos, y la garantla def
Ruta para fa proteccién de las . y didlatad s
|viotencias individuates y colectivas | Y colectivas contra lideres y lideresas | - gociales de Santiago de Cali = proes. e -
contra fideres y Ideresas de de procesos, organizaciones y Realizar fa gestion articulada de los organismos en
H] bl b iitlonios 5 dales de Sartiage s 01/01/2021 - 31/1272021 | prevencion de violenclas contra lideres, lideresas, 20% 50% 50% 0% 0%
movimientos sociales Cali defensores y defensoras de Derechos Humanos.
Realizar i i parala
de violencias contra lideres lideresas defensores y
defensoras de Derechos Humanos
Realizar Acompanamiento para la garantla del derccho a |
protesta y la prevencién de vilencias contra lideres,
lideresas, defensores y defensoras de Derechos
Humanos.
Realizar un modelo pedagogico para fa promocion de fos
derechos humanos y prevencion de los delitos de trata,
desaparicion y reclutamiento, uso y utiizacion a NNAJ
Realizar jomadas de formacién en derechos humanos y
prevencion de los delitos de trata, desaparicion y
i NNAJ
Niftos, nifias, adoles . = -
'6;:’;“;: Vi wp";:é ¢ la promocién de derechos | 400 (cuatiocientos) NNAJ Realizar la impresion de material comunicativo para ef
skl SEflcados para Boamon 4o prevencion da sus | formados en la promocion de desarrollo de Jornadas, talleres, camparias de promocién
2 oy R a derechios humanos yde | 01/0172021 - 31/1272021 |en derechos humanos y de prevencion los delitos de trata, 20% 50% 50% 0% 0%
forzado, usoy tiizacién de | nifios, nifias, adolescentes yjovenes | “'e"e”c”'l‘ "‘?::l desaparicién y reclutamiento en NNAJ
‘menor winsraciones y/o vidlaciches Adquiric materiales y suministros para el desarrolio de
Jomadas, talleres, campaiias de promocién en derechos
humanos y de los delitos de trata,
y en NNAJ
Realizar apoyo loglstico para el desarrolo de Jornadas,
talleres, campafias de promocién en derechos humanos y
de prevencion los delitos de trata, desaparicién y
jento en NNAJ
Disefiar ¢ implementar l2s propucstas exposiiivas ¥
extramurates de la CMCR que permitan la actualizacion y
Fortaisoor it oy puesta en funcionamiento del contenido museografico
izack bl Realizar la adecuacién de ta CMCR (inmueble
Museo de la Casa de las Memorias “d;:":c'é" Loniing emﬂm‘,ﬁ“ 1 (uno) Museo de la Casa de patrimonial)
del Conflicto y la Reconciliacién el Con Jia Reconciiacion | 123 Memorias del Conflctoy la = o
3 | adecuado, equipado y en operacién Reconciliacion adecuado, | 01/0172021 - 31/122021 [Adauirir equipos y efementos que permian el buen 20% 50% 50% 0% 0%
en el territorio equipado y en operacion en el la CMCR
terrtorio. Desarrollar el pian museolégico de fortalecimiento y
i hiRoo
Promover alianzas y vinculos para el posicionamiento y
funcionamiento de la CMCR
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Personas que participan en @ los procesos i6n de fas
promocién y proteccién de yio violaciones  los derechos humanos
Derechos Humanos, la naturaleza, (trata de personas, desaparicion, reclutamiento, uso y
fos seres sintientes.y la prevencion utilzacién de NNA)
desus ® = = =
- | Adquirir materiales y suministros para Ia realizacién de los
Fortealecer la participacién de fa 8°°h ersanas qus participas procesos de prevencién de las vulneraciones y/o
ciudadania enla promociény | %G S POTecOnY ““"“": violaciones  los derechos humanos
proteccién de Derechos Humans,la| |t Derechios Humanes, & | 0110172021 - 311122021 [Reatimr o impresion de raterial comumicativs 40 oo 20% 50% 50% o% 0%
naturaleza, los seres sintientes yia | " seres Sintienk - ; e
2 e Vi iveRCIod 258 procesas de prevencién de las vulneraciones y/o
prevencién de sus vulneraciones. vitlneraciones viotaciones a los derechos humanos.
Realizar talleres participativos
Realizar el apoyo fogistico al desarrofio de los procesos de
i6n de fas iones ylo viotaciones a los
derechos humanos.
Realizar Tacen de &
de lzs vuineraciones de Derechos Humanos y
e " i lin e solucién
Foh e et Jeendilpan, Realizar reparacion si 6 casos de 2
iniciativas de prevencidn, | Piomecionarios detectios y proven 2 (dos) Iniciativas de DDHH sucedidos en el municipio en contra de mujert
promocién y proteccion ante fa peraciones de los derechos | evencidn, promocién y fideresas sociales de Derechos Humanos
feminizacion de a vulneracién de_[PT200S 12652 28 deresas socales) o oioceign ante a feminizacion | (1o : oo YD S _— 5% 0% 0%
los Derechos Humanos y del DIH, de la vuineracién de los Realzantafieres 30bre derechos bumanosde Iy mujeres,
desarroliadas Derechos Humanos y de! DIH, Realizar mesas de trabajo que permitan Wentiicar
desarroiladas i ¥ imi de las muj derechos
humanos.
| Adquirir materiales y suministros para la realizacion de los
talleres y campaias
Total 100% F
C parael (5% adi Describir los ici de un grupo de innie Derechos Humanos, para realizar acompafiamiento y ejercer la mediacién durante eventos de Protesta Social
0%

rvisor Jerarquico

\ﬂrpg del Gerente Publico

[Eraboraco por- Angeia Maria Herrera Catero [Cargo: Protesionat Unwerstaro Fecha: 23ene2018 Fima
REva e Acqats Ut Hepera Calers Cargo: Protesional Especialzado (£) Fecha: 23/ener018 Fima
[Apeobado por Carios Atberto Burgos Ramirez Cargo: Subirector de Departamento Adminstratvo Fecna: 25/enerz01 Fima
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