b

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

MATHO2.05.01.18.PO1FO4

(Gerente Piiblico)

u ST TEON Soox HECH] i s
s
RETROAL Y EVALUACION E!
Eom e, o g somis
DATOS EVALUADO

Periodo de Dia [Mes

Aiio

Dia

Afio {hfomb're‘

YURY PAOLA MOLINA CORDOBA

Identidad

Documento de

67021463

Dependencia o

Area

Funcional

Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana

E ion de
Acuerdo de Gestion

-
-

2021

al

31

Denominacién

124|202 del Empleo

SUBSECRETARIO DESPACHO

Nivel
Jerédrquico

Directivo

Cédigo

045

Grado |

05

DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO

Fecha de Concertacién, Seguimiento y

Dia

Afio ﬁombre

DANIS ANTONIO RENTERIA CHALA

Identidad

Documento de

11797854 ] Organismo

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

retroali éné

Acuerdo de Gestién

de

26

Denominacién

2= 12021 del Empleo

SECRETARIO DESPACHO

Nivel
Jerarquico

Directivo

Cédigo

020

Grado |

CONCERTACION

SEGUIMIENTO Y R

ETROALIMIENTACION

EVALUACION

AJUSTE A
COMPROMISOS

Concertacion

Seguimiento

Evaluacién

Objetivos

ger

Compromisos
fal

Fecha inicio-

\aleacon fin dd/mm/aa

Actividades

Peso

onderado
5 pi

Avance

Observaciones

del

del avance y
opor d de

%

%

prog

C
dei

I 1to

ficador 2°

1er semestre | 1er

e mejora

20

Semestre

Descripcién

Ubicacién

Personas
formadas en
Cultura
Ciudadana para la
paz, la
convivencia y la
reconciliacién

N

Formacién de
nifios y nifias en
convivencia escolar
y ciudadana en
Santiago de Cali

1.

nifias formados en
convivencia

competencias
ciudadanas en
Santiago de Cali

600 nifios y

01/01/2021 -

escolar y 31/12/2021

Prestar servicios de educacién
informal para el desarrollo de
habilidades de convivencia
escolar y competencias
ciudadadas en 1.600 nifios,
nifas, adolecentes y jévenes
(NNAJ) de las [EO

Un (1) espacio para la
socializacién de iniciativas,
lecciones aprendidas
producto del trabajo de los
Semilleros de  Cultura
Ciudadana para la Paz

Confarmacion de 20 Semilleros
de Cultura Ciudadana para
promover la convivencia
escolar y ciudadana.

Dos (2) escuelas territoriales
de convivencia ciudadana
conformadas

Diez (10) iniciativas para la
promocion de la convivencia
implementadas

20%

30%

70%

0%

0%

Colectivos
Urbanos y rurales
de Cultura
Ciudadana y
construccién de
Paz apoyados y
promovidos

N

Implementar
metodologias
pedagdgicas que
fomenten
narrativas de
Cultura Ciudadana

para la paz.

120 personas
capacitadas en

m
ped:

narrativas de
Cultura Ciudadana
para la paz.

etodologias
lagdgicas que
fomenten

01/01/2021 -
31/12/2021

120 personas pertenecientes a
colectivos de arte urbano
capacitados. Estos deben
enfocarse en tener formacién
en Cultura Ciudadana dentro
de las sesiones pedagdgicas.

Un (1) documento con pautas
metodoldgicas en arte para los
colectivos urbanos del Distrito
de Cali

Tres (3) colectivos de arte
urbano apoyados para la
implementacién de
metodologias y de las
propuestas realizadas
relacionadas con arte

Tres (3) propuestas de arte
construidas ~ desde  los
colectivos para el fomento de
la Cultura Ciudadana en sus
territorios

Un (1) evento de arte urbano
"Graficalia" realizado

20%

40%

60%

0%

0%
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DATOS EVALUADO
{Gerente Publico)
Periodo de Dia [Mes| Afio Dia | Mes | Afio ‘{bﬁomb:‘e YURY PAOLA MOLINA CORDOBA Dof":'me.n_.l °‘.de 67021463 2‘:::';11’:;:‘:, Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana
luacién de al s =
Acuerdo de Gestién | 1 | 1 |2021 31 | 12 |2021|Penominacion SUBSECRETARIO DESPACHO Nives: Directivo Cédigo 045 Grado 05
del Empleo Jerarquico
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de Concertacién, Seguimiento y | Dia | Mes | Afio [NomPre DANIS ANTONIO RENTERIA CHALA Documento de i1 i 7g70 I Organismo Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
i ion 6 Evaluacion de — =
Acuerdo de Gestion 26 | 2 |2021|Denominacisn| SECRETARIO DESPACHO Nivel Directivo Codigo 020 | Grado | 07
del Jerarquico
AJUSTE A
CONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION COMPROMISOS
Concertacion Seguimiento Evaluacidn
T Avance Evidencias
AR Al % % Observaciones % % %
e/ Obistives | [/ Compr Indicador | Fechainicio- Actividades feso firnlent timi det 4 il Cumplimi imiento |R S i
i programado a | de Indicador | oportunidad de | prog do a | de indicador 2° afio enpcon Cacion
fer e | lerS mejora 27
150 personas formadas en
prevencion de violencia hacia
los animales no humanos y la
proteccién del Medio Ambiente.
150 personas Siete (7 ) talleres realizados
Personas forrzatrjs:s 2 durante el afio 2021
Estrategias capacitadas en sensibiliza da:en Cuatro (4) sesiones de
encaminadas a materia de eistora contruccién de iniciativas con
promover una prevencién de Sloneco los participantes de Ila
J . ! prevencion de :
cultura de paz | violencia hacia los violencia hacia los | 01/01/2021 convocatoria
3| interespecie y animales no il 311 2,2021' Dos (2) documentos con la 20% 40% 60% 0% 0%
disminuir la humanos y Huirianas metodologia y los insumos
violencia hacia los | proteccién del otacisn ;’el entregados a las 2 iniciativas
animales no Medio Ambiente prot L ganadoras como apoyo para
Medio Ambiente 5 i
humanos con enfoque de su implementacion.
4 con enfoque de <
Cultura Ciudadana Cultura Ciudadana Un (1) evento realizado de
Networking o rueda de
conexiones relacionadas con el
medio ambiente y Ia
prevencion de violencia hacia
los animales no humanos.
Un (1) documento de
lineamientos técnicos
construido  para  revisar
iniciativas de  Cultura
Ciudad: de c izaciones
comunitarias y/o institucionales
Un (1) documento de mayor impacto social
de lineamientos
Iniciativas s técnicos para 24 mesas de participacion
institucionales y E::?c'm'e::: ge construir conformadas y con
comunitarias en .p, iniciativas lacompanamiento técnico para
3 construccion de Aoy B e
cultura ciudadana institucionales y | 01/01/2021 - |la formulacidon e » o o G o
2] paz y Cultura ThL K = LT 20% 40% 60% 0% 0%
y promocién de 2 comunitarias en 31/12/2021 |implementacion de iniciativas
Ciudadana en el 3 3
nuevas s Cultura Ciudadana de Cultura Ciudadana
& Distrito de L5t
normalidades 3 < y promocion de Cuatro (4) Talleres de
Santiago de Cali 3
apoyadas nuevas construccién de proyectos
normalidades para la estructuracion de
realizado iniciativas de  Cultura
Ciudadana realizadas con las
Mesas Cultura Ciudadana para
la Paz
13 Iniciativas de Cultura
Ciudadana y construccion de
paz estructuradas y apoyadas
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA SGCy MECT) \easen s
CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Lol e s FECHA PETIADA e
DATOS EVALUADO
{Gerente Pliblico)
. o z Nombre Documento de Dependencia o i :
Pe‘nodg dx;e Dia [Mes| Afio ul Dia | Mes | Aiio Completo YURY PAOLA MOLINA CORDOBA \dentidad 67021463 Area Funclonal Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana
. Denominacién Nivel o | ] |
Acuerdo de Gestién| 1 | 1 |2021 3 12 | 2021 del Empleo SUBSECRETARIO DESPACHO Joraraiilco Directivo Cédigo 045 Grado 05
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de Concertacién, Seguimientoy | Dia | Mes | Afio ‘rfomb{e DANIS ANTONIO RENTERIA CHALA Dof;:]fln;:dde 11797854 I Organismo Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
retroalimentacién 6 Evaluacién de Denormlnaclén Nivel
Acuerdo de Gestién 26 2 2021 del Empleo SECRETARIO DESPACHO Jerérquico Directivo Cédigo l 020 | Grado | 07
AJUSTE A A. Sidurante la vigencia a evaluar se producen cambios en los planes, programas o proyectos que
CONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION COMPROMISOS sirvieron de base para la concertacion de los compromisos gerenciales, lo cual debera sustentarse.
Concertacién Seguimiento Evaluacién
Avance Evidenclas
% % Observaclones % % %
N ins(t)::{:?ll::’::ms comz:::?:lsa:s Indleadap fFI:c::I::II:; Actlvidadss po::::ado plimi del.avance y f G g Resulidy Descripciéi Ublcacién
g programado a | de Indicador | oportunidad de | programado a | de indicador 2° afio escripcion
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° Semestre
Un (1) documento
Politica Piblica de F Jar la Politica de lineamientos Un (1) Documento de
Cultura ;ng‘:: d: Cultlura técnicos realizado lineamientos técnicos de la
Ciudadana : parala 01/01/2021 - |politica publica de Cultura 4 o % .
5| formulada, C‘B‘?:l‘r’.?gz :e' formulacién de la | 31/12/2021 |Ciudadana 20% 40% 0% 0% 0%
aprobada y Santia Ioda Cali Politica Publica de Un (1) Manual/ herramienta
socializada 9 Cultura Ciudadana para la aplicacibn y
realizado comprension del enfoque de
Cultura Ciudadana en la
gestion publica
Un (1) foro para la
socializacion de la politica
publica de Cultura Ciudadana
Total 100% 0%
Para el segundo compromiso gerencial enfocado en la formacién y sensibilizacion de 120 personas en metodologias
Concertaclén para el d sobresali (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales | pedagégicas que fomenten narrativas de Cultura Ciudadana para la paz, se propone sobrepasar la meta propuesta en
adiclonales) un 20% adicional a través del proyecto fortalecimiento de la Cultura.Ci na y narrativas de paz, dgsde el arte en los
colectivos urbanos y rurales de Santiago de Cali “Graficatia”. La meta proptesta es de 144 pers{}fas formadas.
{ |
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