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FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

11/0ct/20189

Periodo de Evaluacién de Dia Mes Afio Dia Mes Afio Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion
Acuerdo de Gestion 4 2 2020 : 31 12 2020 Dia | 20 | mes | 1 | Ano | 2021
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
DIEGO FERNEY SANCHEZ PATINO 94412930 UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
Denominacion del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 06
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Nombre Completo Documento de Identidad Organismo
CARLOS ALBERTO ROJAS CRUZ 16776693 SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cadigo Grado
SECRETARIO DESPACHO * DIRECTIVO 020
DATOS DEL PAR
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
GUILLERMO LONDORNO RICAURTE 1143828334 SUBSECRETARIA DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cddigo Grado
SUBSECRETARIO DE DESAPACHO 045

Criterios de valoracién

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaniamiento. Puede mejorar. 1
Valoracién de los servidores
Competencias publicos [1-5]
comunes Conductas asociadas > Valoracion anterior Valoracién actual Comentarios para la retroalimentacion
y directivas Superior Par Subalterno
60% 20% 20%
Articula objetivos,
recursos y metas de
forma tal que los 4 & 4
resultados generen
valor.
Adopta alternativas si
el contexto presenta
obstrucciones a la
ejecucion de la
planeacién anual, 5 8 4
involucrando al equipo,
aliados y superiores
para el logro de los
objetivos.
Vincula a los actores
con incidencia
potencial en los
resultados del area a
Su cargo, para 5 5 4
articular acciones
- o anticipar
1 Vision negociaciones
estratégica necesarias. 47
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Competencias
comunes
y directivas

Valoracién de los servidores

publicos [1-5]

Conductas asociadas

Superior

Par

Subalterno

60%

20%

20%

Valoracién anterior

Valoracién actual

Comentarios para la retroalimentacién

Monitorea

periddicamente
los

resultados

alcanzados e introduce
cambios en la

planeacién para

alcanzarlos.

Presenta nuevas
estrategias ante
aliados y superiores
para contribuir al logro
de los objetivos
institucionales.

Comunica de manera
asertiva, clara y
contundenteel objetivo
y compromiso de los
equipos de trabajo.

Total Puntaje Evaluador

29

1,0

08

Liderazgo
2 efectivo

Traduce la vision y
logra que cada
miembro del equipo se
comprometa y aporte,

en un entorno
participativo y de toma
de decisiones.

Forma equipos, y les
delega
responsabilidades y
tareas en funcién de
las competencias, el
potencial y los
intereses de los
miembros del equipo.

Crea compromiso y
moviliza a los
miembros de su
equipo a gestionar,
aceptar retos, desafios
y directrices, suerando
intereses personales
para alcanzar las
metas.

Brinda apoyo y motiva
a su equipo en
momentos de

adversidad, a la vez

que comparte las
mejores practicas y
desemperios y celebra
el éxito con su gente,
incidiendo

positivamente en la
calidad de vida laboral.

Propicia, favorece y
acompana las
condiciones para
generar y mantener un
clima laboral positivo
en un entorno
inclusion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacién del Alcalde
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Competencias
comunes
y directivas

Valoracién de los servidores

pablicos [1-5]

Conductas asociadas

Superior

Par

Subalterno

60%

20%

20%

Valoracién anterior

Valoracién actual

Comentarios para la retroalimentacién

Empodera a los
miembros del equipo
dandoles autonomia y
poder de decision,

preservando la
equidad interna y
generando
compromiso en su
equipo de trabajo.

Se capacita
permanentemente y
actualiza sus
competencias y
estrategias directivas.

Total Puntaje Evaluador

29

1,0

08

Pensamiento
Sistémico

Integra varias areas de
conocimiento para
interpretar las
interacciones del
entorno

Comprende y gestiona
las interrelaciones
entre las causas y los
efectos dentro de los
diferentes procesos en
los que participa

Identifica la dinamica
de los sistemas en los
que se ve inmerso y
sus conexiones para
afrontar los retos del
entorno

Participa activamente
en el equipo
considerando su
complejidad e
interdependencia para
impactar en los
resultados esperados

Influye positivamente
al equipo desde una
perspectiva sistémica,
generando una
dindmica propia que
integre diversos
enfoques para
interpretar el entorno

Total Puntaje Evaluador

29

1.0

08

47

Establece estrategias
que permitan prevenir
los conflictos o
detectarlos a tiempo

Evalua las causas del
conflicto de manera
objetiva para tomar

decisiones

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su

éno i ion por

medio, sin previa autorizacién del Alcalde
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) Valoracion de los servidores
Competencias plblicos [1-5)
comunes Conductas asociadas ; Valoracion anterior Val i i i i
Eoiisssil Superiar =55 Subitane aloracion actual Comentarios para la retroalimentacién
60% 20% 20%
7 | Resolucionde | Aporta opiniones,
conflictos ideas o sugerencias 5 5 48
para solucionar los 4 '
conflictos en el equipo
Asume como propia la
solucién acordada por 5 5 4
el equipo
Aplica soluciones de
conflictos anteriores 5 5 4
para situaciones
similares
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 0.8
Valoracion final 4,72 94% |
Wi =
lh Y
, . ) L
Firma @¢€rente Publico Firma SipepdJerarquico Firfh ar
ks

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion dei Alcalde.
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Periodo de de Dia Mes Aho - Dia Mes Ao Fecha de Diligenclamiento
Acuierdo de Gestién 4 2 2020 31 12 2020 oia_ | 20 | mes | 1 | ane | 2021 |
DATOS EVALUADO
Nombre Complelo | Documento de identidad Dependencia o Area Funcional
DIEGO FERNEY SANCHEZ PATING I 94412830 UNIDAD DE APOYQ A LA GESTION
Denominacion del Emplso 1 Nivel Jerarquico | Cédigo | Grado
JEFE DE OFICINA | DIRECTIVO | 06 | 04
DATOS DEL SUPERIOR JERA
Nombre Completo | Documento de identidad | Organismo
CARLOS ALBERTO ROJAS CRUZ I 16776693 I SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Denominacién del Emplec | Nivel Jerarquico ] Cédigo ] Grado
| SECRETARIODESPACHD I | DIRECTVO | I L
PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIUAL DEL GERENTE PUBLICO
y D Aspectos a Corregir Accion a Mejoramiento Observaciones
Se realizo seguimiento y monitoreo a la ejecucion
del presupuesto PAA-para el 31 de dickemixe del
2020, se cumplio con un 68% de la epecucion del
‘Adelaniar las acciones pertinantes presupuesio, eslo debido &
para el cumplimiento a la ejecucién | Ejecucion del presupuesto aprobado | Realizar segumiento y manilorec a la CDnll_mumaome.
Compromisa Gerencial No 1 (Pandemia producto del COVID.15), el DHH, no.
dei presupuesic aprobado para para el organismo ejecucion prespuestal Jogro ol % esperada del i osia
vigencia de la §5J ecaudo
vigencia, ko cual genero qua la Secretaria de
‘Seguridad y justicla no lograra ef cumplimiento de

la meta esperada, debido @ que no conto con el
PAC, para ol inicia da lo proceso contraciuales

WNIA

BNIA

#NA

ENA

#N/A

#N/A

#NIA

'SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

¥ Firma, Nombre y Firma, Nombre y
GERENTE PUBLICO
Nimero de Cedula SUPERIOR JERARQUICO Numero de Cedula [CARLDS Af D ROJAS CRUZ
54412930 1
{
v
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VERSION

3

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

31/ene/2018

Nombre del Gerente Publico:

DIEGO FERNEY SANCHEZ PATINO

Area en la que se desempefia:

UNIDAD DE APOYO A LA GESTION

Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestion 29-ene-21

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 86%

COMPROMISOS GERENCIALES 69%

PONDERADO 80%

CONCERTACION 5% 0%

VALORACION DE COMPETENCIAS 47 -

|PONDERADO 20%

[NoTA FiNAL ] 88%
l CUMPLIMIENTO FINAL 88% ]
¥

Firma del Su, jsor Jerarquico Firma del Gerente Publico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde
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