
Día Mes Año Día Mes Año Nombre Completo 31941526

1 1 2021 31 12 2021 Denominación del 
Empleo

Código Grado 05

Día Mes Año Nombre Completo 16686009

28 2 2021 Denominación del 
Empleo

Código Grado 07

EVALUACIÓN

% cumplimiento 
programado a 1er 

semestre

Observaciones del 
avance y oportunidad 

de mejora

% Cumplimiento de 
indicador 2° Semestre

Descripción Ubicación 

Ejecutar el pago oportuno de los salarios y prestaciones
sociales al personal docente, directivo docente,
administrativos y nivel central de  la SEM.

Realizar gestiones administrativas y financieras para
tramitar las solicitudes de prestaciones sociales
presentadas por el personal docente, directivo docente,
administrativos y nivel central de  la SEM.

Realizar gestiones administrativas y financieras que
garanticen el servicio de aseo para las 92 IE 

Realizar el Estudió de relaciones técnicas ajustado a la
norma, para la distribución efectiva de la planta Docente
en las Instituciones Educativas Oficiales.

Distribución del personal que permita fortalecer los
procesos y la gestión de las Instituciones Educativas
Oficiales

Implementar mecanismos y estrategias de seguimiento y
control de la planta Docente financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones, según lo establecido
por la Ley

Distribuir de acuerdo a la relación técnica impartida por el
Ministerio de Educación Nacional, el equipamiento y
elementos de bioseguridad en las instituciones
educativas, para la mitigación del contagio por covid-19 a
los docentes, directivos docentes, administrativos de las
instituciones educativas y estudiantes.

Realizar entrega de elementos de protección personal e
insumos de bioseguridad al personal administrativo del
nivel central.

Realizar capacitaciones de promoción y prevención para
el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

0 %

0 %

DATOS EVALUADO 
(Gerente Público)

Período de Evaluación de 
Acuerdo de Gestión 

al
JANETH VALENCIA BENÍTEZ Documento de 

Identidad
Dependencia o 
Área Funcional

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerárquico DIRECTIVO 045

DATOS DEL SUPERIOR JERÁRQUICO

Fecha de Concertación, Seguimiento y retroalimentación ó Evaluación de Acuerdo de 
Gestión

WILLIAM RODRÍGUEZ SÁNCHEZ Documento de 
Identidad

Organismo SECRETARIA DE EDUCACIÓN

SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerárquico DIRECTIVO 020

 Concertación Seguimiento Evaluación

N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades

Peso 
ponderado

Avance 

% 
Cumplimie

nto año 

Resultad
o 

Evidencias

% cumplimiento 
de Indicador 1er 

Semestre

CONCERTACIÓN X SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACIÓN AJUSTE A COMPROMISOS 

% cumplimiento 
programado a 2° 

semestre

1
Dimensión Cali Gobierno Incluyente

Linea Estratégica Gobierno Inteligente

Realizar las gestiones  administrativas y 
financieras que le permitan  a la Secretaria de  

Educación disponer de los recursos 
financieros para el pago oportuno  al personal 
docente, directivos docentes, administrativos 

y de  apoyo  a la gestión  de Ia SEM del  
municipio  de Santiago  de Cali

100% de salarios pagados al  personal docente, 
directivo docente, administrativos y nivel central de  

la SEM.  Tramitar el 100% de solicitudes de 
prestaciones sociales presentadas por el  personal 
docente, directivo docente, administrativos y nivel 

central de  la SEM.

01/01/2021 hasta 
31/12/2021

40% 50% 50 % 0 %

2
Dimensión Cali Gobierno Incluyente

Linea Estratégica Gobierno Inteligente

Administrar la planta docente  de las 
Instituciones Educativas oficiales  y el 

personal administrativo de planta central 
adscrito  a la Secretaría de Educación  para su 

adecuado funcionamiento.

  100% de estudio de relaciones técnicas en las 
Instituciones Educativas oficiales

01/01/2021 hasta 
31/12/2021

0 %

0 %

30% 50% 50 % 0 % 0 %

30% 50% 50 %

Firma del Supervisor Jerárquico Firma del Gerente Público 

Total 100 %

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

0 %

3
Dimensión Cali Gobierno Incluyente
Linea Estratégica Gobierno Inteligente

Realizar acciones para la implementación de
los protocolos de bioseguridad con el fin de
garantizar entornos de trabajo seguros

100% de equipamiento e insumos para la
implementación de los protocolos de bioseguridad

 01/01/21 - 31/12/21

MATH02.06.03.18.P03.F04

3VERSIÓN

31/ene/2018
FECHA  DE ENTRADA 

EN VIGENCIA

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 
(SISTEDA, SGC y MECI )

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. Página 1 de


