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DATOS EVALUADO
{Gerente Pitblico)
Dia Mes | Afio Dia Mes | Afio |Nombre C to CARLOS ALEXIS VELASCO SANCHEZ Documento de ldentidad 94071726 Dependencia o Area Subsecretaria de la Primera Infancia.
Periodo de Evaluacion de ¥ omple Funcional
Actibrds de Sestifn . 2 ’ 2020 3t | 42 | a0 | Oerominaciindel SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerirquico Directivo Cédige I ) | ’ ®
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de Concartacién, vy P Dia Mes Afio  |Nembre Completo FABIOLA PERDOMO ESTRADA Documento de Identidad 31987890 l Organismeo Secretaria de Bienestar Social
Evaluacién de Acuerdo de Gestion 2 1 2021 DumnE:::m del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico Directivo Cédigo I 20 | Grado l o7
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N® cumplimiento
Objetivas C Indicador protateg Actividades ponderado p* wovish % de Observaciones del avance y % e de indicador 2* afio e Descripcian Ubicacién
ogramad Indicador 1er Semestre oportunidad de mejora < n Semestre
4 \ 0% 0%
5 o% %
Total 100% 100%
C para o (8% adicional. Describlr los comp i
// 100%
ean®) = O (
FIATA = S
- FABIOLA PERDOMO ESTRADA CARLOS ALEXIS VELASCO SANCHEZ
Firma dei Supervisor Jerirquico / Firma del Gerente Piblico

A ———— | —— [—— Fiena
Retiatagsr. Ageie Maria Horers Calera [Carge Profesiona: Especiakmao (B} [Fecha: Zenan0le | Firma:
S —— {earne sunarectorse Deostamenta Admmseaiv —— e

Plgea 27



ALCALDIA DC
SANTIAGO DC CALY

SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI )

VALORACION DE COMPETENCIAS

MATHO2.06.03.18.P03.F05

VERSION

3

FECHA DE ENTRADA

Flene/2018

GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA
GESTION Y DESARROLLO HUMAND
Periodo de Evaluacién de Dia Mes Afio | Dia Mes Afo Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién
¥ a
Acuerdo de Gestién 4 2 2020 31 12 2020 Dia I 26 | Mes | 1 I Afio 2021
———— —
DATOS EVALUADO
(Gerenwco)
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
CARLOS ALEXIS VELASCO SANCHEZ 24071726 Subsecretaria de la Primera Infancia.
Denominacién del Empleo Nivel Jerdrquico Cédigo Grado
SUBSECRETARIC DESPACHQ Directivo 045 Q7
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Nombre Completo Documento de Identidad QOrganisme
FABIOLA PERDOMO ESTRADA 31987880 Secretaria de Bienestar Social,
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
ESE SECRETARIO DESPACHO Directivo 020 or
DATQS DEL PAR
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
NANCY FARIDE ARIAS CASTILLO 31825537 Subsecretaria de Equidad de Genero
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cddigo Grado
SUBSECRETARIO DE DESPACHO Directive 045 a7
Criterios de valoracién
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestidn. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidancia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar, 1
: Valoracién de los servidores
Competencias publicos [1-5]
comunes Conductas asociadas Valoracién anterior Valoracion actual Comentarios para la retroalimentacion
i Superior Par Subalterno
y directivas
60% 20% 20%
Cumple con
oportunidad en funcion
de estandares,
objetivos y metas 5 5 5
establecidas por la
entidad, las funciones
que le son asignadas,
Asume
responsabilidad por 5 5 S
sus resultados
Orentaion s | oot e
resultades la productividad : 50
tomando las medidas = 5
necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las
acciones necesarias
para alcanzar los
objetivos propuestos 5 5 5
enfrentando los
obstéculos que se
presenta.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0

Ests documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modifi

eacion por cualguisr madio, sin previa auterizacién del Alcalde,
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Valeoracion de los servidores
Competancias publicos [1-5]

comunes Conductas d Valoraclén anterior Valoracién actual Comentarios para la retroalimentacién
y directivas Superior Par Subalterno

60% 20% 20%

Atiende y valora las
necesidades y
peticiones de los 4 5 5
usuarios y de
cludadanos an general.

Considera las
necesidades de los
usuarios al disefiar

proyectos o servicios,

Da respuesta oportuna
a las necesidades de
los usuarios de
Orlentacién al | conformidad con el

ciudadano servicio que ofrece la
entidad.

n

44

Establece diferentes
canales de
comunicacién con el
usuario para conocer 4 5 5
sus necesidades y
propuestas y responde
alas mismas,

Reconoce la
interdependencia entre 4 5 5
su trabajo y el de otros

Total Puntaje Evaluador 24 1.0 1.0

Proporciona
informacién veraz,
objetiva y basada en
hechos.
Facilita el acceso a la
Informacién
relacionada con sus
responsabilidades y 4 5 5
con el servicio a cargo
de la entidad en que
labora,

Transparencia Demuestra
Imparcialidad en sus 5 5 5 49
decisiones.

W

Ejecuta funciones con
base en las normas y 5 5 5
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de
la entidad para el
desarrollo de las 5 5 5

labores y prestacion
del serviclo.

Total Puntaje Evaluadar 2.9 1,0 1,0

Promueve las metas
de |a organizacién y 5 5 5
respata sus normas.

Antepone las
. necesidades de la
Compromiso [ oraanizacion a sus

con la propias necesidades =
organizacién 4,

Apoya ala
organizacién en 4 5 5
situaciones diffciles.

S

Demuestra sentido de
pertenencia en todas 5 5 5
sus actuaciones

Total Puntaje Evaluador 27 1.0 1.0

Esle dooumanto es propledad da la Adminisiracién Cenlral del Municipio da Santiags de Gali. Prohibida su akteracisn o madificacién pot cualquier madio, sin pravia aulorizacién del Alealda. Pagina 2 de 4



Valoracién de los servidores
Competencias plblicos [1-5]

comunes Conductas asociadas Valoracién anterior Valoracion actual Comentarios para la retroalimentacién
y directivas Superior Par Subalterno

80% 20% 20%

Mantiene a sus
colaboradores 4 8 4
motivados
Fomenta la
comunicagion clara, 4 5 5
directa y concreta

Constituye y mantiene
grupos de trabajo con
un desempefio
conforme 2 los
X estandares. Promueve
Liderazgo la eficacia del equipo.

44

Genera un clima
positivo y de seguridad 4 5 5
en sus colaboradores,

Fomenta la
participacion de todos
en los que unifica
esfuerzos hacia
objetivos y metas
institucionales.

Total Puntaje Evaluador 24 1,0 1,0

Anticipa situaciones y
escenarios futuros con 5 5 5
acierta,
Establece objetivos
claros y concisos,
estructurados y
coherentes con las
matas
organizacionales.

Planeacion | traduce los objetivos

estratégicos en planes 5 5 5 5.0
préacticos y factibles.

Busca soluciones a los
5 4 5
problemas.

Distribuye el tiempo
con eficiencia. 5 o =

Establece planes 5 5 5
alternativos de accion.

Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0

Elige con oportunidad,
entre muchas
alternativas, los
proyectos a realizar,

Efectua cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades o en las
funciones que tiene 4 5 5
asignadas cuando 45
detecta problemas o "
dificultades para su
realizacion,

Toma de
7| Decisiones

Decide bajo presion. 4 4 5

Decide en situaciones
de alta complsjidad e 4 5 5
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador 2,6 0.8 1.0

Este documerto es propiedad de la Administracian Cantral del Municipio de Santiaga de Cali. Prohbida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacian del Alcalde. Pigna3de 4



Valoracidn de los servidores

Competencias plblicos [1-5)
comunes Conductas asocladas 3 Valoracién anterior Valaracién actual Comentarios para la retroalimentacién
y directivas Superior Par Subalterno
80% 20% 20%

ldentifica necesidades
de formacion y

capacitacién y propone 4 4 5
acciones para
salistacerlas.

Permite niveles de
autonomia con el fin
de estimular el 4 5 5
desarrollo integral del
empleado,

Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando Intervenir y
cuando ne hacerlo.

Direccién y Hace uso de las
Desarrollo de | habilidades y recurso
Personal | de su grupo de trabajo
para alcanzar las 4 4 5 43
metas y los estandares

de productividad,

Establece espacios
regulares de
retroalimentacién y
reconocimiento del 4 5 5
desempefio y sabe
manejar habilments el
bajo desemperio.
Tienen en cuenta las
opiniones de sus 4 5 5
colaboradores.

Mantiene con sus
colaboradores 4 5 5
relaciones de respeto

Total Puntaje Evaluador 24 09 1.0

Es concients de las
condiciones

especificas del entorno

organizacional.

Estd al diaen los
acontecimientos claves 5 5 5
del sactor y del Estado.

Conocimiento Conoce y hace

8| delEntamo seguimiento a las : = . 4
politicas !
gubernamentales,
Identifica las fuerzas
polilicas que afectan la
organizacién y las
posibles alianzas para 4 4 5
cumplir con los
propdsitos
organizacionales,
Total 2,7 0.9 1.0
| Valoragion final [ [ 483 [\ 93% |
‘ ( 277) [)l‘:‘- \ 1
] =
e T AT 10000 f
Firma Gerente Publico Firma Superior Jerédrquico Firm a:jel Par
Este a5 iedad de la A i Central del Municipio de Santiaga de Call. Prohibida su atteracién o modificacin por cualquler madio, sin pravia aulorizacion del Alcalde, Pégina 4 de 4



Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracian o medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

MATHO02 06.03.18.P03.FO6
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
: (SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FEGHA PEENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 31/ene/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Nombhre del Gerente Piblico: CARLOS ALEXIS VELASCO SANCHEZ

Area en la que se desempeiia: Subsecretaria de la Primera Infancia.

Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestion 26-ene-21

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

COMPROMISOS GERENCIALES 80%

PONDERADO 80%

CONCERTACION 5% 0%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4,6 6%

(]
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%
| CUMPLIMIENTO FINAL 98% |
Firma del Supervisor Jerarquico / Firma del Getente Publico.
-—-_,_/./
Elaborado por: Angela Maria Herrera Calero Cargo: Profesional Universitario Fecha: 23/ene/2018 Firma:
Revisado por: Angela Maria Herrera Cafero Gargo: Profesional Especializado (E) Fecha: 23/ene/2018 Firma:
Aprobado por: Carlos Alberto Burgos Ramirez Cargo: Subdirector de Departamento Administrativo Fecha: 26/enel/2018 Firma:
Pagina 1 de 1
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