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Periodo de Evaluacién de

Acuerdo de Geslién

Dia
2 1

[ Dia | Mes | Ano |Nombre Compieto |
. | 12 ’mol Denominacién del |
Empleo

DATOS EVALUADO
{Gerente Publico)

LIZ MARY GUTIERREZ RENDON [
SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO I

Documento de |

1151944191

| Dependencia o Area |

SUBDIRECCION DE GESTION ORGANIZAGIONAL

Nivel Jerdrquico

DIRECTIVO

Cédigo o076 Grado I o5

Fechade C

¥

& Evaluacién de Acuerdo de Gestién

Mes | Afio |Nombre Completo CUAUDIA PATRICIA MARRGQUIN CANG
1 v | 2020 "‘""’;"T’";fz':" dal DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO

DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO

Documentode |

23116365

Nivel Jerdrquico |

DIRECTIVO

| Cédigo | 055 Grado o7

‘Organismo SEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUG ONAL

CONCERTACION |

SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTAGION

|

EVALUACION

| AJUSTE A COMPROMISOS

A Sidurante la vigencia a evaluar se producen cambios n los planes, programas o proyeclos qua
sirvieron de base para la conceracion da los compromisos gerenciales, la cual daberd sustentarss.

Evaiuacién

Conceracion

Seguimienio
Avance

Evidencias

Fecha Iniclo-fin
ddimmlaa

Objetivos

%
cumplimlento
programado &
1er semestre

Peso
ponderado

% cumplimiento de
Indicador 1er
Semestre

Observaciones del avance y
oporlunidad de mejora

Resulta

de Indicador 2° | ento afio Deseripckin

Semesire

Indicador; Sxtema da
Gestidn de
Cafidad ds la entidad,
bajo k1 norma NTC 1SG
2001:2015, actuszado

Generar inssmienios y
brindar scompafiamiento
para la actualizackén del
Sistema da gastisn da
Cafided de la entidad bajo
los requisics de ka norma
150 8001:2015

Elaborar y hacer seguimiento al Plan da Trabajo
vigencia 2020 para la implementacién da los
requisitos d 2 Norma Técrica de Calided ISO
5001:2015 y presentaria para aprobacicn anie el
Conssjo Superfor de Desarrolio Administrativo.

(1) Sistema da gestién
de Calidad de la entidsd

Definir & alcance del Sislema dz Gestidn de
Cafidad bajota NTC 1SO 9001:2015

bajo Jos requisites data | 0201720 - 31112720
norma 150 80012015

ectuizado

Reafizar reuniones con e Comité Técnico de
Gestion CTG con el fin da gensrar los productos
y actividades para ba implementacién del Plan da
Trebsjo d<! SGC.

Realizar una valoracidn técnica sobre el
cumplimiento de los requisitos de la Norma
Técnica da Calidad ISO 9001:2015, con el fin de
canocer el porcentaje de avance.

0% 0%

Indicador: Instrumentos de
gestan y control
actuslizados.

Implementar &f Flan de
Trabsio d MIPG parala
vigencia 2020 aprobado por
el Consefa Superior de
Desarofio Administratvo.

Elaborar el Plan de Trabzjo de MIPG para la
vigencia 2020 y presentario para aprobacién ante
&l Cansejo Superior de Desarrolio Administrativo,

Un (1) Pian da Trabajo

Gestionar con el lider tetritorial del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica tos
compronieos generados en el Plan de Trabajo
para dar cumplimienta al Convenio reafizado,

de MIPG para b
vigencia 2020
sprabada e

02/01720 - 31N220

Realizar sensibilizacionss a les procesas

Implementado.

al ¥ del
Modelo Integrado de Plansacién y Gestién MIPG.

Coordinar la realizaciin de la rendicidn da
cuentas del Modelo Integrado de Planeacién y
Geztidn MIPG para la vigencia 2020

Realizar el sequimiento al avance
correspondiente al cumplimiento dal Plan d=
Trabajo de MIPG para la vigencia 2020

0% 0%
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DATOS EVALUADO
Gerente Piblico]
eriodo dn Evalusciinde | _OA_| Wes | Afo Dia [ Mes | Afio |Nembre Complata | TIZ MARY GUTIERFI [_Documentode | 1151944191 [Oep ohrea | SUBDIRECCION DE GESTION ORGANIZAGH
Acuerda de Gestisn 2 1 2020 u | 12 | 2020 D“"“';:::fe‘:" del | SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ! Nivel Jerirquico DIRECTVO cadigo o076 Grado | o5
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Jre— " Dia | Mes | Ano |Nombre Complelo | CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO de | 29116985 I Qrganlsma [DEPARTAMENTO WACION INSTITUCIONAL
& Evaluacién de Acuerdo de Gestién 1 | 1 |20 M“'&‘:;fe':“ el DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jersrquico | DIRECTNVO | Cédigo 055 l Grado o7
A Sidurante la vigencia a evaluar se producen cambics en los planes, programas o proyeclos que
CONCERTACIN | BEOUIENTO Y RETHOALMENTACION EVALUACION | AJUSTE A COMPROMISOS 2 sirvieton de bace para &3 concertacin da los compromisos gerenciales, la cual deberd sustentarte.
Concerlacion Evaluscién
Avance Evidencias
= = ——— Fecha Inicio-fin e Peso | ot | T cumplmisnto de delvancay | % cumpimients Sl i ] RESSNa
| Observaciones Cum; pim
dd/mm/faa ponderada g Indicador Ter denelor P'w::,“:ﬂd:: E s W L tatar 19 | safo.uhe da Descripcién Ubicacion
Ter semesire Semestre
Elsborar Pian ds Trabajo ds Arquitectura g 5
Empresarial {AE) para la vigsncia 2020 y "
presentario para aprobackin ants la mesa i
transitoria ds AE. .
&l Planda
Tratajo da Arquitsctura Un N sk
: : (1) Plan da Tratajo Reafizar mesas da trabajo para apropiacién del
Ingiesdon 1 "”n dﬂ“" E"‘;:;.j':‘p‘f‘" "W“":“ 83 Arquit=ctura Modelo da Arquitectura Empresarial en la Entidsd :
3 | los procesos de la Entidsd | Consejo Superior da Empresaral pera b | om0 - 311220 20% 50% 50% 0% 0%
bajo Arqui Desarrofi Administrativo, ol ) . .
Empresarial {AE) _ aprobado & Gestionar fa institucionalidad del Modslo d= la :
el implementado. Arquitectura Empresarial
Realizar el seguimiento &l avance =5
comespendiento af cumplimiento del Plan de
Trabajo da Arquitsctura Empresarial para la ¥
vigencia 2020
Presentar fa primera propussta da la versidn del
Plan da Desarrofio, conforme a reuniones B x
realizadas con los responsables del DADI 3
Reslizar y ravisar en canjunto can los : =
responsatiss, el Pln Indicativa y Plan Plurianual ; ; 3
da inversiones. 3
i (100%) ds
Resizar-el “?‘;“mv‘ cumpiimiento del Reslizar socializacién del Pian Indicativa y Plan :
Indicador Instrumentos de | S2009M Cronograma estabiscido Plurianus] ds inversionss a nivel Directivo y con el i
conlorme a productos & A
5 i por 6f DAPM frentaa | 02/01/20 - 31112720 | Departamento Administrativo da Planeacion 0% £ 0% 0% 0% 2
¥ control sctuslizsdos D;‘m"’fhmmﬁ 105 productos del Pian Municip=!
DADI. e Drew ""‘mmf
2023 dal D, Coordinar y reslizer Asamblea virtual - Plan da
Desarrolla da Cali 2020-2023 del DADII
Realizar ssguimisnto y entrega oportuna a los
productos gsnerados del Plan da Oesarroll para
a armonizacién da ks metas en el nusvo
Gobiermno_
TeT— po— .
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DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
Paitadto di - Oia | Mes | Afo | Dla_| Mes | Ano |Nombre Completo | (7 MARY GUTIERREZ RENI Documenlode | 1151844191 [ Dependencia o Area | SUEDIRECCH 10N ORG, CIONAL
Acuerdo de Gestién BERES ] M | w2 | 2000 | Bacanak iy ] SUBDIREGTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | Nivel Jerdrquico DIRECTIVO coaigo | ars | Grada 0
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fechadat: m g [ Dia | Mes | Ado |Nombre Completo | CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO Documenlode | 29116565 T Organlsmo [DEPARTAMENTO 0 E INNOVACION INSTITUCIONAL
& Evaluacién de Acuerda de Gestion | 1 7 | 2020 | D’“"’E‘I;‘:fz" 4 DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Hivel Jerdrquico DIREGTIVO cédigo I vss ] Grado o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION A Si durante la vigencia a evaluar se producen cambios en los planas, programas o proyectos que
| EVALUACION AUETEA COMPROMISOS % sirvieron da base para la concerlacidn de los compromisos gerenciales, la cual deberd suslentarse.
Concertackon Seguimienio Evaluacidn
Avance Evidenclas
1| Gtgetivon - heatas Fecha Inicio-fin e Pesa % “ te % cumplimiénto * % | Resuna
P ddimmiaa Ter sl xymaca ¥ | S doazr | S da Descripcin Ublcacién
programado a Semesire oportunidad de mejora PPty de Indicador 2° | ento afio
1er semesire Bemestre
Solicitar scompafiamianto y asesoria por parta
del Departamento Administrativo da Funcitn
Piblica para la generacién da productos frente 2 =
o ol la fase da dizgnéstico dal Redisefia Institucional
Desarrollar &l disgnésticn da | proceses resfizado para = ;
les procesces (mineriada | &l redisefio insttucional einar dal Equi . bia . iy
5 | Indficador Insrumentos d3 | oice) para of recisstio | qus requisce a ensad | 02101720 31112720 e 2% 50% 0%
& o insttucionl que requerala | en el merco da - ol ek ke S ke e
“‘Wwﬂ"ﬂ: 2': Emplementacién da Call estructura da Cal como Distrito Especial :
Distriio £
Identificar toda la documentacidn con b qua
cuenta zctualments ka Entidad para generar un
punta da partida.
Total T00% iy
Concertacion para ¢l desempedo sobresafiente (5% adiclonal. Describir los compromisos gerenciales adicionales) =
Wh
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