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en practicas do buenf o e retzadas, | 21-20200131-12:2020 [Generar informes scbro la apicackn do la rata do|  15% 10% 10% 0% 0% 100% 15% et . Gealién Documental Oficins Asesora do
gobierno. tidad, promockén con cludadanos y sorvidores
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Acuerdo de Gestién 2 1 2020 3 12 2020 Dia | 29 | Mes | 1 ] a0 [ 2021

Nombre Completo Dacumento de identidad Dep o Area f
Alfagma Emperatriz Sanchez Tomres 31932185 ia de Gobil ~ Oficina A de Transp.
Denominacién del Empleo Nivel Jerdrquico Cdédigo Grado
JEFE DE OFICINA Directivo , 06 06
- : Br ; ATOS DEL:SUPERIOR JERARQUIG
Nombre Completo Documento de ldentidad Organismo
Jesus Dario Gonzalez Bolaiios 16758928 Secretaria de Gobiemo
Denominacién del Empleo Nivel Jerdrquico Cddigo Grado
Directivo 020 07

SECRETARIO DESPACHO

T . DATOS PEL PAR” ; ,
Nombre Completo Documento de ldentidad Dependencia o Area Funcional
LUZ MARINA CUELLAR SALAZAR 31992308 ia de Gobierno - Oficina de C
Denominacién del Empleo Nivel Jerirquico Cédigo Grado
JEFE DE OFICINA Directivo 06 06

n

su entorno de gestién,

Es i ensu i da ejemplo e influye en olros, esun 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos enfos que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
Noes i ensu requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. * 2
Su no se i requiere de f directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
Valoracion de los servidores publicos .
<Compelencias : [1-5] . T
) Conds jad: - Valoracién anlerior Valoracién actual Ci ios para la retroal 1cidn
y directivas Superior Par Subalterno ] E . . s
60% 20% 20% . b

Articula objetivos,
recursos y metas de
forma tal que los 5 5
resultados generen
valor.

Adopta altemativas si
el contexto presenia
obstrucciones a la
ejecucion de la

planeacién anual, 5 5
involucrando al equipo,
aliados y superiores

para el logro de los -
objetivos.

Vincula a los actores
con incidencia
potencial en los
resullados del drea a

su cargo, para 5 5
articular acciones
L. o anticipar
1 Vision negociaciones

5,0

Monitorea
periddicamente
los
resultados
alcanzados e infroduce

cambios en la
planeacion para

alcanzarlos.

Presenta nuevas
eslrategias anle
aliados y superiores
para contribuir al logro
de los objetivos
institucionales.

Esto o3 preplodad do fa i | del Munkiplo de Santiago da Cali. Prohibida su alteracién o modificacidn por cualquier madio, sin provia autorizacién dal Alakde. Piginatda5




Esto

Competencias

.| valoracién de tos servidores p

-y directivas

Par-

Suballemo

60%

20%

20%

<

in anterior |- .; Valoracién actual

para la

Comunica de manera
aserliva, claray
contundente el objetivo
y compromiso de los
equipos de trabajo.

piaje Evaldador

»

Liderazgo
efectivo

Traduce la vision y
logra que cada
miembro del equipo se
comprometa y aporte,
en un entorno
pariicipativo y de toma
de decisiones.

Forma equipos, y les
delega
responsabilidades y
tareas en funcion de
las competencias, el
potencial y los
intereses de los
miembros del equipo.

Crea compromiso y
moviliza a los
de su equipo|
a gestionar, aceplar
retos, desafios y
directrices, superando
intereses perscnales
para alcanzar las
metas.

Brinda apoyo y metiva
a su equipo en
momentos de
adversidad, ala vez
que comparle las
mejores praclicas y
desempefios y celebra
el éxilo con su gente,
incidiendo
positivamente en la
calidad de vida laboral.

Propicia, favorece y
acompaia las
condiciones para
generar y mantener un
clima laboral positivo
en un entorna
inclusién.

Fomenta la
comunicacion clara,
concreta en un entorno
de respeto.

Prevé siluaciones y
escenarios {uturos

5.0

Establece los planes
de accidn necesarios
para el desarrollo de
los objetivos
estratégicos, teniendo
en cuenta actividades,
responsables, plazos y
recurso requeridos;
promoviendo altos
estdndares de
desempeno.

63 proplodad do ta

1 Municipio da Sanliago da Call. Prohibida su altorackén o meddicacidn por cualqulor modic, sin proviz auterizacién del Akalde.

Pigina2de 5



Este

Competencias

y directivas

-5

Valoracién de los servidores publicos

Superidr

Par

Subaltemo

Valoracion anterior

60% -

20%

20%

. Valoracién aclual *

parala

Planeacion

Hace seguimientoala
planeacién
institucional, con base
en los indicadores y
metas planeadas,
verificando que se
realicen los ajustes y
retroalimentando el
proceso.

Orienta la planeacién
institucional con una
vision estratégica, que
tiene en cuenta las
necesidadesy
expeclivas de los
usuarios y ciudadanos.

Optimiza el uso de los
recursos.

Concreta
oportunidades que
generan valor a corlo,
mediano y largo plazo.

nigje

5,0

Toma de

Elige con oportunidad,
entre [as alternativas
disponibles, los
proyectos a realizar,
estableciendo
responsabilidades
precisas con base en
las prioriddes de la
enlidad.

Toma en cuenta la
opinidn técnica de los
miembros de su equipo

al analizar las
alternalivas existenles
para tomar una

Decide en siluaciones
de alta complejidad e
incerlidumbre teniendo

en ion la

cansecucion de logros
y objetivos de la
entidad

Efectia fos cambios
que considera
necesarios para
solucionar los
problemas detectados
o atender situaciones
particulares y se hace
responsable de la
decision tomada

Detecta amenazas y
oportunidades frente a
posibles decisiones y
elige de forma
pertinente

Asume los riesgos de
las decisiones tomadas

n,

50

Identifica las
competencias de los
miembros def equipo,

fas evaltay las
impulsa activamente
para su desarrolloy
aplicacion a las tareas
asignadas.

Munlcipio de Santlaga de Cai. Prohibida su aerackin o mediicacién por cuakquier medio, Sin pravia autortzackn dat Akcakle.
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- Competencias

Valoracién.de

los servidores pablicos{,

"y directivas -

Superior

: 18}
“'par: | Subsltemo

60%

20%. |~ 20%.

*Valorac

n aclual - -

Gestion del
desaollo de
{as personas

w

Promueve la formacién
de equipos con
interdependencias
positivas y genera
espacios de
aprendizaje
colaborativo, poniendo
en comin
experiencias, hallazgos

y problemas.

Organiza los entornos
de trabajo para

fomentar la

polivalencia profesional

de los miembros det

equipo, facilitando fa

rotacion de puestos y
de tareas.

Asume una funcién
orientadora para
promover y afianzar las 5
mejores practicas y
desempeiios.

Empodera a los
miembros del equipo
dandoles autonomfa y

poder de decisién,
preservando fa equidad|
interna y generando
COMPromiso en su
equipo de trabajo.

Se capacita
permanentemente y
aclualiza sus 5
competencias y
estrategias directivas.

Lo O &

Pensamiento
Sistémico

o

Integra varias dreas de

conocimienio para

interpretar las 5

interacciones del
entorno

50

Comprende y gestiona
las interrelaciones
entre las causas y los
efectos dentro de los
diferentes procesos en
los que participa

Identifica la dindmica
de los sistemas en los
que se ve inmerso y
sus conexiones para
afrontar los retos del
entorno

Participa activamente
en el equipo
considerando su

complejidad e 5
interdependencia para
impactar en los
resultados esperados

4.9

Esta documanto es propledad de ta Administracidn Cantral dol Municipio de Santiago da Cali. Prohibida su sltoracién o medificacldn por cualquier madio, sin pravia autorizacidn del Akcalde.
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Esto

Valoracién de los servidores ptiblicos

Competencias 11-5) .
Cond iad: 3 Valoracion anterior Valoracién aciual ios para fa 16
y directivas Superior Par Subaltemo N
60% 20% 20%

Influye positivamente

al equipo desde una
perspectiva sistémica,

generando una 5 5

dindmica propia que
integre diversos
enfoques para

interpretar e! entomo

i Puntzjé Evaltiador:

-

Establece estrategias
que permitan prevenir
los conflictos o
detectarlos a tiempo

Evalia las causas del
conflicto de manera
objetiva para tomar

decisiones

conflictos

de jAporta opiniones, ideas

o sugerencias para
solucionar los
confiictos en el equipo

Asume como propia la
solucion acordada por
el equipo

Aplica soluciones de
conflictos anteriores
para situaciones
similares

untaje’ Evaluator

5,0

o3 propledad do la

o Santlago do Cali. Prohibida su aReracién o medificacién por cualquier modio, sin provia autorizacién de! Alealda.
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MATHO02.06.03.18.P03.F06
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
SANTIAGO DE CALI
CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FEGHA DE ENTRADA
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA 31/ene/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Nombre del Gerente Piblico: Alfagma Emperatriz Sadnchez Torres
Area en la que se desempefia: Secretaria de Gobierno — Oficina Asesora de Transparencia
Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestion 29/01/21
100%
80%
80%
5% 0%
5,0
20%
20%
00
] CUMPLIMIENTO FINAL 100% [
A .
..—Q‘]j T\~ E}:Q‘f\/ wu*)
“ Firma dﬁlwmrquico " JFirnia del Gerente Publico.
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