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SISTEMAS 08 GEsTION V CONTROL INTEGRADOS 
(SISTEDA, SOC y  MECI) 

VALORACION DE COMPETENCIAS 

MATHO2.06.03.18.P03.F05 

VERSION 4 

Por(odo de Evaivacldn do 
Acuerdo de Gestidn 

Dia Mes Año 
a 

Dia Mes Alto Fecha de Evaluacidn de Acuerdo do Gostidn 

2 1 2020 12 2020 DIa 29 Men 1 Alto 2021 

DATOSEVALUADO . '.;: ; 
. .. . ..,... .' .. .. .:-. oeniPdblico)............ ?.... ' 

Nombro Completo Documento do Idontidad Dependencia o Area Funclonal 

Aifagma Emperairiz Sanchez Tones 31932185 Secrelaria do Gobiemo — Oflcina Asesora de Transparencia 

Donominacidn del Empleo Nivet JerOrquico Cddigo Grads 

JEFE DO OFICINA Directivo 06 06 

. .•-.. .: .: 

Nombre Completo Documents do tdentidad Organismo 

Jesds Dada Gonzalez Boiaños 16758928 Secretaria de Gobiemo 

Denominacidn del Empleo Nivet Jorârqutco Cdd)go Grado 

SECRETARIO DESPACHO Direcivo 020 07 

DATOS DEL PAR 

Nombro Completo Documento de Identidad Dopendencia o Area Funcional 

LUZ MARINA CUELLAR SALAZAR 31592308 Secrelaria do Gobiemo — Oficina do Comunicaciones 

Denominacidn del Empleo Nivel Jertirquico Cddigo Grado 

JEFE DE OFiCINA Direclivo 06 06 

Criterlos do valoraclén 

Es consisionto onus compartamiento, da ojemplo e intluye en aires, 

Es canuistonie on su cemportamlento y so cinstaca colic sus pares 

Sn cnmpnrtamleeta so evidencia do manera regular en ins entemes 

Noes cunsisionte en Sn cemportamlenin, requiere de acompeflamlenie. 

Os cumportamlonto ease maulilesta, requiere de reirnaiimeninclltn 

es an referente en so organizaciOn y trascionde so comma do gesitOn. 5 

yen ins columns donde so deseevuelve. Puode auionzar. 4 

coins quo so dosesvueive. Puerto mejorar. 3 

Puede mejerar. 2 

dnocta y acnmpaOamienta. Puede mojerar. 

Compelencias 
comunou 

ydirecilvas 
Conductas asociadas 

Valoracidn de ins servidares pdbiIcou 
. 11-51 . . 

Valoraciltn anledor 

- 

Vatnractón acIuat Comentarios pam Ia rotranlimentacitin 
Superior Par Subaiiemo 

60% 20% 20% 

\Itscon 
eslraIegica 

Ariicuia objeiivas, 
recuruou y meias do 

fonna (at que los 
resuitndos genoren 

valor. 

5 5 

5,0 

Adopia altemativas si 
ci conlonto presenia 
obshucciones a Ia 

ejecucirin do Ia 
planeacitin anual, 

invotucrando al equipo. 
aliadas y superiores 
para ci (0gm do los 

objetivos. 

5 5 

Vincuta alas adores 
con incidencia 

poteociat on Ins 
resuitados del area a 

so cargo, para 
articular acciones 

o auticipar 
negndiadi000u 

necesatias. 

5 5 

Monitorea 
periddicamenlo 

las 
rosutiados 

aicanzadns e introduce 
cambios en Ia 

planeucidn pam 
atcaszarios. 

Prouonianuevas 
estmaiegias ante 

aiiados y superisres 
porn costribuir ui iogm 

do os objotivos 
insiiiucinnaies. 

Oslo dacamonln as eraplodad do S Ad,nifllsl,uslOn Onnlnl dcl Munlalpin de santbgn do Eat Ptohiblda on 000rualena mndnlcaclan parcualqulcr mono, sa arena outadnaciln dcl dinaldo. POSSe ides 



CompetenCiaS 
comunes 

y direclivas 

Valoracidn duos servidures priblicos 
11-5] 

Valoracirin anterior ., Valoracirin actual 
. . .... .. .. 

Comentarios porn Ia reljoalimentaclrin Conduclas asuciadas 
. Supenor Par Subailemo 

60% 20% 20% 

Cornunica do manera 
aserliva. clara y 

conturtdenle ci objolivo 
y compromise do los 
equipos de trabajo. 

5 5 

Total Pun aje Evaluadur 3 5 1 5 0 

2 
Lidurazgo 
efeclivO 

Traduce Ia visiOn y 
logra qua coda 

miembro dcl uquipo so 
compromnlayuporte, 

en on enlomo 
porlicipalivo y du loran 

de decisiunes. 

5 4 

5.0 

Porma equipos. y les 
deluga 

responsubilidados y 
lareas en funciOn do 
las compelencias, el 

potencial y los 
intarusus de Ins 

miembros del equipo. 

Crea comprumiso y 
muviliza alas 

mipmbros do su equipo 
a gostiOuar. uceptar 

relou, desalios y 
directrices, superando 
inlaruses pernonales 

porn alcanzar las 
mobs. 

5 5 

Brinda apoyo ymoliva 
o so equipo en 
mumanlos do 

odversidad, ala vaz 
qua cnmporte las 

mujoras praclicaS y 
daaempeOos y celebra 
at Oxilo con su genie. 

iocidiendn 
posilivamuota cola 

calidad do vido labural. 

5 5 

Propicia, favorace y 
ocnmpana las 

condicionas pare 
geoerarymnnlonorun 
clinia labural posilivo 

an an entomo 
inclusiOn. 

5 5 

Fumenln to 
comunicaciOn clara. 

concrela en on eninmo 
do raspebo. 

Total Pun aju Evuluodor 35 1 5 00 

Prevé siluaciosus y 
escenarius tuturos 

0' 

Eslablece los planes 
de acciOn necesarios 
pare ci desarrollo do 

los ubjalivos 
eSiratégicos, tenieodn 
en coentu oclividadus, 
rasponsables, plazus y 

racurso requeridas; 
prorooviendo altos 

eslOndures do 
dusunipeSo. 

5 5 

Cots documents so poOpc000d do a domlnlotcacitn nontfll dot Municiplo do 0an5ag0 do CON. Pochibida su ueoracldn a nocffoicMn poe 000lqulor moeo. Sin proina Oulor02010n do, dicaldo. p59502 do 5 



Conipolencias 
cornones 

y directivas 
Cosductasasociadas 

Valoracidn do los servidores prlblicos 
[1-51 

Valaracirin anterior Valoracidn actual Comentarios pam Ia relroalimostacibn 
Superior Par Subaltorno 

60% 20% 20% 

Plaseacian 

Race seguimienta ala 
planeacids 

institucionol. con base 
en Ion indicadores y 
metas plaseadas, 
verilicendo qoe ae 

realiceu too ajustes y 
relroalimentanda el 

prnceoo. 

5 5 
5,0 

Oriesto Ia ploneacidn 
institucional con usa 

visids estratdgica, quo 
hone en cuesto las 

oecesidades y 
expectivas de los 

usuarios y ciudadanos. 

5 5 

Optimiza el uso do los 
recorsos. 

Coscrola 
oportunidades quo 

gefleran valor a carlo. 
mediano y argo plozo. 

Total Pun uje Ovaluador 35 1 5 00 

Tornado 
4 docisiones 

Elige con oportunidad, 
entre lao alternohivao 

disponibles. lou 
proyeclns a realizar, 

establecleodo 
responsabilidades 

precisas coo base en 
las prtortddeo de Ia 

enhidad. 

5 5 

5.0 

Torna en cuesta Ia 
opinion lOcnica de los 

miembros de su equipo 
al analizar las 

altemativao existenles 
para tamer usa 

decisiOn y desarrollarta. 

5 5 

Decide en oiloaciones 
do alta complejidad o 

iscertidurabre tenieodo 
en consideraciOn Ia 

cossecución de logros 
y nbjetivos do Ia 

enlidad 

5 5 

Efectria los cambiso 
quo considera 

necesarios pare 
solocionar los 

problernas deleclados 
o atender situaci0005 
parlicolares y so hace 

resp005able do Ia 
decisiOn tornado 

5 5 

Delecta arnenazas y 
oporlusidadoo menlo a 
posibles decisionos y 

eligo do forma 
pertinonto 

5 5 

Asumo los riesgos do 
las decloi000s lomadas 

Total Pun ajo Evaluador 35 1 5 00 

ldenlitica las 
competeocias do los 
miombros dot equips. 

los evalda y las 
irnpolsa aclivarnoolo 
para su dosanrollo y 

aplicaciOn alas lareas 
asignadas. 

Cole dow,r,5n10 Os prnpiedad do a MmkdseaclOn Control dOt Macluau do oansaga do Car. Proldeida su aeorscidn 0 rraddl000iOn pan snaolqrdnr mada. Sb preola autort000ien dot Me&do. POOho3do 5 



Competenclas 
comunes 

yclirectivas 

. 

Valoracien do los serroderes publicos 

11-51 
Valoracirin anterior 

. 
Valoracidn actual Comntaiios para Ia rotroalimentacldn 

. . . 
Conductas asociadas 

. Superior ar . 
•.... 

Suballerno 

60% 20% 20%. 

5 
Geslidn dot 

desarrullo de 
as personae 

Prernueve Ia farmaclrin 
do oquipos con 

interdependesclas 
poultivas y genera 

espacios do 
aprundizaje 

celaberalivo. poniendo 
err comdn 

eaperiencias, hallazgos 
y problemas. 

5.0 

Organiza los edemas 
do trabajo para 

lomentarla 
palivalencia profesional 

do los miembros dot 
oqalpo, facililando to 
rotacion de pueslos y 

dolorous. 

Asume rota london 
eriontadora pare 

pramover y a0anzar las 
mojeres prddticas y 

desempeiios. 

5 5 

Empedera ales 
miembros del equips 
dOndoles aulonomla y 

pederde decisiOn, 
preservando to equidad 

stoma y gonorando 
compromise en So 

equipo de trabajo. 

Se capacita 
perma505temenle y 

aclualiza sos 
compelencias y 

eslralegias diredlivas. 

5 5 

Total Punlaje Evaleador " 3 5 1 5 00 

6 
°0fbam1enbo 

SlstOmico 

lotegra varias Oreas do 
conocimionlo pare 

interpretar las 
interaccianes del 

enterno 

5 5 

49 

Comprende y gostiena 
las interrelacienes 

entre las caucus y los 
efeclos dentro dotes 

dilerentes procesos on 
los que participa 

ldeslilica Ia dindraica 
doles sideman en los 
queen ye inmorso Y 
sad Coneeienes para 
atronlar los roles del 

entomo 

Parlicipa aclivamente 
en el eqaipo 

considerando su 
comptejidod e 

ieterctupendencia pare 
impaclar on los 

resultades esporados 

5 4 

dole document. cc o,opiedad do C Mn*dutaeidn Cenvol dcl Municiplo do Son5300 do O.V. pcohlUdo so ceerocion on nocitnporcuolquiornnodio. Se, 0,0,10 sulod020ion del dm0160. Pm gin. A do 5 



Competeocias 
cornunus 

y directives 
Conductas asociadas 

Valoracirin do Ion servidores priblicos 
(1-51 

Valoracirirt anterior Valaracidn actual Cornertlarios para to retroalirnentacldn 
Superior Par Suballemo 

60% 20% 20% 

lotluye positivarnento 
at equipo desde una 

perspecliva sistdrnica. 
generandouna 

dinrirnica propia quo 
intugro diversos 
enfoques para 

interpreter et entorno 

5 

Total Punlaje Evaluador 3 5 1 4 00 

Establoce estrategias 
quo permitan provenir 

los contlictos o 
detectartos a tiempo 

5,0 

Evalda lao caunas dot 
coutticlo do manera 
objetiva para turner 

decisiones 

Resolucirin do 
contlictos 

Aporta opiniones. ideas 
0 sugerencias pare 

solucionar ton 
contlictos en ci equipo 

Asurne corno propia Ia 
sulucidn acerdada per 

ci equips 
5 5 

Aplica sotuciones do 
conitictos antertores 

pare situaciones 
sirnilares 

Total punlaju Evaluador 35 1 5 00 

•Vuloracitie final - 100% 

m,adelPàr 

Eli. dodljm.nio os propicdaa do Ia Mn5nhs5acI6n ConS.! dcl Municipio do santiago deCal. P100ibida su agoraclsn Onioddieaelon par cuciqulor n,00la. 551 p000la auiodaaclon doidiedlda. P09510 Odes 



ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALl 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
GES11ON V DESARROLLO HUMANO 

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS 
(SISTEDA, SGC y MECI) 

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION 

MATHO2.06.03.18.P03.F06 

3 VERSION 

3llanoI2ElE FECHA DEENTRADA 
EN VIGENCIA 

Nombre del Gerente püblico: Alfagma Emperatriz Sanchez Torres 

Area en Ia que so desempeña: Secretaria de Gobierno — Oficina Asesora de Transparencia 

Fecha de EvaluaciOn de Acuerdo de Gestiôn 29/01/21 

100% CUMPLIMIENTO FINAL 

PÔNDERADO 80% 

PONDERADO 20% 

5,0 VALORACION DE COMPETENCIAS 

•'i 00% NOTA FINAL 

CONCERTACION SEGUIMIENTO 
RETROALIMENTACION YEVALUACION D 
COMPROMISOS GERENCIALES 80% 

100% 

CONCERTACION 5% 0% 

20% 

rárquico Firni'a del Gerente Publrco. 

r 1 

Este documento es proptedad stE In Admlnlstracldn Central del Muntclpto de SantIago de Call. prohiblda su alteraclda 0 modlricacldo par cualquter medlo, sin previa auludzacidn del Alcalde. Pdglno I del 
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