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DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)

5 Dependencia o Area 5
OMAR FARUT PEDRAZA GOMEZ UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
periodo de Evaluacion de | Dia ‘ Mes ‘ Afio I all Dia ‘ Mes ‘ Afio INombre Completo | Documento de Idenmad| 79446693 | ndencal
Acuerdo de Gestion | 1 ‘ 1 ‘ 2020 | | a1 ‘ 1 ‘ 2020 | Denominacion del | JEFE DE OFICINA | Nivel Jerérquico | DIRECTIVO cédigo 06 I Grado | o4
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de C: 6 y I Dia | Mes ‘ Afo INom bre Completo | DANIS ANTONIO RENTERIA CHALA Documento de Idenndad| 11797854 | Organismo SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA
Evaluacion de Acuerdo de Gesfion | » 1 > ‘ po, | Genemimaon o | SECRe AN DCEACD Nivel Jerdrauico | DIRECTIVD Codigo 020 | Grado | o7
CONCERTACION l SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION EVALUACION | AJUSTE A COMPROMISOS | |
Concertacion Seguimiento Evaluacion
Avance % Evidencias
Fecha inicio-fin Peso
N | objetivos institucionales | Compromisos gerenciales indicador Actividades % % cumplimiento -] cumplimiento | Resultado
ddimm/aa ponderado | programadoater | ool am eno e ksl programado aze | Cumplimiento de indicador 2 a0 Descripcion Ubicacion
JEEEnG oportunidad de mejora P emestre
Seguimiento a reporte de las oblgaciones coractuales de los
Converios y convatos susritos cona Secretaia de Pazy Culura
Ciudadana
recisios para a
PS en'la Secretariade Paz y cuura Ciucadana
Coordinar y verfcar s contatos ylo
‘Converios Ineradminstaivos a
1 e 3 3 osi022020 ai3uzz0z0 | Vericasd a0 200 20 o% o%
Culura Ciudadana
Sequimiento y control a s proyectos de inversion el organismo
producto
Verificar el cumpimiento a s
2 PLaNEACION TR e 1 osi2z020 131122020 o e 1% o o
Ciudadana
Departamento Adminisirativo de Desartolo & Inovacion
Instucionalen el Organismo
e 9
fondos acumuados.
Coordinar y verfcar el cumplimento
¢ Seguimiento a s procesos de capaciacien reaizados en
3 e oo, 1 0510212020 2l 3111212020 i : 200 10% 10% o% o%
Cindadana
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DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)

: Dependencia o Area :
OMAR FARUT PEDRAZA GOMEZ UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
periodo de Evaluacion de | Dia ‘ Mes ‘ Afo l R l Dia ‘ Mes ‘ Afio INom bre Completo | |Documenlo de Idemmad| 79446693 | ndencal
Acuerdo de Gestion | a ‘ a ‘ 2020 | | a1 ‘ 2 ‘ 2020 | Denominacion del | JEFE DE OFICINA | Nivel Jerdrquico | DIRECTIVO | codigo | 06 I Grado | 04
moleo
GATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de C 6 y s l Dia | Mes ‘ Ao INom bre Completo | DANIS ANTONIO RENTERIA CHALA Documento de Idemmad| 11797854 | Organismo | SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA
Evaluacién de Acuerdo de Gestion | - 5 ‘ D | Denngmacmn el | SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérquico | DIRECTIVO | Codigo | 020 I Grado | o7
m
CONCERTACION l X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION | AJUSTE A COMPROMISOS | |
Concertacion Seguimiento Evaluacion
Avance % Evidencias
Fechainicio-fin Peso
o T cumplimient
N | Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales indicador e Actividades pomodo | ® i = = P — % SumPIIeTS oo cumpimiento ge inicador 27| CumPlimiento | Resultado sescnpeion .
programado aler | yngicador 1er Semestre oportunidad de mejora Semestre ano
Semestre semestre
Cudadaro

Atencion de auditorfas internas y externas apicadas a
Secretarfa de Pazy Cutura Ciudadana.

Coordinar y hacer seguimiento ala
4 CALIDAD 1 0510212020 2l 3111212020 | de las auditoras recibidas en a Secretarla de Paz y Cultura 20% 10% 10% o% o%
Pazy Culura ciudadana

Total 100% o

c 6n para el

(5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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