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Fecha de Concertacién, Seguimiento y retroalimentacion 6 Evaluacion de Acuerdo de
Gesiior 5
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CONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE ACOMPROMISOS l l
Concertacién Seguimiento Evaluacién
c . Fecha inicio-fi P Avance o Evidencias
5 e ompromisos . echa inicio-fin - eso %
N Objetivos institucionales . Indicador Actividades % %G de c Resultado o .
b gerenciales dd/mm/aa ponderado | programado a ler NERG TEICEE ) Servaciones setavancey| programadoa indicador afio Descripcion Ubicacién
semestre 5 ) 2° Semestre 2° Semestre
Integrar y alinear la Formular el PETI
arquitectura de negocio con
la arquitectura de sistemas de
informacion y tecnolégica de Implementar el (1) Un Aprobar el PETI
;ﬁ B'Cﬁ'd'ﬁdf“/:ﬁ"és‘ ds" Subproceso de subproceso de 01/01/2020 moa -
subproceso de Arquitectura " . ealizar seguimiento al 0,
1 Empresarial (AE), buscando Arquitectura Arquitectura a 20% 10% 10% 0% 0%
alinear las Tecnologias dela | Empresarial Tlenla | empresarial Tl 31/12/2020
Informacién con los entidad implementado .
procesos, objetivos y metas Reall@r ciclos de Arquitectura Tl, segln los|
consignados en el Plan lineamientos.
Estratégico de lasTIC - PETI
Implementar el Subproceso Gestion de las|
Tendencias e Innovaciones TIC.
Mejorar el uso y Implementar el  Subproceso Gestion  de|
aprovechamiento de las TIC, Ui Investigacién y Prototipado.
n (1) proceso
por parte de los ciudadanos y Implementar el s -
grupos de interés para PI‘OCeS’;)O Gostion de la de Gestion de la 01/01/2020 !l;:glemen(ar el Subproceso Uso y Apropiacion
acceder ala informacién o2 Innovacion 2 9 9 9 9 9
2 ublica, a tramites y servicios. Innovacion Digital en la iqit 9 imi i 20 /0 5 /0 15 /0 O /0 O /0
p : : ¥ SEEEE, ] Digital 31/12/2020 Seguimiento a Indicadores y Mapas de Riesgos,
, TG G [ (s implementado del Proceso Gesti6n de la Innovacién.
piblicay en la satisfaccién de
dades. e N
necesidades. Implementacion de la Estrategia de Campeones|
para el uso y aprovechamiento de las TIC.
Gestionar el Inventario de equipos y fisico de
cada uno de los Laboratrios de Innovacion
Digital y puntos de Apropiacion Digital, a través|
de la herramienta tenolégica dispuesta par tal
5 Potencializar los Laboratorios . fin.
F'rlcménvle’rsla \n:t/eracc:un Y| de Innovacion Digital y puntos Treintay d0$ Gestionar la adecuada administracion de cada
dfa olaboracion en 'el de Apropacion Digital, en el uso|(32) Laboralquos uno de los treinta y dos (32) laboratrios de
;o?;irgzsd:c;iz:eeséls:rdaesa VaPUNEC"a’“'emolde::SdT'C de innovacion 01/01/2020 innovacion digital y puntos de apropiacién
para que se usenlos Medios o digital. 0, 0,
3 y retos de manera Digitales enla idenificaciony | Gigital y puntos a glta _ 20% 10% 10% 0% 0%
diferente y creativa resolucion de probleméticas, a | de apropiacion 31/12/2020  [Gestionar la formacion en el Uso vy
mediante el uso de las | avés de soluciones novedosas digital en Aprove‘chamlemo dg \gs TIC, através de
e que son replicables yusadas | cionamiento convenios con organizaciones educativas o de
. por diferentes actores. ion en competencias.
Evaluar la satisfaccion de nuestros usuarios en
los treinta y dos (32) laboratrios de Innovacion
Digital y puntos de Apropiacion Digital.
Impulsar proyectos con Revisar en el Diagnéstico de Ciudades
enfoque de Imeligen‘les los diferentes modelos de
transformacion digital en 3
el plan de desarrollo, a Identificar el Modelo de referencia
través de las Apoyar en la definicion Un(};)chiﬂu?;;zlos 01/01/2020 para ser implementado en la Alcaldia de Cali
4 herramientas e del MV0d9|0 de CiUdéd Inteligente a Definir el Modelo de Territorio Inteligente para la 20% 5% 15% 0% 0%
instrumentos que el Inteligente para Cali A 31/12/2020 ciudad de Cali.
Mintic defina para la definido
formulacion y Definir Ios‘ i‘ndicadores que se m‘ed\rar! lbajo la
cofinanciacion de sabilidad de  la 1 de
territorios inteligentes. Innovacién Digital.
Realizar la planeacion del evento (Busqueda de|
- . sitio, patrocinadores, Ponentes y canales
Reallzar,las gestiones virtuales para la realizacion).
Apoyar en la articulacion del pertinentes y un (L) evento 01/01/2020  genticar los actores del Ecosist
del | nacesarias para apoyar Tecnofest lenticar los actores del Ecosistema que van a
5 ecosistema de Innovacion la F'Ian';aciénp Y desarrollado en a participar en el evento. 20% 5% 15% 0% 0%
Digital en Santiago de Cali 3 31/12/2020

Ejecucién y Evaluacion
del evento Tecnofest.

la ciudad de Cali.

Ejecutar el Tecnofest (Preparacion logistica del
evento, patrocinadores y realizacion).

Evaluar el desarrollo del festival y su impacto.

Total 100% 0%
Ci parael A (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
0%

GUIDO FERNANDO RiOS RAMIREZ

%.»Jju(lbd\o
TERESA BEATRIZ CANCELADO CARRETERO

Firma del Supervisor Jerarquico

Firma del Gerente Publico
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