
Día Mes Año Día Mes Año Nombre Completo 52.105.084

1 1 2020 31 12 2020
Denominación del 

Empleo
Código Grado 05

Día Mes Año Nombre Completo 94.430.325

29 2 2020
Denominación del 

Empleo
Código Grado 07

EVALUACIÓN

% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

Observaciones del avance y 

oportunidad de mejora

% Cumplimiento de 

indicador                                        

2° Semestre

Descripción Ubicación 

Formular el PETI

Aprobar el PETI

Realizar seguimiento al PETI

Realizar ciclos de Arquitectura TI, según los

lineamientos.

Implementar el Subproceso Gestión de las

Tendencias e Innovaciones TIC.

Implementar el Subproceso Gestión de

Investigación y Prototipado.

Implementar el Subproceso Uso y Apropiación

TIC. 

Seguimiento a Indicadores y Mapas de Riesgos

del Proceso Gestión de la Innovación. 

Implementación de la Estrategia de Campeones

para el uso y aprovechamiento de las TIC. 

Gestionar el Inventario de equipos y fisico de

cada uno de los Laboratrios de Innovacion

Digital y puntos de Apropiación Digital, a través

de la herramienta tenológica dispuesta par tal

fin. 

Gestionar la adecuada administración de cada

uno de los treinta y dos (32) laboratrios de

innovación digital y puntos de apropiación

digital.

Gestionar la formación en el Uso y

Aprovechamiento de las TIC, através de

convenios con organizaciones educativas o de

formación en competencias. 

Evaluar la satisfacción de nuestros usuarios en

los treinta y dos (32) laboratrios de Innovación

Digital y puntos de Apropiación Digital.

Revisar en el Diagnóstico de Ciudades

Inteligentes los diferentes modelos de

referencia. 

Identificar el Modelo de referencia adecuado

para ser implementado en la Alcaldia de Cali 

Definir el Modelo de Territorio Inteligente para la

ciudad de Cali.

Definir los indicadores que se mediran bajo la

responsabilidad de la Subidrección de

Innovación Digital. 

Realizar la planeación del evento (Búsqueda de

sitio, patrocinadores, Ponentes y canales

virtuales para la realización).

Identicar los actores del Ecosistema que van a

participar en el evento.

Ejecutar el Tecnofest (Preparación logística del

evento, patrocinadores  y realización). 

Evaluar el desarrollo del festival y su impacto.

0%

0%

0%

20% 5%

3

Promover la Interacción y 

la Colaboración entre 

diferentes actores, para la 

solución de necesidades 

y retos de manera 

diferente y creativa  

mediante el uso de las 

TIC.

Potencializar los Laboratorios 

de Innovación Digital y puntos 

de Apropación Digital,  en el uso  

y aporvechamiento de las TIC 

para  que  se usen los Medios 

Digitales  en la identificación y 

resolución de problemáticas, a 

través de soluciones novedosas 

que son replicables y usadas 

por diferentes actores.

01/01/2020                                    

a                                    

31/12/2020
20%

1

Integrar y alinear la 

arquitectura de negocio  con 

la arquitectura de sistemas de 

informacion y tecnológica de 

la alcaldia  a través del 

subproceso de Arquitectura 

Empresarial (AE), buscando  

alinear las Tecnologías de la 

Información con los 

procesos, objetivos y metas 

consignados en el Plan 

Estratégico de lasTIC - PETI. 

Treinta y dos 

(32) Laboratorios 

de innovación 

digital y puntos 

de apropiacion 

digital en 

funcionamiento 

0%

20%

2

Mejorar el uso y 

aprovechamiento de las TIC, 

por parte de los ciudadanos y 

grupos de interés  para 

acceder a la información 

pública, a trámites y servicios, 

participar en la gestión 

pública y en la satisfacción de 

necesidades.

Implementar el 

Proceso Gestión de la 

Innovacion Digital en la 

entidad 

Un (1) proceso 

de Gestión de la 

Innovacion 

Digital 

implementado 

01/01/2020                                    

a                                    

31/12/2020

DIRECTIVO 055

CONCERTACIÓN X

DATOS EVALUADO 

(Gerente Público)

Período de Evaluación de 

Acuerdo de Gestión 
al

TERESA BEATRIZ CANCELADO CARRETERO Documento de Identidad
Dependencia o Área 

Funcional
SUBDIRECCIÓN DE INNOVACIÓN DIGITAL

SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerárquico DIRECTIVO 076

SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACIÓN AJUSTE A COMPROMISOS 

DATOS DEL SUPERIOR JERÁRQUICO

Fecha de Concertación, Seguimiento y retroalimentación ó Evaluación de Acuerdo de 

Gestión

GUIDO FERNANDO RÍOS RAMÍREZ Documento de Identidad Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - DATIC

DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerárquico

 Concertación Seguimiento Evaluación

N° Objetivos institucionales
Compromisos 

gerenciales
 Indicador

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Actividades

Peso 

ponderado

Avance 
% 

Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias

% cumplimiento de Indicador 

1er Semestre

% cumplimiento 

programado a                       

2° Semestre

5

4

Impulsar proyectos con 

enfoque de 

transformación digital en 

el plan de desarrollo, a 

través de las 

herramientas e 

instrumentos que el 

Mintic defina para la 

formulación y 

cofinanciación de 

territorios inteligentes. 

Realizar las gestiones 

pertinentes y 

necesarias para apoyar 

la Planeación, 

Ejecución y Evaluación 

del evento Tecnofest.

Un (1) evento 

Tecnofest 

desarrollado en 

la ciudad de Cali. 

01/01/2020                                    

a                                    

31/12/2020
20% 5%

Apoyar en la articulación del 

ecosistema de Innovación 

Digital en Santiago de Cali
0%15%

0%

Un (1) Modelos 

de Ciudad 

Inteligente 

definido

15% 0%
Apoyar en la definición 

del Modelo de Ciudad 

Inteligente para Cali 

01/01/2020                                    

a                                    

31/12/2020

0%

Firma del Supervisor Jerárquico 

Total 100%
Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

GUIDO FERNANDO RÍOS RAMÍREZ TERESA BEATRIZ CANCELADO CARRETERO

Firma del Gerente Público 

Implementar el 

Subproceso de 

Arquitectura 

Empresarial  TI en la 

entidad 

(1) Un 

subproceso de 

Arquitectura 

empresarial  TI  

implementado 

01/01/2020                                    

a                                    

31/12/2020

0%10% 10%

0%

10% 10% 0% 0%

15% 0%20% 5%

MATH02.06.03.18.P03.F04 

3 VERSIÓN 

31/ene/2018 
FECHA  DE ENTRADA  

EN VIGENCIA 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS  
(SISTEDA, SGC y MECI ) 

 

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES 
GESTION DEL TALENTO HUMANO 

GESTION Y DESARROLLO HUMANO 
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20%
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N° Objetivos institucionales
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Avance 
% 

Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias

% cumplimiento de Indicador 

1er Semestre

% cumplimiento 
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2° Semestre

Implementar el 

Subproceso de 

Arquitectura 

Empresarial  TI en la 

entidad 

(1) Un 

subproceso de 

Arquitectura 

empresarial  TI  

implementado 

01/01/2020                                    

a                                    

31/12/2020
10% 10% 0% 0%

MATH02.06.03.18.P03.F04 
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31/ene/2018 
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