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CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA DE ENTRADA

GESTION Y DESARROLLO HUMANO EN VIGENCIA 31/ene/2018

DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
Peri g Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afo |Nombre Completo GLADYS CECILIA MELO MUNOZ Documento de Identidad 38,876,244 Dependencia o Area CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA C.AL.I. N° 22
eriodo de Evaluacién de al Funcional
Acuerdo de Gestion 1 1| 2020 31 12 | 2020 De"°’£r'n";‘(’e'c‘)’“ del JEFE DE OFICINA Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo 06 Grado 03
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de Concertacién, Seguimiento y retroalimentacién 6 Dia Mes Aino [Nombre Completo RODRIGO SALAZAR SARMIENTO Documento de Identidad 16.789.913 Organismo SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Evaluacion de Acuerdo de Gestion 1 8 2020 De“°’£r;]";‘;';’“ del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo 020 Grado 07
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS « A. Sidurante la vigencia a evaluar se producen cambios en los planes, programas o proyectos que sirvieron de base para la concertacion de los
compromisos gerenciales, lo cual debera sustentarse.
Concertacion Seguimiento Evaluacion
Avance % Evidencias
N° | Obietivos institucional C i ial Indicad Fechainicio-fin Actividad Peso % cumplimiento . . % cumplimiento o . cumplimi Resultad
jetivos institucionales ompromisos gerenciales ndicador 4d/mm/aa ctividades ponderado i ————— % cumplimiento de Observaciones del avancey roaramado a 2° % Cumplimiento de indicador 2°| Cumplimiento esultado Descrincion Ubicacién
prog . Indicador ler Semestre oportunidad de mejora P gs'emestre Semestre ano P
Bl I.Ulla CUITIATnCaclor pdid CONuorITidal
Formulacién y elaboracién de los Planes de Desarrollo de comité de planeacion. N
1 Comunas y Corregimientos, siguiendo la metodologia 2i Un a_cta instalacion comite
. : - planeacion.
Entrega de las impartida por Departamento de Planeacién y SDTPC 3.Dos actas socializacion
Desarrollar los procesos de Resoluciones Plan de Formulacion y elaboracion de los planes operativos meto,:j ologla Lerlngloral q pe;Jra a I
planeacion y seguimiento al Desarrollo de la comun y SrEles Al Trverehan (e e goné ruccion eC an de Lesarroflo
DIMENSION 4. CALI GOBIERNO(plan de desarrollo de comunas |del Plan Operativo Anual 02/01/2020 hasta e Comunas y Corregimientos. :
1 INCLUYENTE /6 corregimientos v.de gestion. |de Inversiones de [a 31/12/2020 40% 50% 50% 50% 50% 20% 4. Un Acta encuentro ciudadano. |En el archivo del CALI
y _ 9 y : g : _ 5. Una Resolucion JAL Plan de
atendiendo las neceS|danes ylo comuna, atendiendo las Seguimiento a los proyectos del POAI territorial Desarrollo 2020-2023.
problemas de las comunidades. |necesidades de la comuna 6. Una Resolucion CALI, remitiendo
y la decision en los Resolucion JAL.
encuentros ciudadanos. Articulacion y coordinacion entre los diferentes 7. Un Acta de socializacion de la
organismos y la comunidad para atender las Metodologia Temporal para el POAI
necesidades y/o problemas goil e
Articulacion y coordinacion con la Subsecretaria de
100% . . o,
Promocion y Fortalecimiento de la Participacion la
REEELIEES orientacion de las organizaciones comunitarias para el -
necesidades de las cumnlimiento de Inqginpq misionales i 1. Unacta de presentacpn ae
Fortalecimiento ala organizaciones Promocion en comunas y/o corregimientos de la E?cl)ﬁgc?:nl?/ igﬁi?:gﬁ;?;’gtgze a
> DIMENSION 4. CALI par'qupacpn comunltarla y/lo comunltarlas y §oc?|ales, 02/01/2020 hasta part|C|ng|on ciudadana de acugrdo con las d.lrectrlces 30% 50% 500 50% 50% 15% Participacion. 2. Un acta de En el archivo del CAL|
GOBIERNO INCLUYENTE |social medlante acciones de realizar el segwmlgnto a 31/12/2020 establecidas por la Subsecretaria de Promocion y orientacion a las Juntas de Accion
promocion traves del IVC y orientacion Fatalecimienta de la Particinacién Ciudadana Comunal, y presentacion del
gue permitan el cronograma para el inicio del IVC.
fortalecimiento y la Convocar a las organizaciones sociales y comunitarias
participacion
Elaboracion de respuestas a las diferentes
100% solicitudes, quejas, reclamos, derechos de peticion y
Bie smiErel & o demas requerimientos 1. Tres Comunicaciones oficiales
Brindar atencion y respuesta lineamientos impartidos se Coordinacion de las estrategias de atencion al dando respuesta a las diferentes
3 DIMENSION 4. CALI permanente a los estableceran las 02/01/2020 hasta ciudadano en el territorio, conforme a los lineamientos 30% 50% 50% 50% 50% 16% solicitudes de la comunidad y de En el archivo del CAL]
GOBIERNO INCLUYENTE |requerimientos de la estrateqias que bermitan 31/12/2020 del Departamento Administrativo de Desarrollo e otros organismos. 2. Un Formato '
comunidad en general glas que pe Innovacion Institucional v 1a Secretaria de Desarralla diligenciado de informe y atencion a
atender las necesidades los usuarioos
de la comunidad. . : . :
Informe de atencién y orientacion a usuarios.
Total 100% 50%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
50%
2 2
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Paginaldel



