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DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)

, g Dia | Mes | Afio Dia | Mes Ao Nombre Completo ERIKA ANDREA RINCON ACEVEDO Documento de Identidad 1.010.190.822 Dependencia o Area SUBSECRETARIA DE TERRITORIOS DE INCLUSION Y OPORTUNIDADES URBANO Y RURAL
Periodo de Evaluacion de al Funcional
Acuerdo de Gestion 22 1| 2020 31 12 2020 De"°’£;‘§f£" del SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo 045 Grado 05
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de Concertacion, Seguimiento y retroalimentacién 6 Dia Mes Ano Nombre Completo RODRIGO SALAZAR SARMIENTO Documento de Identidad 16.789.913 Organismo SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Evaluacion de Acuerdo de Gestion 1 8 2020 De"°'£::sl‘:g" del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo 020 Grado 07
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS X A. Sidurante la vigencia a evaluar se producen cambios en los plgnes, programas o Qroyectos que sirvieron de base para la concertacion de los compromisos
gerenciales, lo cual debera sustentarse.

Concertacion para el desempeio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

Proponer y disefiar mesas de didlogo y concertacion entre la adminsitracion distrital y las comunidades. 0

e

Firma del Supervisor Jerarquico

0%

Andrea Rincon Acevedo

Firma del Gerente Publico

Concertacion Seguimiento Evaluacion
Avance % Evidencias
N° | Obieti L | c : il indicad Fecha inicio-fin Actividad Peso % cumplimiento iy _ % cumplimiento . L C limi Resultad
programado a ler : : : programado a 2 0 afo Descripcion Ubicacion
semestre Indicador ler Semestre oportunidad de mejora semestre 2° Semestre
Identificacion y definicion de categorias e indicadores
sociales de priorizacion
Dimension 4. Cali, Gobierno |Construir metodologia L .
: . . Territorios urbanos y rurales priorizados
0 Incluyente- Linea estrategica: |participativa para la definidos 100% 22/01/2020 hasta Disefio de metodoloaia participativa 40% 290 28% 0% 0%
Transicion hacia Distrito priorizacion de territorios 31/12/2020 giap P
Especial urbanos y rurales
Caracterizacion de de territorios priorizados
Intervenir territorios Realizar reuniones de disefio y planeacion de
intersectorialmente con metodologias
: . : : acciones educativas,
BlmEsien 4. Call; Cesieims comunitarias y operativas que
Incluyente- Linea estrategica: : yop 5 Metodologias implementatadas en 100% de 22/01/2020 hasta : : 0 0RO 0
2 . NS contribuyan a la construccion o . Realizar talleres con comunidades. 30% 32%% 68% 0% 0%
Transicion hacia Distrito . : . los territorios definidos 31/12/2020
: de tejido social, la participacién
Especial : L
ciudadana, la disminucion de la
pobreza e inequidad en Sist tizar la imol tacion de | todoloai
territorios priorizados istematizar la implementacién de las metodologias
Realizar reuniones de planeacion conceptual y
coordinacion operativa de la investigacion
Proponer espacios de articulacion con universidades y
centros de pensamiento
Desarrollar investigaciones en
: . : : areas criticas para el desarrollo 1Documento de investigacion sobre
Dimensidn 4. Cali, Gobierno o o S
: re . |territorial.Ol desarrollo territorial con participacion
3 Incluyente- Linea estrategica: O comunitaria en territorios priorizados100% 22/01/2020 hasta 30% 30% 70% 0% 0%
Ciudadania Activa y - P 0 31/12/2020
Gobernanza -
[ : : : ]
Sistematizar los insumos y productos construidos
Total 100% 0%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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