
Día Mes Año Día Mes Año Nombre Completo 1.010.190.822

22 1 2020 31 12 2020
Denominación del 

Empleo
Código Grado 05

Día Mes Año Nombre Completo 16.789.913

1 8 2020
Denominación del 

Empleo
Código Grado 07

EVALUACIÓN X

% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

Observaciones del avance y 

oportunidad de mejora

% Cumplimiento de indicador 

2° Semestre
Descripción Ubicación 

Identificación y definición de categorías e indicadores 

sociales de priorización

Diseño de metodología participativa

Caracterización de de territorios priorizados

Realizar reuniones de diseño y planeación de 

metodologías

Realizar talleres con comunidades.

Sistematizar la implementación de las metodologías

Realizar reuniones de planeación conceptual y 

coordinación operativa de la investigación

Proponer espacios de articulación con universidades y 

centros de pensamiento

Sistematizar los insumos y productos construídos

0%

0%

 Concertación Seguimiento Evaluación

DATOS EVALUADO 

(Gerente Público)

Período de Evaluación de 

Acuerdo de Gestión 
al

ERIKA ANDREA RINCÓN ACEVEDO Documento de Identidad
Dependencia o Área 

Funcional
SUBSECRETARÍA DE TERRITORIOS DE INCLUSIÓN Y OPORTUNIDADES URBANO Y RURAL

SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerárquico DIRECTIVO 045

CONCERTACIÓN SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACIÓN AJUSTE A COMPROMISOS 

DATOS DEL SUPERIOR JERÁRQUICO

Fecha de Concertación, Seguimiento y retroalimentación ó 

Evaluación de Acuerdo de Gestión

RODRIGO SALAZAR SARMIENTO Documento de Identidad Organismo SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerárquico DIRECTIVO 020

A.   Si durante la vigencia a evaluar se producen cambios en los planes, programas o proyectos que sirvieron de base para la concertación de los compromisos 

gerenciales, lo cual deberá sustentarse.

Peso 

ponderado

Avance 
% 

Cumplimiento 

año 

Resultado 

Evidencias

% cumplimiento de 

Indicador 1er Semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

1

Dimensión 4. Cali, Gobierno 

Incluyente- Linea estrátegica: 

Transición hacia Distrito 

Especial 

Construir metodología 

participativa para la 

priorización de territorios 

urbanos y rurales

Territorios urbanos y rurales priorizados 

definidos 100%
22/01/2020 hasta  

31/12/2020
40% 22%

Actividades

78% 0% 0%

3

Dimensión 4. Cali, Gobierno 

Incluyente- Linea estrátegica: 

Ciudadanía Activa y 

Gobernanza

Desarrollar investigaciones en 

áreas críticas para el desarrollo 

territorial.			

			

			

			

			

1Documento de investigación sobre 

desarrollo territorial con participación 

comunitaria en territorios priorizados100%
22/01/2020 hasta  

31/12/2020

30%

70% 0% 0%

2

Dimensión 4. Cali, Gobierno 

Incluyente- Linea estrátegica: 

Transición hacia Distrito 

Especial 

Intervenir territorios 

intersectorialmente con 

acciones educativas, 

comunitarias y operativas que 

contribuyan a la construcción 

de tejido social, la participación 

ciudadana, la disminución de la 

pobreza e inequidad en 

territorios priorizados

Metodologías implementatadas en 100% de 

los territorios definidos

22/01/2020 hasta  

31/12/2020
68% 0%32%% 0%

30% 30%

Firma del Supervisor Jerárquico Firma del Gerente Público 

Total 100%

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) Proponer y diseñar mesas de diálogo y concertación entre la adminsitración distrital y las comunidades. 									

MATH02.06.03.18.P03.F04

3VERSIÓN

31/ene/2018
FECHA  DE ENTRADA 

EN VIGENCIA

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL INTEGRADOS 
(SISTEDA, SGC y MECI )

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION Y DESARROLLO HUMANO
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