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DATOS EVALUADO

(Gerente Publico)

] ~ ] - : Dependencia o Area I
. ., Dia Mes Ano Dia Mes Afio  |Nombre Completo JUAN MANUEL CHICANGO CASTILLO Documento de ldentidad 1.144.154.026 P . SUB SECRETARIA DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
Periodo de Evaluacion de Funcional
Acuerdo de Gestion al Denominacion del
2 1 2020 31 12 2020 Empleo SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Codigo 045 Grado 05
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
., . . L Dia Mes Afo [Nombre Completo RODRIGO SALAZAR SARMIENTO Documento de ldentidad 16.789.913 Organismo SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTCIPACION CIUDADANA
Fecha de Concertacion, Seguimiento y retroalimentacion 6
Evaluacion de Acuerdo de Gestidn Denominacion del : Lo o
1 8 2020 Empleo SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Caodigo 020 Grado 07
, " . A. Sidurante la vigencia a evaluar se producen cambios en los planes, programas o proyectos que sirvieron de base para la concertacion de los compromisos
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS X g P P . prog p y g P P
gerenciales, lo cual debera sustentarse.
Concertacion Seguimiento Evaluacion
Avance Evidencias
N° | Obijetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso % cumplimiento - - % cumplimiento - - % Cumplimiento | oo itado
J P g dd/mm/aa ponderado % cumplimiento de Observaciones del avance y . % Cumplimiento de indicador 2° afio L .
programado a ler . : . programado a 2 Descripcion Ubicacion
Indicador ler Semestre oportunidad de mejora Semestre
semestre semestre
Disefiar metodolégicamente las estrategias para el fortalecimiento
de los espacios y procesos de participacion ciudadana de
organizaciones sociales y comunitarias e instancias de
participacion
Disefar plan de trabajo para el acompafiamiento de
) . ) ) _ organizaciones sociales y comunitarias e instancias de
Dimension 4: Cali, Gobierno Fortalecer los espacios y procesos de 100% participacion
11,. ,In_clu.yepte. . . .part_|C|paC|on © ludadana de_ : Orgaq|2§0|ongs SOC'a.leS y 02/01/20 hasta 31/12/20 40% 40% 60% 0% 0%
Linea estratégica: Ciudadania activa Jorganizaciones sociales y comunitarias|] comunitarias e instancias de _ o o o
y gobernanza e instancias de participacion participacion fortalecidas Realizar §egglmlento d_el acompanarme.ntO p_ara el fgrtaIeC|mlento
de organizaciones sociales y comunitarias e instancias de
participacion
Presnetar informe sobre el fortalecimiento de organizaciones
sociales y comunitarias e instancias de participacion
Disefiar metodolégicamente las estrategias para el fortalecimiento
de las organizaciones comunales
Disefar plan de trabajo para el acompafiamiento y supervision de
' i6n 4: Cali ' las organizaciones comunales
DImenS'?ECTI'J Ce":,:éGOblemo Fortalecer los procesos de 100% 2
2 . L. .y . . . acompafiamiento y supervision de Organizaciones comunales 02/01/20 hasta 31/12/20 30% 40% 60% 0% 0%
Linea estratégica: Ciudadania activa : . .
organismos comunales fortalecidas y supervisadas . o . o
y gobernanza Realizar seguimiento del acompafiamiento para el fortalecimiento
y supervision de las organizaciones comunales
Presentar informe de los procesos de acompafiamiento y
supervison a las organizaciones comunales
Disefiar metodolégicamente las estrategias para el fortalecimiento
de las organizaciones sociales y comunitarias
Disenar el plan de trabajo para la capacitacién a organizaciones
) L ) ) - _ socuales en formulacién de presupuestos participativos y control
DlmenS|o|n éll Cal:, Gobierno Fortalecer.tlas. organllz?monels ;90|2Ies 100% a la gestion publica
3| . neidyente.. - | ycomunitarias en‘a formuiacion de - o o iz aciones sociales y 02/01/20 hasta 31/12/20 30% 40% 60% 0% 0%
Linea estratégica: Ciudadania activa | presupuestos participativos y control a comunitarias fortalecidas . o o o
y gobernanza la gestion publica Regllzar segwmlgntg al acompanam[ento de organizaciones
sociales y comunitarias en formulacion de presupuestos
participativos y control a la gestion publica
Presentar informe de trabajo realizado en fortalecimiento de
organizaciones sociales y comunitarias en formulacion de
presupuestos participativos y control a la gestion publica
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) Generar mayor cantidad de espacios de concertacion, capacitacion y dialogo ciudadano que contribuyan a la articulacion con la ciudadania representada en las diferentes instancias, organizaciones sociales y comunitarias 0%
0%
e
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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