SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO F INNOVACION -
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 473 .070.2/.0. 273 pE 2021
( 777230 /I )

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO MULTIPLICADOR PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO ANUAL U
ORDINARIO 2021 - 2022 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA ELACUERDO DE
GESTION 2021 DE LOS GERENTES PUBLICOS."

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
E INNOVACION INSTITUCIONAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus
atribuciones legales y reglamentarias y en concordancia con la Ley 909 de
2004, el Decreto N° 1083 de 2015, el Acuerdo N° 20181000006176 del 10 de
octubre de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil, Decreto Municipal
No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020, Decreto N° 411.0.20.0673 de
diciembre 06 del 2016, Decreto Municipal 4112.010.20.0494 del 30 de Junio
del2017 y Resolucién No. 4137.010.21.0124 del 30 de enero de 2019 y,

CONSIDERANDO+ :[

Que el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, determina que es funcion de la
Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollar un sistema de evaluacion del
desempefio como sistema tipo que debera ser adoptado por las entidades
mientras desarrollan sus propios sistemas.

Que mediante Decreto N° 1083 de 2015, se expidi6 el Decreto Unico
Reglamentario del -Sector Funcién Publica, el cual compila los decretos
reglamentarios vigentes sobre la materia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo N°
20181000006176 del 10 de octubre de 2018, actualizé y establecid el Sistema
Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral de los servidores publicos de
carrera administrativa, en periodo de prueba. '

Que la Resolucién No. 4137.010.21.0124 del 30 de enero de 2019, del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional adopté el
Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral, previsto por la Comision
Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo N° 20181000006176 del 10 de
octubre 2018 para los servidores publicos de carrera administrativa y en periodo
de prueba.

Que en los literales a y c del articulo 8 del Decreto Municipal N°
4112.010.20.0494 del 30 de junio del 2017, se delegaron la ejecucion de las
obligaciones relativas a la Evaluaciéon del Desempefio Laboral al Director de!
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, que
sefalan:

“(...) ARTICULO OCTAVO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo ce
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‘POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO MULTIPLICADOR PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO ANUAL U
ORDINARIO 2021 - 2022 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL ACUERDO DE
GESTION 2021 DE LOS GERENTES PUBLICOS.” :

Desarrollo e Innovacion Institucional, la ejecucién de las obligaciones relativas a la
Evaluacién del Desemperio Laboral, asf: -

a. Implementar y desarrollar el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral
orientado al desarrollo integral de los servidores publicos, enfocado a los procesos de
desarrollo institucional permanente. - ‘

()

c. Conformar e instruir grupos de multiplicadores internos que se encarguen de capacitar e
informar a evaluados y evaluadores, quienes actuaran como facilitadores en el Sistema
de Evaluacion del Desempefio.”

Asi mismo el Numeral 23 del Articulo Primero del mismo_ acto administrativo,
dispone: ?

“(...) 23. Implementar la gula metodolégica del rendimiento de los gerentes publicos
desarrollada a través de acuerdos de gestion, adoptada por la Alcaldia de Santiago de Cali
mediante acto administrativo. (...)"

Que el numeral 4 del articulo 50 de la Ley 909 de 2004, determina que el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, apoyara en el desarrollo del
proceso de los Acuerdos de Gestion: :

‘(...) 4. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica apoyara a las distintas
autoridades de las respectivas entidades publicas para garantizar la implantacién del
sistema. A tal efeclto, podra disefar las metodologias e instrumentos que considere
oportunos. {...)" '

Que mediante el Decreto Municipal N° 4112.010.20.0098 del 24 de febrerm de
2021, la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali adopté la actualizacién de ke Guiz
metodolégica para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes Piblicos &= cus
se desarrolla a través del Acuerdo de Gestién.

Que se hace necesario conformar al interior de la Alcaidia Disvtsl o= Sarnage
de Cali, el grupo multiplicador para la Evaluacién del Desemoefc soora 2= oS
Servidores Publicos de Carrera Administrativa 2021-2022 ¥y = Feroto o=
Prueba y para el Acuerdo de Gestion 2021 de los Gerertes S iblicss

Que en virtud de lo expuesto,
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"‘POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO MULTIPLICADOR PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO ANUAL U
ORDINARIO 2021 - 2022 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL ACUERDO DE
GESTION 2021 DE LOS GERENTES PUBLICOS.” :

RESUELVE:

Articulo Primero: CONFORMAR el grupo multiplicador para la evaluacién del
desemperio laboral del periodo anual u ordinario 2021 - 2022 de los servidores
publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba y para el Acuerdo de
Gestion de la vigencia 2021 de los gerentes publicos.

Paragrafo Primero: E| grupo multiplicador serd responsable de capacitar e
informar a evaluados y evaluadores sobre el Sistema de Evaluacién del
Desemperio Laboral y el Acuerdo de Gestion. '

Paragrafo Segundo: El funcionario que actie como facilitador en el grupo
multiplicador, para la evaluacién del desempefio laboral del periodo anual u
ordinario 2021 - 2022 de los servidores publicos de carrera administrativa y en
periodo de prueba, y para el Acuerdo de Gestion 2021 de los gerentes publicos,
debera ostentar los derechos de carrera administrativa.

Articulo Segundo:; E| grupo multiplicador esta conformado por los servidores
publicos de carrera administrativa que fueron delegados por el lider de cada
organismo para actuar como facilitadores en los procesos de evaluacién del
desemperio laboral periodo 2021 — 2022 y acuerdo de gestién vigencia 2021.

Nombre del Servidor Denominacion del

Organismo Publico Empleo

Departamento Administrativo

De Contratacion Publica Mena Ortiz Ana Beatriz Técnico Operativo

Departamento Administrativo Lozano Rodriguez

De Control Disciplinario Jacqueline Secretario
Departamento Administrativo | Romero Zuriga Dolly , ,
De Control Interno Yaneth Técnico Operativo

Departamento Administrativo
de Gestion del Medio
Ambiente.

Departamento Administrativo
de Tecnologias de Ia
Informacion y las
Comunicaciones

Grijalba Zapata Gladys

: Secretario
Maricel =

Cabrera Romero Adriana | Auxiliar Administrativo




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL|
DEPARTAMENTOD ADMINISTRM"WO
PE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No.#73)-0r09s.0 233 DE 2021
)00 29 13 )

‘POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO MULTIPLICADOR PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO [ABORAL DEL PERIODO ANUAL U
ORDINARIO 2021 - 2022 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

. . _ Denominacién del
rganismo
Organism Nombre del Servidor Publico Empleo
} Murioz Mambuscay Mireya Auxiliar Administrativo
Depar@amepto n(f‘alceclic Sénchez Angela Auxiliar Administrativo
Administrativo de arcela :
Desarrollo de Peldez Garcia Martha Cecilia Profesional Universitario
lnnc_:vacién . |Duefias Penagos Martha Cecilia |Secretario
Institucional. Cutiérrez Fernandez Jhon Camel | Auxiliar Administrativo
Quifiones Orejuela Yoadi Andrea | Auxiliar Administrativo
Quijanc Ortiz Digna Stella Auxiliar Administrativo
Departamento Herrera Mosquera Lucila Cecilia |Profesional Universitario
Administrativo de : PR
Hacienda Municipal Gémez Esmeralda Profesional Universitario
Segura Garcia Fabiola Auxiliar Administrativo
Mufioz Hoyos Victoria Eugenia |Profesional Universitario
Departamento Zapata Saa Danelly Profesional Universitario
Administrativo de Moreno Gonzalez Claudia § A
Planeacién Municipal Lleannethe Profesional Universitario
Grajales Quintero Lizette Profesional Universitario
Velasco Hernandez Hernan . L
s e Andrés Profesional Universitario
ecretaria de
Bienestar Social Santacruz Vargas Nelly Amparo Auxili;tr Administrativo
Hernandez Garcia Miller Auxiliar Administrativo
Ocampo Delgado Luz Marina Profesional Universitario
Secretaria de Cultura | Garrigo France Yaneth Profesional Universitario
'Solarte Erazo Libaniel Auxiliar Administrativo
Secretaria ce | ; '
Desarmoiic | Castro Gamboa Jhon Jairo Profesional Universitario
Econémico |
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Denominacién de|

Ciudadana

Organismo Nombre del Servidor Publico Empleo
Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participacion Mosquera Lasso Maria Gicely Secretario

Quintero Idrobo Dora Eunice

Auxiliar Administrativo

Espinosa Campifio Cristina

Secretario

Secretaria de Educacién | Bonilla Villarejo Maria Cristina

Profesional Universitario

Narvaez Meneses Martha Isabel

Profesional
Especializado

Barrios Ortega German Andrés

Auxiliar Administrativo

PenRa Vergara Carolina

Profesional Universitario

Secretaria de Gestién del

Riesgo de Emergencias ¥ | Rall Bernardo Cadena
Desastres.

Profesional
Especializado

Eosso Rojas Maritza

Profesional Universitario

Secretaria de Gobierno
Moncaleano Liliam Patricia

§ecretario Ejecutivo

Sarmiento Guerrero Nancy

Secretaria de Amparo

Secretario Ejecutivo

Infraestructura
Paz Mera Fernando

Profesional Universitario

Quimbayo Rojas Andrés

Profesional Universitario

Buitrago Albino Julign

Auxiliar Administrativo

Secretaria de Movilidaq | Murillas Lozano Gloria Milena

Agente De Transito

Lopez Castafio Lilia Del Socorro

Agente De Transito

i

Lopez Pierna gorda Pauyla Milena | Auxiliar Administrativo
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Organismo Nombre del Servidor Publico

Maria Idalba Granada
Secretarfa de Paz y

Cultura Ciudadana Ana Ayde Arcos Clavijo

Jhon Jairo Angarita Ossa.

Denominacién Del
Empleo
Secretario
fTécnico Operativo
iProfesioal Universitario .

Acevedo Guarnizo Nohora

’Técnicd Area Salud

Isabel 7
Carrero Salazar Dirley | Auxiliar Administrativo
Iﬁastillo Milder 'Secretan‘o
Alarcén Silva Glora Amparo Auxiliar Area Salud
Secretaria de Salud Y ; = ;[ -
Publica Duque Cobo Maria Helena | Secretario
Marmolejo Barbosa Maria ' : b
;Le fess Profesional Universitario 1
Vasquez Cardozo Liliana | . e
Patricia | Profesional Universitario
Gutiérrez Ramirez Carmen |
Cecilia Odontdlogo
Cuero Candelo Durley Auxiliar Administrativo
Bautista Mantilla Mareiz Secretario
Secregaria de inia LMarulanda Osorio Deyanira _Técnico Operativo
Seguridad y Justicia - - . — — -
| Ortega Diaz José Daniel Auxliar Administrativo
De La Portilla De La Portilla * " B
Wilson Omar Profesional Universitario
Eﬁ;ﬂzﬂa de Erazo Victoria Eugenia Profesional Universitario
Secretaria de Medina Rosas Martha Lucia Profesional Universitario
Vivienda Social y B = ‘
| Habitat ;[r::;zcria érez Fernando Profesional Universtario
' Secretaria del ) . o
'Deporte y Ia gg?;-jt:r Rodriguez Victor Auxiiar Administrative
|Recreacién
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‘POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO MULTIPLICADOR PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO ANUAL U
ORDINARIO 2021 - 2022 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, EN PERIODO DE PRUEBA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DIFERENTE A GERENTES PUBLICOS Y PARA EL ACUERDO DE
GESTION 2021 DE LOS GERENTES PUBLICOS.” '

Organismo Nombre del Servidor Pablico Denominacion del

Empleo
; Profesional
Unidaq Administr-ativa Motato Castillo Dolly Fernanda . 1Universharie
Sjse‘:_‘eecs'al gzg;is;f" de Cadavid Roldan Diego : Técnico Operativo
y Aristizabal Osorio Gladys .| Técnico Operativo
Unidad Administrativa : -
Especial de Servicios Gonzalez Vasquez Dorian Audliar

Publicos Municipales Admlrjlstratuvo

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partif de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los 'a/:ez/oc)(’zf (1) dias del mes de marzo
de dos mil veintiuno (2021). ‘

Qo o e L0

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Revisé: Rafael Fernando Mufioz Cerén — Subdirector de Departamento Administrativo
Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado (E) w,
Jacqueline Cruz Arteaga ~ Profesional Universitario f‘a ; /ﬂt

Elaboré: Claudia Kytra Abadia Herrera - Profesional Unlversitario& :




