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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANG

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI )

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

MATH02.06.03.18.P03.F08

VERSION

3

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

3eref2018

Nombre del Gerente Pablico:

JESUS ANTONIO DIAZ HURTADO

Area en la que se desempefia:

Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién

CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA CALIN®11Y13
e —————————— —

12/ENE/2021
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 o
|PoNDERADO 20%
[NOTA FiNAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL 100% ]

Firma del Supervisor Jerarquico

Firma del Gerénte Publico.
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