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MATHO2,06.03,18.P03.F08
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
. o (SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
SAN%K%ODI?)EECALI
CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION ik BE R
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN VIGENCIA Jlenei2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

Nombre del Gerente Puablico: GLADYS CECILIA MELO MURNOZ
Area en la que se desempeiia: CENTRO DE_ADMINISTRAG!ON LOCAL INTEGRADA C.A.L.l. N.° 22

Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién 12/ENE/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

COMPROMISOS GERENCIALES 80%

PONDERADO 80%
lcONCERTACION 5% 0%

VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 Hot

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |
Firma del Supervisor Jerarquico & Firma del Gerente Publico.

Este documento es propledad de ta Administracién Central del Municipio de Santiago de Gali. Prohibida su alleracion o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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