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Firma del Gerente Publico

. ., Dia Mes Aino Dia Mes Afio  |Nombre Completo JUAN MANUEL CHICANGO CASTILLO Documento de ldentidad 1.144.154.026 Dependengla 0 Area SUB SECRETARIA DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
Periodo de Evaluacion de al Funcional
Acuerdo de Gestion 2 1 2020 31 12 | 2020 Denogr']:‘;zgn del SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo 045 Grado 05
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
., . . L Dia Mes Afo [Nombre Completo RODRIGO SALAZAR SARMIENTO Documento de ldentidad 16.789.913 Organismo SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTCIPACION CIUDADANA
Fecha de Concertacion, Seguimiento y retroalimentacion 6
Evaluacion de Acuerdo de Gestion 2 1 2020 DenorEnr']:‘S(;'g” del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo 020 Grado 07
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS
Concertacion Seguimiento Evaluacion
Avance Evidencias
o . . . : . Fecha inicio-fin . Peso o — 0 - % Cumplimiento
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador dd/mm/aa Actividades Donderado Yo cumplimiento % cumplimiento de Observaciones del avance y Yo cumpllmlentoo % Cumplimiento de indicador 2° Afio Resultado o -
programado a ler . : . programado a 2 Descripcion Ubicacion
Indicador ler Semestre oportunidad de mejora Semestre
semestre semestre
Disefio metodologico
Disefio plan de trabajo
Fortalecer los procesos de
1 | Cali participativa y bien gobernada | acompafamiento a las organizaciones 100% 02/01/20 hasta 31/12/20 40% 40% 60% 0% 0%
comunales
Realizacion de seguimiento
Presentacién de informe
Disefio metodologico
Disefio plan de trabajo
2 | cali participativa y bien gobernada Fortalecer los procesos de 100% 02/01/20 hasta 31/12/20 30% 40% 60% 0% 0%
participacion en las Comunas
Realizacion de seguimiento
Presentacién de informe
Disefio metodolégico
Ejecutar las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de Disefio plan de trabajo
contratacion determinados por el
3 | Cali participativa y bien gobernada Departamento Administrativo 100% 02/01/20 hasta 31/12/20 30% 40% 60% 0% 0%
Contratacion Publica y adelantar el
proceso contractual de acuerdo a las Realizacién de seguimiento
delegaciones que haga el Alcalde
Presentacion de informe
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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