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Acuerdo de Gestion | 1 ‘ 1 ‘ 2020 | | a1 ‘ 12 ‘ 2020 | Penominacin del | JEFE DE OFICINA | Nivel Jerérquico | DIRECTIVO | Ccédigo | 06 | Grado | 03
moleo
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de . imiento y o | pia | wes ‘ Ao INom bre Completo | RODRIGO SALAZAR SARMIENTO Documento de Idemmad| 16.789.913 | Organismo | SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Evaluacion de Acuerdo de Ge: | 23 7 ‘ 2020 | Denominacién del | SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérquico | DIRECTIVO | Cédigo | 020 I Grado | o7
CONCERTACION l SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION X EVALUACION | AJUSTE A COMPROMISOS | |
Concertacién Seguimiento Evaluacion
Avance o Evidencias
Fecha inicio-fin Peso
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programado aler | ngicador ler Semestre de mejora mestre cid
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Para conormar
6 los comité de planeacion.
Comunas y Corregimientos, siguiendo la metodologia s‘a"“e”a;“;: instalacién comité
impartida neacién v SDTPC B roren
s metodologia Temporal para la
Formulacién y elaboracién de los planes operativos 6 el Flan de Desamollo
anuales de inversion territorial elCorasye e o=y
Desarrolar los procesos de i s BT
planeacion y seguimiento al plan 5. Una Resolucion JAL Plan de
EJE 5. Cali partcipativa y bien | de desarrollo de comunas ylo 01/01/2020 hasta Desarollo 2020-2023
1 s Corrcamionion e eaton, 1 s Seguimiento alos proyectos del POA teritorial 0% 50% 50% 50% 0% s0% 200 o 202 L1 remiondo | 1 €1 rchivo del CALI
atendiendo las necesidades ylo Resolucion JAL
problemas de las comunidades. y y 7. Un Acta de socialzacion de la
| Articulacién y coordinacion entre los diferentes Metodologia Temporal para el POAI
organismos y la comunidad para atender las 2021
necesidades y/o problemas 5. Dos Actas idenificacion ideas
proyectos.
9. 4 Comunicaciones oficiales
remitiendo ideas de proyecios.
10.Tres Actas de seguimiento a
provectos .
(Aliculacion y coordinacion con la Subsecrelaria de
Promocion y Fortalecimiento de la Participacion la
orientacion de las organizaciones comunitarias para el
de los fines misionales
Promocion en comunas y/o corregimientos de la
partcipacion ciudadana de acuerdo con las directrices
establecidas por la Subsecretaria de Promocion
Fomento a la participacion de Ia Paricinacitn Cidadana 1. Unacta de presentacisn del enlace
comunitaria y/o social como e Pt
EJE 5. Cali participativa y bien |insirumento de apoyo al procesol 01/01/2020 hasta Forlalecimiento de la Partcipacion. 2. !
2 o PRk 100% o Convocar a las organizaciones sociales y comunitarias. 30% 50% 50% 50% 0% 0 e e oriontacion a lan Jumias En el archivo del CALI
gestion Municipal de Comunas y/ de Accion Comunal,y presentacion
e del cronograma para el inicio del IVC,
Elaboracion de respuestas a las diferentes
solicitudes, quefas, reclamos, derechos de peticion y
lems requerimientos
Coordinacion e las estrategias de atencion al
ciudadano en el territorio, conforme a los ineamientos
del Departamento Adminisirativo de Desarrollo e
Innovacion Instiucional v |a Secretaria de Desarrollo 1. Tres Comunicaciones oficiales
Brindar atencin y respuesta dando respuesta a las diferentes
EJE 5. Call participativa y bien | permanente a los 01/01/2020 hasta Solicitudes de la comunidad y de
3 gobemada requerimientos de la_ comunidad! S 31112/2020 Informe de atencidn y orientacién a usuarios. 0% S0t 0% o o % owros organismos. 2. Un Formato |1 €1 rehio del CALL
en general dilgenciadode nome yienion a




o SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
STEOA 36y MEdH) on .
. CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
Dependencia o Area 5
RAUL MONTOYA MONTOYA CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA CAL.I. N 3y 10
Acuerdo de Gestion | a ‘ a ‘ 2020 | | an ‘ " ‘ 2020 | Derominacién dl | JEFE DE OFICINA | Nivel Jerérquico | DIRECTIVO | codigo | 06 | Grado | 03
moleo
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de " imiento y o | Dia | wes ‘ Ao INom bre Completo | RODRIGO SALAZAR SARMIENTO Documento de Idemmad| 16789913 | Organismo | SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Evaluacién do Acuerdo da Ga | 2 | 7 ‘ 2020 | Denominacion del | SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérquico | DIRECTIVO | codigo | 020 I Grado | o7
CONCERTACION l SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION X EVALUACION | AJUSTE A COMPROMISOS | |
Concertacion Seguimiento Evaluacion
‘Avance " Evidencias
Fecha inicio-fin Peso
N° [ Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador Actividades % cumplimiento Ccumplimiento | Resultado
e CEhED % de | o del avancey earamado age | % Cumplimiento de indicador 2* D e
programado aler |y dicagor 1er Semestre oportunidad de mejora prog mestre &b &
semestre semestre
4 o% o%
s o o
Total 100% %
para el A i los compromisos gerenciales adicionales)
so%
R
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Pablico




