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programado aler | jngicador ler Semestre de mejora mestre cid
semestre semestre
Para conformar
6 os comité de planeacion
Comunas y Corregimientos, siguiendo la metodologia ;a:“g:i:: instalacién comité
impartida neacién v SDTPC e O aociloacion
, metodologia Temporal parala
Formulacion y elaboracién de los planes operativos e
anuales de inversion territorial s Ear sty
Desarrolar los procesos de i o (e e
planeacion y seguimiento al plan 5. Una Resolucion JAL Plan de
EJE 5. Cali participativa y bien | de desarrollo de comunas ylo 01/01/2020 hasta Desarrollo 2020-2023.
1 M e 1 L Seguimiento a los proyectos del POAI territorial 0% 50% 50% 50% s0% 20% s N En el archivo del CALI
atendiendo las necesidades ylo Resolucion JAL
problemas de las comunidades. 7. Un Acta de socializacion de la
Artculacién y coordinacion entre los diferentes Metodologia Temporal para el POAI
organismos y Ia comunidad para atender las 2021
necesidades y/o problemas 5. Dos Actas identifcacion ideas
proyectos
9. 4 Comunicaciones ofciles
remitendo ideas de proyectos.
10. Tres Actas de seguimiento a
provectos .
[Aticulacion y coordinacion con I Subsecretaria de
Promocién y Fortalecimiento de Ia Partcipacion la
orientacion de las organizaciones comunitarias para el
de los fines misionales
Promocion en comunas y/o corregimientos de la
partcipacion ciudadana de acuerdo con las directrices
establecidas por la Subsecretaria de Promocion
Fomento a a participacion de Ia Partcinarién_Cindadana 1. Un acta de presentacion del enlace
comunitaria y/o social como de la Subsecretara de Promosion y
EJE 5. Cali participativa y bien [nstrumento de apoyo al proceso 01/01/2020 hasta Foralecimiento de la Partcipacion. 2 .
2 e EEeer el 100% Tt Convocar a las organizaciones sociales y comunitarias | 30% 50% 50% 50% so% 1% [Foralecimiento de a Partipacicn. En el archivo del CALI
gestion Municipal de Comunas y do Accion Comunal,y presentacion
et del cronograma para el nicio del IVC.
Elaboracién de respuestas a las dfferentes
solicitudes, quejas, reclamos, derechos de pelicén y
lemés requerimientos
Goordinacion de las estrategias de atencion al
ciudadano en el teritorio, conforme a los lineamientos
del Departamento Administrativo e Desarrollo @
Innovacién Institucional v 1 Secretaria de Desarrolio 1. Tres Comunicaciones oficiales
Brindar atencién y respuesta dando respuesta a las diferentes
EJE 5. Cali participativa y bien [ permanente a los 011012020 hasta Solcitudes de la comunidad y de
2 gobernada requerimientos de fa comunidad o0 31/1212020 Informe de stencién y crientacién a usuarios. €D EED EED 0% o % owros organismos. 2. Un Formato |1 €1 rehio del CALL
el dilgenciado e niome yaenion a
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