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N Dependencia o Area 5
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moleo
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Evaluacién de Acuerdo de Ge: | P B ‘ 2020 | Denominacién del | 'SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérquico | DIRECTIVO | Cédigo | 020 I Grado | o7
CONCERTACION l SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION X | AJUSTE A COMPROMISOS | |
Concertacién Seguimiento Evaluacion
Avance Evidencias
Fecha inicio-fin Peso c
g % cumplimiento
N° [ Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador e Actividades ponderado T % del Mo P mgmi:"“ M0 % cumplimiento de indicador 2- o Resultado — Ubicacion
programado a ler Indicador ler Semestre oportunidad de mejora Semestre
semestre semestre
6 los
Comunas y Corregimientos, siguiendo la metodologia
imoartida neacion v SDTPC
Formulacién y elaboracién de los planes operativos
anuales de inversion territorial
Desarroliar los procesos de
planeacion y seguimiento al plan
EJE 5. Cali participativa y bien | de desarrolio de comunas /o 02/01/2019 hasta
1 e Coneimientos  do goston, 1 5050 Seguimiento a los proyectos del POAI territorial 0% 50% 50% o% o%
atendiendo las necesidades y/o
problemas de las comunidades. S s
Articulacion y coordinacion entre los diferentes.
organismos y la comunidad para atender las
necesidades y/o problemas
lacion y fa de
Promocion y Fortalecimiento de la Participacion la
orientacion de las organizaciones comunitarias para el
de los fines misionales.
Promocion en comunas y/o corregimientos de la
participacion ciudadana de acuerdo con las directrices
establecidas por la Subsecretaria de Promocion
Fomento a la participacion I Particinacién_Ciirdadana
comunitaria ylo social como
EJE 5. Cali participativa y bien |instrumento de apoyo al procesol 02/01/2019 hasta
2 P . 100% e Convocar a las organizaciones sociales y comunitarias 30% 50% 50% o% o%
gestion Municipal de Comunas y
Corregimientos
Elaboracion de respuestas a las diferentes
solicitudes, quejas, reclamos, derechos de peticion y
lemés requerimientos
Coordinacién de las estrategias de atencion al
ciudadano en el terrtorio, conforme a los lineamientos
del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional v I Secrotaria de Desarrolla
Brindar atencion y respuesta
EJE 5. Cali participativa y bien | permanente a los. 02/01/2019 hasta
3 gobernada requerimientos de la comunidad S 31/12/2020 T2 G0 IV T I 0 ) SO £5 0 2 o o
en general
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