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ALCALOA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCICNAMIENTO ESTRATEGICO
PLANEACION INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDEQ1.05 04 18.P0B FOB

VERSION

FECHA DE
ENTRADAEN
VIGENCIA

0afabr/2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

TIPO DE PROCESO

ORGANISMO

ESRTRATEGICO

MISIONAL
APOYO
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACION

cODIGO

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA

PROCESO

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

ENCARGO

PROVISIONAL

VACIO

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESO OE
SELECCION DE
ASCENSQ

Sec. de Salud Publica

x

Médicc General

211

05

SIN AREA

SIN PROCESO

Aplicar sus conocimientos para el desarrolle de
Planes, proyectos y programas en el marco del
proceso de Servicia de Sakud Publica, Manejo integral
del resgo y atencién de desastres en Salud y/o
subproceso de atencidn al usuario.

Sec. de Salud Publica

Médico Genaral

211

05

SIN AREA

SIN PROCESQ

Aplicar sus conocimientos para el desarrollo de
Planes, proyectos y programas en el marco del
proceso de Servicio de Salud Piblica, Manejo integral
del resgo y atencidn de desastres en Salud y/o
subpraceso de atencién al usuario.

Sec. de $alud Publica

Médico General

211

05

SIN AREA

SIN PROCESO

Aplicar sus conocimientos para el desarrolio de
Planes, proyectos y programas en el marco del
proceso de Servicio de Salud Publica, Manejo integral
del resgo y atencién de desastres en Salud y/o
subproceso de atencion al usuario.

Sec. de 5alud Publica

Médico Especialista

213

06

SIN AREA

SiN PRP CESQ

Desarrollar procesos esenciales de ia rectorfa en
salud publica para ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales, siguienda procedimientos
establecidos.

Opto Adm de Desarrello e Innovacion
Institucional

Profesional Universitario

218

02

SUBDIRECCION DE GESTIGN ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO

GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Garantizar el aseguramiento al Sistema de Seguridad
Social Integral de los servidores pablcos de la akaldia
¥ su nicleo famillar, ante las entidades que
intervienen en el procese, de manera oportuna y
siguiendo los lineamientos establecido por la ley,

Dpto Adm de Desarrollo e Innovacion
Institucional

Profesional Universitario

219

024

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION JURIDICA

Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar
fos proceses dal argahismo, siguiendo
procedimientos y normas vigentes.

Dpto Adm de Desarrollo e Innovacion
{nstitucicnal

Prafesional Universitario

219

04

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMAND

GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Coerdinar  la  realizacibn  de las  actividades

relacionadas con la gestién de la Seguridad y Salud en

el Trabajo de los servidores gublicos del municipic de

Santiago de Cali.

Dpto Adtivo de Hacienda

Profesional Unwversitario

219

2

SUBDIRECCIGN DE TESORERIA MUNICIPAL

ADMINISTRACION DE TESORER[A

Desarrollar las actividades necesarias para el registro
y asignacidn del plan anuslizado de caja del
Municipio, realizando el andlisis financiere de los
recurses  existentes y  presuppestados  de

confarmudad con los procedimientos establecidos.

Esle documento es propiedad de |a Administracién Central del Mumicipio de Santiago de Call Prohibida su alieracién o modificaciin por cuziguier medio, sm preva autnzacisn del Alcakds,
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VERSION

FECHADE
ENTRADAEN
VIGENCIA

Otabrf2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

TIPO DE PROCESO

ORGANISMO

ESRTRATEGICO

MISIONAL

APOYOQ

SEGUIMIENTO ¥

EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACION

CcODIGO

AREA FUNCIONAL

GRADO

DEPENDENCIA

PROCESO

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

ENCARGO

PROVISIONAL

VACIO

PROCESG DE
SELECCION
ABIERTO

PROCES0 DE
SELEGCION DE
ASCENSO

Dpto Adtivo de Hacienda

Profesianal Universitario

219

a2

SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL

ADMINISTRACION OE TESGRERIA

Ejecutar las acciones necesarias para garantizar el
mantenimiento, actualizacian, correccion ¥
concifiacién eficiente y oportuna de s cuentas
bancarias de! Municipio de Santiage de Cali, que
permita realizar el seguimiento al estado de los|

Dpto. Adtivo de Control Interno

Prafesional Universitario

219

02

SIN AREA TRANSVERSAL

APOYO ADMINISTRATIVO

Realizar actividades relacionadas con las situaciones|
administrativas, actas administrativos yfo sistemas
de informacién del sector piblico y gestion de
recursos en el organismo, siguiendo pracedimientos
establecidos

Dpto. Adtive de Control interno

Profesianal Universitario

218

04

SIN AREA

SIN PROCESC

Coordinar los  mecanismos de evaluacion vy
seguimiento, en armonia con el marce legal y normas|
concordantes, para asegurar que los objetivos de
contral interno se apliguen a los organismos de la
Alcaldia, garantizando una adecuada implementacién

Dpto. Adtivo de Gestion Juridica Publica

Profesional Universitario

219

02

TRANSVERSAL

GESTION DE FINANZAS PUBLICAS

Desarrollar  actividades para  la  clasificacion,
codificacién y  registro  de las  ocperaciones
presupuestales del arganismo, de acuerdo con las
normas vigentes y procedimientos establecidos,
elabarando los informes correspondientes.

Sec. de Educacion

Profesional Universitarie

219

oyl

SIN AREA TRANSVERSAL

APOYQO ADMINISTRATIVO

tlevar a cabo actividades necesarias para el
desarrolio de planes, programas y pmyecms' del
proceso en el que participa el empleo, mediante la
aplicacién de conocimientos  profesionales vy
metodologias teniendo en cuentz la normatividad

Sec. de Educacion X

Prafesional Universitario

215

SiN AREA TRANSVERSAL

PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

Coordinar acciones dirigidas a 2 planeacién del
organismo, siguiendo procedimigntos, metodalogias
¥ plazes establecidos. .

Sec. de Infraestructura

Profesional Universitano

218

04

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO VIAL

DESARROLLO FISICQ

Coordinar |2 ejecucian y supervision de los proyectos
de infraestructura vial del municipio, siguiendo
procedimientos establecidos.

Sec. de Movilidad

Profesicnal Universitario

219

04

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTEN(BLE ¥
SEGURIDAD VIAL

SIN PROCESO

Besarroliar acciones gue garantice el debido proceso
a los presuntes infractores a las normas del transito v
transporte, asi como de las normas ambientales
aplicables, cumpliendo con términos y normatividad

legal vigente.

Esta documenio es propiedad de b Administrazidn Cenlral del Murdciplo de

< Cali. Prohibida

s por cuslquler mecho, sin previa autarizackn del Alcalde,
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MEDED1.05.04,18.P08 FOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 4

ALCALGIA ME .
SANTIAGO DE CAL) .

PLAN ANUAL DE VACANTES FECHA DE

DIRECCIONAMIENTO E5 TRATEGICO ENTRADA EN C4/ebr/2018

PLAMEACION INSTITUCIONAL WIGENCIA

FECHA: Enero 29 de 2021 VIGENCIA: 2021

: ) ESTADOQ MECANISMO DE PROVISION
TIPO DE PROCESO AREA FUNCIONAL ACTUAL DEFINITIVA

ORGANISNO PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ PROCESODE | PROCESO DE
SELECCION | SELECCION DE

ABIERTG ASCENSO

DEPENDENCIA PROCESO

CANTIDAD
DENOMINACION
coDIGO
GRADO

ESRTRATEGICO
MISIONAL
APOYO
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
ENCARGO
PROVISIONAL
VACIO

Desarrollar acciones que garantice e} debido proceso
a los presuntos infractores a las normas del trénsito
SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y P . : Y
SIN PROCESC transperte, asi como de las normas ambientales| X 1
SEGURIDAD VIAL . " .. L
aplicables, cumpliendo con términos y normatividad
legal vigente.

Sec. de Movilidad . X 3 rProfesional Universitario 219 04

Desarrollar acciones que garantice el debido proceso!
a los presuntos infractores a las ngrmas del transito y .
SIN PROCESO transporte, asi come de las normas ambientales| X i
aplicables, cumpliendo can 1érminos y normatividad
legal vigente.

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y

Sec.'de Movilidad X Profesional Universitario
! 219 04 SEGURIDAD VIAL

Desarrollar acciones que garantice el debido procese
I tos infractares a las normas del trénsito
SUBSECRETARIA DE MOVILIDAG SOSTENIBLE ¥ . 2 05 prasintos infractaras a s nor onste ¥
SIN PROCESQ transparte, asi como de las normas ambientales! X 1
SEGURIDAD V1AL . . L L
aplicabfes, cumpliendo con términos y normatividad
lega! vigente.

Sec. de Movilidad X 1 Profesional Universitaric 219 04

Desarroilar acciones que garantice el debido procesa
a los presuntos infractores a las normas del trénsito y
SIN PROCESCQ transporte, asi como de las normas ambientales| X 1
aplicables, cumpliendo con términas y normatividad

legal vigente. ) -

SUBSECRETAR(A DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y

Sec. ili fesi ni irari .
de Movilidad X 1 |Profesional Universitaric 219 04 SEGURIDAD VIAL

Desarraliar acciones que garantice el debido proceso

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE ¥ alos presuntos'infractores a las normas del tr.zinsito ¥
SIN PROCESO transporte, asi como de las normas ambientales| X 1

SEGURIDAD VIAL . . P L

aplicables, cumpliendo con términos y normatividad

jegal vigente.

Sec. de Movilidad . . X 1 Prafasional Universitario 218 04

Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar
os. Procesos del organismo, siguiendol
Sec. de Movilidad X 1 |Profesional Universitario 219 02 |SIN AREA TRANSVERSAL GESTIGN JURIDICA procedimientes y normas vigentes. X 1

Desarroliar actividades ‘egales y administrativas
dentro del procesa contravencicnal a las normas de
trénsito conforme a los procedimientos establecidos| X 1
y a la normatividad legal vigente.

CONTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN

Sec. de Mavilidad X 1 |Profesional Universitario 219 02  |OFICINA DE CONTRAVENCIONES pUBLICO

Realizar actividades refacienadas con las situaciones

- administrativas, actos administrativas y/o sistemas
Sec. de Movilidad ® 1 Profesional Universitario 219 © 02 SIN AREA TRANSVERSAL APOYC ADMINISTRATIVO de informacidn del sector poblice y pestign de| X 1
recursos en ¢l organismo, siguiendo procedimientos
establecidos

Este dacumento es propiedad de ka i Muncipio da go de Call, Prohibina sy attaraciéh o maclicacion por cuzlguier medie, sn previa autorzacdn det Alcalde Pgina 3 ¢e 18
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ALCALTA DE
SANTIAGO GE CALI

DSRECCIINAMIENTO ES TRATEGICO
PLANEACION INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDE01.05.04.18 P08 FO8

VERSION 4

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCLA

O4/abri2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

TIPO DE PROCESO

ORGANISMO

ESRTRATEGICO

MISIONAL

APOYD

SEGUIMIENTO ¥

EVALUACION

CANTIDAD

DENOMMACION

cODIGO

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA

PROCESO

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
CEFINITIVA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

ENCARGO

PROVISIONAL

VACIO

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTC

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

Sec. de Salud Publica

Profesional Universitario

219

o1

SIN AREA TRANSVERSAL

APOYQ ADMINISTRATIVC

Llevar a cabo actividades necesarias parz el
desarrolle de planes, programas y proyectos del
proceso en el que participa el empleo, mediante la
aplicacion  de cenocimientos  profesionales vy
metedologias teniendo en cuenta la normatividad

Sec. de Salud Publica

Profesianal Universitario

219

02

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION JURIDICA

Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar
los procesos del organisma, siguiendo|
pracedimientos y normas vigentes.

Sec. de Salud Publica X

Prefesional Universitaric

218

SIN AREA

SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Coordinar y supervisar los procedimientos en el
desarroflo de planes, programas y proyectos
institucionales en el marco del Sisterna General de
Seguridad Secial en Salud, del aseguramiento y la
prestacidn de servicios de salud.

Sec. de Seguridad y Justicia

Profesional Universitario

219

0z

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION JURIDICA

Ejecutar las acciones juridicas nacesarias para apoyar|
los procesos del organismo, siguiendo
procedimientos y normas vigentes.

Sec. de Seguridad y Justicia X

Profesional Universitario

219

02

SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE
JUSTICIA

CONVIVENCIA Y FGRTALECIMIENTO SOCIAL

Realizar actividades para apoyar las funciones de las
comisarias de familia, cumpliendo las normas
vigentes y siguiendo procedimientos establecidos.

Sec. de Seguridad y Justicia

Profesional Universitario

219

02

SIN AREA TRANSVERSAL

APOYQ ADMINISTRATIVO

Realizar actividades relacionadas con las situaciones
administrativas, actos administrativos y/o sistemas
de informacidn del sector piblico y gestidn de
recursos en el organismo, siguiende procedimientas
establecidos

Sec. de Vivienda Social y Habitat

Profesional Universitario

219

04

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SUELO ¥ OFERTA,
DE VIVIENDA

SIN PROCESO

Ejecutar las acciones necesarias en 1a Subsecretaria,
en cumplimiento de los programas de interés social
en €] municipio de Santiago de Cali, realizande los
andlisis pertinentes y aplicando metodologlas para el
desarrolio de los proyectos de renovacidn urbana y

Secretaria de Bienestar Secial X

Profesional Universitario

219

oz

SUBSECRETARIA DE POBLACIONES Y ETNIAS

ATENCION A LA COMUNIDAD Y GRUPOS
POBLACIONALES

Ejecutar la implementacidn de los planes, programas
y proyectos definidos por la secretaria para las
poblaciones de acuerde con la normativa vigente.

Esle

plopedad ve |

Central el Municipia g Samtiage de Cali Prohiwda su alteracidn © motificacion por cualguier medio, sin previa autonzacien del Alcatde.
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MEDEO1 05 04 13.P08.F08
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADDS
. = - (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 4
ALCALDA DE =
SANTIAGO DE |
1Hee D EAL PLAN ANUAL DE VACANTES FecHa0E
DIRECCIGNAMIENTC ESTRATEGICO E Q/abrr018
PLANEACION DS TITUCHONAL VIGENCIA
FECHA: Enerp 28 de 2024 VIGENCIA: 2021
A ESTADO MECANISMO DE PROVISION
TIPO DE PROCESO = AREA FUNCIONAL ACTUAL DEFINITIVA
o b
Q > 4 5 =}
ORGANISMO 2|4 g8 | g z 2 8 0|
g 2|e z3 E s 2 b PROPOSITO PRINGIPAL DEL EMPLEG g 2 | o | ProcEsobE | PROCESO DE
g =} =} = § 5 2 ‘ o Q DEPENDENCIA PROCESO FER] 2 SELECCION | SELECCION DE
El2%| 5% ] g2 |5 | aserro ASCENSO
r | = o= u|g
w w £
w W
Desarrallar  actividlades para la  clasificacién,
. cedificacién  y  registre  de  las  operaciones
Secretaria e Bienestar Social X 1 Profesional Universitario 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL GESTION OE FINANZAS PUBLICAS presupuestales del organisme, de acuerdo con las| X 1
normas vigentes vy pro_cedim'\enlos establecidos,
elaborando los infarmes corraspandientes.
Ejecutar la implementacion de los planes, programas
ATENCIO OMUNIDAD ¥ GRUP y proyectos definidos por la secretaria para las
'| Secretaria de Bienestar Social X 1 |Profesional Universitario 219 02 |SUBSECRETARIA DE POBLACIONES Y ETNIAS PDBNLACIg:Al[:sc MUNIDAD ¥ GRUPOS poblaciones de acuerdo con Ia nermativa vigente. X 1
Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar|
. los procesos del organisma, siguiendo
Secretaria de Bienestar Social X 1 Profesicnal Universitario 219 02 |SIN AREA TRANSVERSAL GESTION MURIDICA procedimientos y normas vigentes. X 1
. Coordinar y llevar a cabo las acciones juridicas
necesarias para apoyar los proceses del arganismo,
Secretaria de Cultura X 1 |Profesional Universitario 219 04  |SIN AREA TRANSVERSAL GESTIGN JURIDICA siguiendo procedimientos y normas vigentes. X 1
Ceordinar los equipos de trabajo que desarrollan los
temas refacionados con el apoyo transversal a la
Secretaria de Turismo X 1 Profesional Universitario 219 04  |SIN AREA SIN PROCESO gestion y otros aspectos técnicos estratégicos| X 1
refacionados con el ciclo integral de la planificacion,
desarrollo, innavacion, articulacldn, promocidn,
Desarrollar las actividades tendientes a absclver X
. . . consultas, resolver recursos, proyectar conceptos y
Dpto.
pm. Adtivo de Gestidn Juridica X 1 |Profesional Universitario 219 04 SUBDIRECCION DE GOCTRINA ¥ ASUNTOS SIN PROCESO prestar asistencia juridica, de conformidad con el 1
Publica NORMATIVOS . P
ordenamiento juridico.
Desarrcllar las acciones relacionadas con el sistema
Dpto Adm de Desarrollo @ Innovacion SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL de seguridad social integral de (s servidores pibiicos
e i jali ’ i i del Admi i6n Centrat. 1
Institucienal x 1 |Profesional Especializado 222 06 TALENTG HUMANO GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL activos y pensionados del Administracién Central X
Ceordinar y controfar que Jos actes juridices cumplan
. - con la Constitucion y [ Ley, en prevenclon dei dafio
Doto. Adtivo de Gestién Juridica ‘ . SUBDIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL Y - - - :
. X 1 |Profesional E: lizad 222 06 GESTION JURIDICA antijuridice, siguiendo procedimientos establecidos. | X 1
Publica : Specializaco PREVENCIAN DEL DARO ANTUURIDICO fjuncice, siguiendo p
Este documenta es propisdad de on Central del Murnicipi g0 de Cahi. Frohibita o por cualquier medio, 1IN previa autorzacion del Alcalde. Pagina 5 de 18
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ALCALDIA DE

PUANI INSTTTUS

SANTIAGCO DE CALI

DIRECCIONAMIENTG ESTRATEGICO
EACION ICHONAL

SISTEMAS DE GESTISN ¥ CONTRGL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDED1 05.04 18 PO FOS

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENGIA

Odfabr2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

ORGANISMOD

TIPQ DE PROCESO

ESRTRATEGICO

MISIONAL

APOYO

SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACKON

cODIGD”

GRADCO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA

PROCESO

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

ENCARGO

PROVISIONAL

VACIO

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESQ DE
SELECCION DE
ASCENSO

Sac. de Infraestructura

Prefesional Especializado

222

TRANSVERSAL

GESTION JURIDICA

acciones  de  naturaleza
mediante  {a  aplicacion  de  conacimientos
profesionales especializados, metadologias,.
normatividad y técnicas, contribuyendo asi al logro
de i{os objetivos y metas del orgarismo siguienda

Implementar juridica,

Secretaria de Cultura

Profesional Especializado

222

SUBSECRETAR[A DE PATRIMONIG, BIBLIOTECAS E
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

SIN PROCESO

Dirigir, coordinar y controlar la organizacién y el
funcionamiento del archivo histérico dei Municipio de
Santiago de Cali, con la finalidad de custediar,
resguardar y proteger ef Patrimonio Documental y
ponerlo al servicia de la Comunidad.

Sec. de Seguridad y Justicia

Inspector de Policia Urb. CAT. Espel

233

04

SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE
JUSTICIA

CONWIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL

Conocer, instruir y fallar conforme a su competencia,
les compaortamientos contrarios a

la convivencia, aplicando el Cédige Nacional de Policia
y Convivencia y las normas que 1o complementan,
modifiquen o sustituyan, en la zona urbana del

Sec. de Salud Publica

Profesional Universitario Area Salud

237

02

SIN AREA

SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Desarrollar acciones para ef cumplimiento de los
planes, programas y proyectos para la gestion
intersectorial y comunitaria sobre los determinantes
saciales y ambientales de la salud, encaminados a
mejarar fa calidad de vida y la salud de la poblacién.

Sec. de Salud Publica

Profesional Universitario Area Salud

237

o2

SUBSECRETARIA DE PROMOCION, PREVENCIGN ¥
PRODUCCION SOCIAL DE LA SALUD

SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Realizar andlisis microbicldgico v bacterioldgico de
aguas y de alimentos, como apoyo 2 la vigilancia en
salud ambiental, de acuerdo con los protocolos,
nermas téenicas vigentes.

Sec. de Salud Publica

Enfermero

243

o1

SIN AREA

SERVICIC DE SALUD PUBLICA

Ejecutar acciones en la gestion de la promocion y
prevencion de fa salud, del aseguramiento, del
desarrollo y prestacidn de servicios de salud para el
mejeramiento de las condiciones de salud del
municipie.

Sec. de Mevilidad

Comandante de Transito

290

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD

GESTION DEL TRANSITC Y TRANSPORTE

Planear, coordinar, programar y controlar fas)
actividades relacionadas con el control a la mavilidad,
flujos peatonales, vehiculares y de transporte con el
fin de garantizar la vigitancia, regulacion y control de
la Movilidad en el Municipio de Santiago de Cali.

Opto Adm de Desarrollo e Innavacion
Inst

Técnico Operativo

314

03

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION DOCUMENTAL

Apovar el desarrollo de actividades relacionadas con
la adrinistracion del sistema de gestidn documental
para el organismg, siguiendo procedimientos
astablecidos.

Este documenta &s propledad del

Cenirzl del o Call Pichipda

o 6n par cuakqUIer Meds, £In pravia aytonzackén del Alealde,
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ALCALDIA GE
SAMTIAGO DE CALI

PLANEACKIN INS TTTUCIONAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDED1.05.04, 15, P08, FOB

VERSION . 4

Ovabif2016
WVIGENCIA

FECHA: Enero 23 de 2021

VIGENCIA: 2021

TiPO DE PROCESO

ORGANISMO

ESRTRATEGICO

MISIONAL

APGYO

SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

CANTIDAD

DENCOMINACION

cODIGO

GRADO

AREA FUNGIONAL,

DEPENDENCIA

PROCESQ

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

ENCARGO

PROVISIONAL

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

VACIO

Dpto Adm de Desarrolio e innovacion
Inst

Técnico Qperative

314

03

SUBDIRECCIGN DE GESTIGN ESTRATEGICA DEL
TALENTC HUMANO

LIQUIDACICNES LABORALES

-{liquidacién de |z ndmina de servidores pablicos y el

Bhhdar soporTe ¥ BSIStEMCId  téthitd para la
personal pensionade y del auxile de cesantias y otras
prestaciones sociales de los servidores plblicos de la
administracién central, de acuerdo con las normas

Dpto Adtivo de Gestién del Medic Amb|

Técnico Operative

314

Q3

SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD
AMBIENTAL

LONTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN
PUBLICO

Brindar soporte y asistencia técnica en las

actuaciones juridicas relacionadas con las sanciones| -

administrativas en materia ambiental y la expedicidn
de actos administratives concérnientes a los tramites
y demas autorizaciones ambientales e instrumentos

Dpto Adtivo de Hacienda -

Técnico Operative

314

03

SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS
MUNICIPALES

GESTION TRIBUTARIA

Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades
relacicnadas con el manejo de la cuenta corriente v
atencidn al contribuyente, siguiende procedimientos
establecidos.

Dpto. Adlive de Control Intema

Téechico Operative

314

o3

SIN AREA

CONTROL INTERNO A LA GESTION

Brindar soporte, asistencia técnica y operativa al
desarrollo de las actividades del procese de control
interno a la gestion, siguiendo los procedimientos
establecidos y las directrices que ke sean fijadas.

Sec. de Seguridad y Justicia

Técnico Qperative

314

03

SIN AREA

CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SQCIAL

Brindar soparteé y 4515tencla teonied £n ids actividades
encaminadas a la resolucidn de conflictos, verificande
la implementacién de las normas vigentes y de los
procedimientos establecides.

Sec de Seguridad y Justicia

Técnico Operative

314

03

SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL

SIN PROCESO

- | Brindar soporte y asistencia técnica en los operativos

de recuperacion de espacio piblico y centrol de
zonas recuperadas, siguiendo procedimientos y
normativa vigentes.

Bec. de Seguridad y Justicia

Técnice Operativo

03

SIN AREA TRANSVERSAL

PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades
relacionadas con la planeacidn v la gestion de ios
proyectos de inversidn del organismo, elaborando los
informes respectivos y registrando la informacién a
los aplicatives correspondientes.

Sec. de Seguridad y Justicia

Técnico Cparativo

314

.03

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTIGN JURIDICA

Apovar las labores relacionadas con el drea juridica
del arganismo, siguiendo procedimiantos
establecidos.

propiedad de la

Central del Municipio de Santiage de Cali, Prohitada i alteracion o modification por cuaiquier medie. 3in previa autenzacion ded Alcalde
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VERSION
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MIGENCIA
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ORGANISMO

TIPO DE PROCESO

ESRTRATEGICO

MISIONAL

APOYO

SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACION

cODIGO

GRADOC

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA PRCOCESC

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

PROPOSITO PRINGIPAL DEL EMPLEC

ENCARGO

PROVISIONAL

VACIO

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESQ DE
SELECCHIN DE
ASCENSO

Senvici

Unid Adm Esp de Geston Bienes y

Técnico Operativo

314

a3

ADMINISTRACION DE BIENES, INMUEBLES,
MUEBLES Y AUTOMOTCRES

SIN AREA

Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades
relacionadas cton la administracién de los bienes
muebles y automotores del arganismo, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos.

Sec. de Salud Publica

Tecnico Area Salud

az3

a3

SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Aplicar sus conocimientos técnicos en la realizacian
de las accicnes planeadas en el territorio para lograr
los objetivos en los procedimientos de promocién de
antornos saludablas, prevencin de enfermedades de
interés en salud ambiental, inspeccién, vigilancia y|

Sec. de Salud Publica

Tecnico Area Salud

az3

03

5IN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Aplicar sus conocimientos técnicos en |2 realizacién
de las acciones planeadas en el tersitorio para lograr
los ohjetivos en los procedimientos de promocién de
entornos saludables, prevencidn de enfermedades de
interés en salud ambiental, inspeccion, vigilancia vy

Sec. de Salud Publica

Tecnico Area Salud

323

03

SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Aplicar sus conecimientas técnicos en la planeacidn,
promocion  y  prevencién de la salud en ‘el
aseguramienta, desarroilo y prestacidn de servicios
que permitan mejorar las condiciones de salud en el
municipio.

Sec. de Salug Publica

Tecnico Area Salud

323

‘03

SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Aplicar sus conocimientos téenicos en la planeacidn,
promocidn vy prevencion de 13 salud en el
aseguramiento, desarrollo y prestacidn de servicios
que permitan mejorar las condiciones de salud en el
municipia.

lnst

Dpte Adm de Desarrollo e Innovacion

Tecnico Administrativo

367

03

SIN AREA TRANSVERSAL PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

Brindar soparte y asistencia técnica en las actividades
de planeacién ¥ banco de proyectos del organismao,
elaborando los informes respectivos.

Ppto Adm de Contratacion Publica

Auxiliar Administrative

407

06

SIN AREA TRANSYERSAL AREA TRANSVERSAL

Apoyar las actividades de orden administrative y
operativo del nivel superior, mediante la aplicacion
de procedimientos y herramientas tecnaolégicas)
establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
planes, programas y proyectos de la entidad

Dpto Adm de Contratacion Publica

Auxiliar Administrativo

407

05

SIN ARTA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL

Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y
consolidacion de la infarmacidn, atencién al publico|
personal ¥ telefdnicamente, manejo de
correspondencia y otros tramites administratives

inherentes at empleo.

s documenta o5 popiedad de la Admintstracin Central del Mumcipio de Sariage de Cak. Prohikda s alteracidn o modificacidn por cualquier medio, sin pravia autortzacion del Alcalde,
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MEDEQ1.05.04.18.PC8 F0&
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 4
ALTALDIA DE
SANTIAGO DE.CALI PLAN ANUAL DE VACANTES FEGHA D
DIREGCIONAMIENTO ESTRATEGICO - . ENTRACA EN Od/abr2018
PLANEACIEN INSTITUCIONAL VIGENCIA
FECHA: Enero 2¢ de 2021 VIGENCIA: 2021
i : ESTADO MECANISMO DE PROVISION
TIPO DE PROCESO = AREA FUNCIONAL o ACTUAL - GEFINITIVA
Q Ed ] g - Q
A e ] g 3 1] 3 . o 4
ORGANISMC % g 2 E S g s 8 § PROPQSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO g CZ) o | PROCESO DE PROCESO DE
S (2 =3 g 9 o ¢ DEPENDENCIA PROCESO ’ g | & | Q| SELECCION | SELECCION DE
g g|=<| 3% : o S |3 |5 | aserro ASCENSO
x W
4 i &
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y
Dpto Adm de Desarrollo e | i consolidacion de la informacidn, atencién al pablico
Inzt nnovacion X 1 |Auxiliar Administrative 407 05 |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL personal  y  telefénicamente, manejo  de X 1
" |correspondencia y otros trdmites administrativos
mherentes al empleo.
Apoyar las actividades de orden administrative y
Deto Adm de Desarrolio o & ; . \’ aperativa del nivel superior, mediante la aplicacién
h'; rrollo & irnavacion x 1 |Auxitier Administrativa 407 06  [SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL de procedimientos y herramientas tecnolégicas] X 1

establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
planes, programas y proyectos de la entidad

Realizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y
. consolidacion de la informacién, atencién al piblico
Dpto Adtivo de Hacienda X 1 JAuxiliar Administrativo 407 05  |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL personal  y  telefdnicamente, manejo  de X 1
correspondencia y otros trdmites administrativas
inherentes al emples.

Realizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y X
cansclidacién de la infermacidn, atencién al pdblico
Dpto. Adtivo de Control Disciplinaric 1. X 1 |Auxiliar Administrativo 407 05 |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL personal y  telefénicamente, manejo  de ' 1
correspondencia y otros tramites administrativos
inherentes al empleo,
Apoyar las actividades de orden administrative y|
. .. . operative de! nivel superior, mediante la aplicacién
Sﬂg?i'cgdtwn de Gestion Jurdica X 1 |Auxliar Administrativo a07 06 [SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL de procedimientos y herramientas tecrolégicas X ) 1
establecidas con el fin de dar cumgplimento 2 los
} planes, programas y proyectos de la entidad.

Realizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y
consolidacion de la informacion, atencian ai pablice
Sec. de Seguridad y Justicia X 1 |Auxiliar Administrativo 407 05 |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL personal y  telefonicamente, manejo  de X 1
carrespondenciz ¥y otros trdmites administrativos
inherentes al empleo.

Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y X
. consalidacion de 1a informacion, atencion al pablico :
Sec. de Seguridad y Justicia X 1 |Auxiliar Administrativo 407 05 |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL personal  y  telefénicamente,  manejo  de ’ 1
correspendencia y otros tramites administrativos,
inherentes af empleo. )

Realizar lsbores de apoye a la gestidn, manefo y X
. consolidacién de la informacion, atencién al piblico
Sec. de Seguridad y Justicia X 1 |Auxiliar Administrativo 407 05 |SIN AREA TRANSVERSAL * AREA TRANSVERSAL personal y  telefonicamente, manejo  de 1

' - correspondencia y otros trémites administratves
inherentes af emplea.

Esta documerto et papiedad de 3 Administracion Central det Municiplo de Santiage de Cali, Prohibida su afhsrackdin 0 madificacion per cuaquier madio, sin previa autorizacion del Alcakde Pégna 9de 18
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ALCALDIA DE
SANTIAGS DE Call

CARECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLANEACION INS TITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDED1.05.04,18.P08 FOG

VERSION 4

FECHADE
ENTRADA EN Odiabr/2018
VIGENCLA

FECHA: Enaro 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

TIPQ DE PROCESO

ORGANISMC

ESRTRATEGICO

MISIONAL
APQOYOD
SEGUIMIENTC Y

EVALUACION

CANTIDAD

DENGMINACION

cODIGD

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA PROCESO

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEC

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

ENCARGO

PROVISIONAL

VACIOQ

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

Sec. del Deporte y La Recreacién

Auxiliar Administrative

407

05

SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL

Realizar labores de apoyo a la gestién, manejo y
consolidacién de la informacian, atencién al piblico
personal y  telefénicamente, mangjo e
correspondencia y otros trdmites administrativos
inherentes al empleo.

=

Secretaria de Bienestar Social

Auxiliar Administrativo

407

05

SIN AREA TRANSVERSAL ARFA TRANSVERSAL

Realizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y
consolidacién de la informacién, atencién al publico
personal ¥ telefénicamente, manejo de
correspondencia y otros tramites administrativas
inherentes al empleo.

Unid Adm Esp de Gestion Bienes y
Servicio

Auxiliar Administrativo

407

05

SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL

Realizar labores de apoye a la gestién, manejo y
consolidacion de la infermacion, atencidn al pablico
personal vy telefonicamente, manejo  de
correspondencia y otros tramites administrativos
inherentas alempleo.

Sec. de Safud Publica | X

Auxiliar Area Salud

412

05

SUBSECRETARIA DE PROTECCION DE LA SALUD Y

PRESTACIGN DE SERVICICS SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Llevar a cabo acciones de apoyo administrativas y de
sistemas de informacidn del servicio de salud pablica,
siguiendo procedirmientos establecidos.

Dpto Adttivo de Hacienda

Secretario Ejecutivo

425

06

SIN AREA TRANSVERSAL‘ AREA TRANSVERSAL

Asistir 3l jefe del crganismo o dependencia en labores
secretariales y atencldn al piblice, dando soporte a
las actividades basicas de la gestion documental y
comunicaciones para el desarrollo de las funciones y
responsabilidades de las niveles superiores.

Sec. de Salud Publica

Secretario Ejecutive

425

06

SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL

Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores
secretariales y atencian al pablico, dando soporte a
las activid_ades basicas de la gestién documental y
comunicaciones para ¢l desarrollo de fas funciones y
rasponsabilidades de los nivalas superinr'es.

Dpto Adm de Desarrofio e Innovacion Inst

Secretario

240

05

SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL

Desempeidiar lsbores secretariales en el organisme al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediate, dando
soporte, a las actividades basicas de gestién
documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencién al plblico del drea de desempefio.

Dpte Adm de Desarrollc e Innovacion Inst

Secretario

440

05

SN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL

Besempeniar labores secretariales en ¢l organismo al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando
soporte a las  actividades basicas de gestion
deocumental y comunicaciones; as/ mismo reafizar la

atencién al piiblico del drea de desempeiio.

propadad de la

Gn Central del Municipio de Santiago de Cah. Prombida su eiterecsén o modificacien por cualquier medio, Sin previa autorzaclén del Alcalde,
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ALCALGIA DE

SANTIAGO DE CALI

DIRECCIOHAMIENTO ESTRATEGICT
PLANEACHON

INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDED1.05.04.18 P08 F06

VERSION 4

FEGHA DE
ENTRADA EN
MIGENCIA

Odrabir2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

ORGANISMO

TIPO DE PROCESQO

ESRTRATEGICO

MISIONAL
APOYO
SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION

CANTIDAD

DENCMINACION

cODIGO

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA

PROCESO

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLED

ENCARGO

PROVISIONAL
VACIO

PROCESO DE
SELEGCION
ABIERYTO

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

Dpto Adm de Tecn. de la Infor y ta Comun

Secretario

440

05

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempenar labores secretariales en el organismo al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediate, dando
soporte a las actividades bdsicas de gestién
docymental v comunicaciones; asi mismo realizar la
atencidn al publico del rea de desempeiio. -

Dpto Adtivo de Hacienda

Secretario

440

05

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempefiar labores secretariales en el organismo al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando)
soporte a las actividades basicas de -gestién
documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencién al publico del drea de desempeiio.

Dpto. Adtive de Control Discipfinario I

Secretaric

440

95

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempefnar labores secretariales en el organismo al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando
soporte 2 las  actividades bdsicas de pgestion
documental y comunicaciones; asi misme realizar la
atencion al pablico del drea de desempefio.

Sec. de Educacién

Secretario

05

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

DesempeRar lahores secretariales en ! organismo a
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando|
soporte a las actwvidades bdsicas de gestidon
documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencion al publico del drea de desempefio.

Sec. de Salud Publica

Secratario

440

05

5IN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempefiar labares secretariales en el arganismo al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando
soporte a las  actividades bdsicas de gestién
documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencidn al publico del drea de desempeiio.

Sec. de Seguridad y Justicia

Secretaria

440

05

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempefiar fabores secretariales en el organismo al
cual sea asignade, asistlende al jefe inmediato, dando,
soparte a las actividades basicas- de gestidn
documental y camunicaciones; asi mismo realizar la
atencion al pablico del 2rea de desempefio.

Sec. de Vivienda Social y Habitat

_|Secretario

440

05

SIM AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempefiar labores secretariales en el organismo al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediata, dando|
soporte a las actividades bdsicas de gestion
documental y comunicaciones; asi mismo realizar ia
atencion al pablico de! drea de desempedo.

Sec. de Movilidad

202

Agente de Transito

340

a3

SUBSECRETARIA DE MOVILDAD SOSTENIBLE Y -
SEGURIDAD VIAL

GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

Regular, vigilar y controler la mavilidad del transito
vehicular y peatonal a través del desarrollo de
funciones preventivas, de asistencia técnica y
vigilancia, teniendo en cuenta al cumplimiento de las

normas de trdnsite y transporte y las disposiciones

190 12

Este documento es. propredad de a Adminisiracion Central del Municipin de Santizgo de Cali Prohibida su aksraciin o mddicain por cusigurer medio, sin previa autorizaciin det Akakde
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ALCALIZIA DE
SANTIAGO E CALY

DIRECICHAMIENTO ESTRATEGICO
PLANEACKON INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI}

FLAN ANUAL DE VACANTES

MEDED1.05.04.18 P08.FO8

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VISENCIA

Odiahri2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

TIPO DE PROCESO

ORGANISMO

ESRTRATEGICO

MISIONAL
APOYO
SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACION

cODIGE

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA

PROCESO

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLED

ESTADD
ACTUAL

MECANISMS DE PROVISION
DEFINITIVA

'ENCARGO

PROVISIONAL
vACIO

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

Sec. de Movilidad

Agente de Transito

340

03

SUBSECRETAR(A DE MOVILIDAD SCSTEN{BLE Y
SEGURIDAD VIAL

GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

Regular, vigilar y controlar la movilidad del trénsito
vehicular y peatonal a través del desarrclle de
funciones preventivas, de asistencia técnica y
vigilancia, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
normas de transito y transporte y las disposiciones

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESO

Realizar actividades de apoyo en la planificacién y
ejecucisn de las actividades y actiones que surgen de
la implementacian, documentacién, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacian

Auxiliar Area Salud

412

05

INSTITUCICNES EDUCATIVAS

SIN PROCESD

Realizar actividades de apoyo en la planificacién y
ejecucién de las actividades y acciones que surgen de
la implementacién, documentacién, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestion de Ja
seguridad y salud en el trabajo, de acuerde con las

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

M2

0s

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESQ

Realizar actividades de apeye en la planificacién y
ejecucion de ias actividades y acciones que surgen de
la implementacién, docu_mentac'rén, mantenimients y
mejora continua  del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESO

Realizar actividades de apoyo en laz planificacion y
ejecucién de las actividades y acciones que surgen de
la implementacién, documentacidn, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el irabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacion

Augxiliar Area Salud

42

05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESO

Realizar actividades de apoyo en la planificacion y
ejecucion de las actividades y acciones que surgen de
Ia Implementacidn, documentacian, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestibn de s
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

05

INSTITUCIONES EQUCATIVAS

SIN PROCESC

Realizar actividades de apoyo en la planificacion y
ejecucion de las actividades y acciones que surgen de
la implementacion, documentacion, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

a5

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESO

Realizar actividades de apoyo en la planificacién y
ejecucion de las actividades y acciones que surgen de
la implementacién, documentacion, mantenimienta y
mejora continua del sisterna de gestién de la

seguridad y salud en el irabajo, de acuerds con las

Este

propradad de la

Central gel htunicipo da Santaga de Cal. Prohineda su sfteracidn o modificasdn por cuelquier medic, sm preva aulorzacién del Alcafde.
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ALGALTHA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCIGNAMIENTS ESTRATEGICO
PLANEACION INSTITUCICNAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECI)

FLAN ANUAL DE VACANTES

MEDEM.05.04.18.P08, FO8

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

Odfabir2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

ORGANISMO

TIPO DE PROCESO

ESRTRATEGICO

MISIONAL
APCYQ
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACION

CcODIGO

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA PROCESO

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

ENCARGQ ‘

VACIO

DEFINITIVA

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

Sec. de Educacion

Auxifiar Area Salud

412

05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESD

Realizar actividades de apoyo en la planificacion y
ejecucién de las actividades y acciones gue surgen de
la implementacion, documentacion, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

x| PROVISIONAL

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO

Realizar actividades de apoyo en la planificacion y
ejecucion de las actividades y acciones que surgen de
la implementacién, documentacidn, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestion de ia
seguridad v salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. da Educacion

Auxiliar Area Salud

412

05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESQ

Realizar actividades de apoyo en la planificacion y|
ejecucién de las actividades y acciones que surgen de
fa implementacidn, documentacian, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y saiud en el trabajo, de acuerdo con las

Sac. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

as

INSTITUCIHONES EDUCATIVAS SIN PROCESC

Realizar achvidades de apoyo en la planticacion y
ejecucién de as actividades y acciones que surgen de
Iz implementacién, documentacidn, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestign de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacién

Auxiliar Area Salud

412

a5

INSTITUCICNES EDUCATIVAS SIN PROCESD

Realizar actividades de apoyo en la planificacién y
ejecucion de las actividades y acciones que surgen de
la implementacidn, documentacién, mantenimiente y
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SN PRCOCESO

Realizar labores de apoya relacionadas con el sistema
de gestién de la seguridad -y salud en el trabajo,
encaminadas al mejoramiento y bienestar del
personal directivo docente, docente y administrativo,
siguiendo los procedimientos establecidos.

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO

Realizar labores de apoyo relacionadas con el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
encaminadas al mejoramiento vy bienestar del
personal directive docente, docente y administrativo,
siguiende los procedimientos establecidos.

Sec. de Educacion

Médico general

211

0s

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO

Coordinar y desarrollar acciones relacionadas con la
ejecucion de les planes y programas de! Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria de
Educacidn, conforme a fos procedimientos

establecidos, normatividad vigente y directrices de la

Eel¢ ciooumento €3 propiedad de I Admiristracin Gentral dal Munrcipio de Santiagn de Call. Profubida su aieracién o modificacién por cualquier medio, sin previa altarizacion del Akaide.
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MEDEDT .05 04 18 POB FOS

SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA. SGC y MECI) VERSION 4

ALCALDEA NE
SANTIAGO DE CALI
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PLAN ANUAL DE VACANTES EmN Cdiabri2018
PLANEACKEN (NS TITUCIONAL VIGENCIA

FECHA: Enero 29 de 2021 VIGENCIA: 2021

TRope PROSESe AREA FUNCIONAL o I

ORGANISMO PROPOSITO PRINCIPAL DEL ENPLEO

cODIGO
GRADD

PROCESO DE | PROCESO DE
SELECCION | SELECCION DE
ABIERTO ASCENSO

CANTIDAD

DEPENDENCIA PROCESO

ESRTRATEGICO
MISIONAL
APCYQ
SEGUIMIENTO Y
EVALUAGION
DENOMINACION

ENCARGO
»| PROVISIONAL
VACIO

Coordinar y desarrollar acciones relacionadas con la
ejecucion de los planes y programas dei Sistema de
Sec. de Educacidn X 1 |Medico genera 211 05  |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESG Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria de

' Educacién, conforme a los  procedimientas
establecidos, normatividad vigente y directrices de la 1

Besempefiar labores secretariales en ef organismo al X
cual sez asignado, asistienda al jefe inmediato, dando
Sec. de Educacién . X 1 |Secretaric 440 05 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO saporte @ las actividades bdsicas de gestion
documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencidn al piblice del drea de desempeiio. 1
Desempeiar labares secietarialés en a1 organkmo di x
cual sea asignado, asistiends al jefe mmediato, dando
Sec. de Educacion X 1 |Secretario 440 05 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO soporte a las  actividades basicas de gestién
: documental y comumicaciones; asi misme realizar la

atencion al publico del area de desempefia. 1
Desempefiar lzbores secretariales en el organismo al X
cuzl sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dande

Sec. de Educacion X 1 |Secretario 440 05 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO soporte @ ks actividades bdsicas de  gestidn
documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencidn al piblico del area de desempeiio. 1
' [Jesempenar labares secrétariales en &l drgatlstio i A

tual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando
Sec. de Educacion X 1 |Secretario 440 05  |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO soporte a las actividades basicas de gestién
documental ¥y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencidn 2 pablico del drea de desempefio. 1
Desempediar labores secretariales en el organismo al X
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmedizto, dando|

Sec. de Educacion X 1 |Secretario 440 05  |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO soporte a las actividades bisicas de gestion
- documental y comunicaciones; asi misme realizar la

atencian al publico del drea de desempefio. 1
Desempeiiar labores séciétarales en el organisiho’'al A
cual sea asignadp, asistiendo al jefe inmediate, dande
Sec. de Educacién X 1 |Secretario 440 05 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESC soporte a las  actividades bidsitas de  gestion
documental y comunicaciones; asi mismo realizar fa
........... B e atencidn al publica del drea de desempefio. 1
Desempenar laborés secietariales n el organshio di Es

cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediata, dando
Sec. de Educacisn X 1 |Secretario 440 05 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO soporte a las actividedes basicas de  gestion
documental y comunicaciones; asi misme realizar la
atencion al pablice del drea de desempefic. - 1

Este documento s propiedad de la Administracion Central det Muniipio de Santiago de Cak, Prambioa su alleraodn o mocdificaciin por cualquier medio, sm previa eutorizacidn del Alsalde. Pégna 14.de 18
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MEDED{,05.04 13 P08 F08
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS ~
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 4
ALCALDIA DE -
T PLAN ANUAL DE VACANTES reamoe I
PLANZACISN INSTITUCIONAL : IGENCIA
FECHA: Enero 29 de 2021 VIGENCIA: 2021
. ESTADC MECANISMO DE PROVISION
TIPO DE PROCESO = AREA FUNCIONAL ACTUAL DEFINITIVA
o > g 3
ORGANISMO s | 2 25 3 E: 8 g ; ol|%
g I|e z0 g S 5 S PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO g 2 | o |ProcesopE | Proceso De
=30 ) ES 3 g 3] o DEPENDENCIA PROCESO g [ @ | 9 | SELECCION | SELECCION DE
gla|% | 23 "J gz |%| amermo ASCENSO
€ | = o> a (TR
@ w i &
ul *
Desempeiar lsbores secretariales en el organismo ai X
: . cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando -
Sec. de Educacion X 1 |Secretaric 440 05 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESQ soporte a las actividades bdsicas de gestidn
documental y comunicacianes; asi mismo realizar la
| atencidn al ptblico del drea de desempefio. 1
o Brindar soporte y asistencia. técnica en la
administracion, manejo y control del Fondo de
Sec. de Educacién X 1 |Téenico Operative 314 03 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO Servitios Educatives de fas Instituciones Educativas, X
7 siguiendn los procedimientos establecidos y acorde
con normatividad vigente, 1
Desarrollar los proceses de apoyo administrativo en X
las  Instituciones  Educativas,  siguiendo  los
Sec. de Educacion X 1 |Profesional Universitario 299 04 |INSTITUGIONES EDUCATIVAS SIN PROCEST procedimientos  establecidos y la normatividad
vigente.
1
Desarroliar los procesos de apayo administrativo en
fas  Instituciones  Educativas, siguiende los
Sec. de Educacion X 1 |Profesional Universitario 21¢ 04 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO pracedimientos establecidos y la normatividad X
vigente.
1
Desarrollar tos procesos de apoye administrative en
las  Instituciones  Educativas,  siguiendo  los
Sec de Educacion X 1 |Profesional Universitario 219 04 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO procedimientos establecidos y la normatividad X
. ) vigente.
____________ 1
oo Desarrollar los procesos de apoyo administrativa en B
¥ . las  Instituciones  FEducativas, siguiendo  {os!
Sec. de Educacion X 1 |Profesional Universitario 219 04  |INSTITUCIONES EDUCATIVAS .~ |sIN PROCESOD procedimientos  establecides y. la  normatividad X
vigente.
1
Desarrollar los proceses de apoyo administrativo en
las  Instituciones  Educativas, siguiendc  los
Sec. de Educacion X 1 |Profesional Universitario 219 04 JINSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO procedimientos  establecidos vy la normatividad X
vigente.
1
Realizar actividades de apoye técnice requeridas para
en la formulacién, ejecucidn, seguimientc vy
Sec. de Educacién X 1 |Técnico Adminisirativo 367 03  |SIN AREA TRANSVERSAL evaluacion de planes, programas y proyectos del X
organismo, de acuerdo a las nermas vy
procedimientos establecidos 1
propedad da kx Cuntral del Municipie de Saniogo de C2i, Protibida su alteraeitn o modificatidn por cliakguler medio, sin previa aulortzackin del Alalkae, Pégina 15da 18
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCIONAMIENTG ESTRATEGICO
PLANEACHON INSTITUCICNAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MEC!)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDED1 05.04.18.P08.F06

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
WVIGENCIA

Quiabr201 8

FECHA: Enero 28 de 2021

VIGENCIA: 2021

ORGANISMO

TIPO DE PROCESO

ESRTRATEGICO

MISIONAL
APQYO
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACION

cODIGO

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA

PROCESO

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

ENCARGO
PROVISIONAL
VACIO

PROCESQ DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

Sec. de Educacion

Tecnico Administrativo

367

03

SIN AREA TRANSVERSAL

Realizar actividades de apoyo técnico requeridas para
en la formulacidn, ejecutidn, seguimiento v,
evaluation de planes, programas y proyectos del
organismo, de acuerde a las  normas v
procedimientos establecidos.

Sec. de Educacion

Auxdiar Administrativo

407

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 5IN PROCESQ

Apoyar las actividades de orden administrative v
operativo del nivel superior, mediante lz2 aplicacién
de procedimientos vy herramientas tecnclégicas
establecidas con et fin de dar cumplimiento a los
procesos y proyectos de |2 institucién Educativa.

Sec. de Educacion

Auxiliar Administrativo

407

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 5IN PROCESQO

Apoyar las actividades de orden administrativo y
operativo def nivel superior, mediante la aplicacion
de precedimientos y herramientas tecnologicas
establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
pracesos y proyectos de fa institucién Educativa.

Sec. de Educacion

Auxiliar Administrativo

407

06

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESC

Apoyar las actividades de orden administrativo y.
operativo del nivel superior, mediante la aplicacién
de procedimientos y herramientas tecnolégicas
establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
procesos y proyectos de la institucion Educativa,

Sec. de Educacion

Auxiliar Administrativo

407

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESD

Apovar las actividades de orden administrative y
operative del nivel superior, mediante la aplicacidn
de procedimientos y  herramientas  tecnoldgicas
establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
procesos y proyectos de la institucidn Educativa.

Sec. de Educacion

Auxiiar Administrative

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SiN PROCESO

Apovar las actividades de orden administrativo vy|
aperativo del nivel superior, mediante la aplicacién
de procedimientos y herramientas tecnoldgicas
establecidas con el fin de dar cumplimiente a los
procesos y prayectos de la institucion Educativa,

Sac. de Educacidn

Auxitiar Administrative

407

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN FROCESO

Apoyar las actividades de orden administrative y
aperative del nivel superior, mediante la2 aplicacién
de procedimientos vy herramientas  tecnolégicas
establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
procesas y proyectos de |a institucion Educativa.

Sec. de Educacion

Auxiliar Administrativo

407

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESC

Apoyar las actividades de orden administrativo y
operativo del nivel superier, mediante la aplicacidn
de procedimientos y herramientas tecnoldgicas
establecidas con el fin de dar cumplimients a las
procesos y proyectos de la institucion Educativa,

Este documents

pio de Santiagn de Call, Prohibida su aferacidn ¢ modificactén por cualquier medwo, sin previa autorzacikin del Akcalde.
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MEDED1.05 04 16.P08 FOB
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS . . -
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 4
ALCALTIA DE - -
SANTIAGE DE EALI : PLAN ANUAL DE VACANTES : FECHADE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ENTRADA EN O4abo2018
PLANEACKSH INSTITUCIONAL VIGENCIA
FECHA: Enero 29 de 2021 ' VIGENCIA: 2021
A ESTADOD MECANISMO DE PROVISION -
TIPO O PROCESD = AREA FUNCIONAL ACTUAL DEFINITIVA
a 2
g, oz | & < 2 | 8 ol 2
5 = = =
ORGANISMO _@ z E e S E. s -8 g PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ E % o | PROCESDODE | PROCESO DE
oo E 2 Fid 2 T o < DEPENDENCIA PROCESO g | @ 9 SELECCION | SELECCION DE
E & | & 53 il ERERE ABIERTO ASCENSO
e | E a= Q o
[ w o
w 7]
Desempediar actividades de apoyo en el proceso de
tion d dministrati fas Instituci
Sec. de Educacin X ‘ 1 {Auxiliar Administrativo 407 | 04 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO gesticn do spoyo adMINSITALNG en s InsthuHones X
. Educativas, siguiendo los pracedimientos
establecidos.
1
Desempedar actividades de apoyo en el pracesa de
. . s tidn d dministrative en las Instituciones
Sec. de Educacién x 1 |Auxiliar Admiristrativo 407 | 04 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO Bestron de apoyo acminisirativo en o %
Educativas, siguiendo los procedirnientes.
establecidos.
1
Desempefiar actividades de apoyo en el proceso de
. - . . tidn o dministrati fas Instituci
Sec. de Educacién X 1 |Auxiliar Administrativo 407 | 04 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SINPROCESO gestian e apoya adminisirativo &n fas nstituciones x
. Educativas, siguiendo los procedimientos
astablecidos.
1
Londucir ¢l vehicilo asignado cen Ia responsabilidad
y habilidad requeridas, cumpliende ton las normas de
Sec. de Educacion X 1 |Conductor 480 03 |INSTITUCICNES EDUCATIVAS SIN PROCESO transito correspondientes, el asec y la buena X
presentacion del automotor para el transporte de
funcionarios, equipos y elementos.
1
B X
Realizar labores de apoyo, atencidn y de simple
ejecucion propias de los servicios generales que
Sec. de Educacion X 172 |Auxiliar de Servicios Generales 470 1 {NSTITUCIONES EQUCATIVAS SIN PROCESO contribuyan  al buen- funcionamiento de las 172
’ ' : instituciones edutativas de acuerdo con los
estandares de eficiencia y ca tidad_ de la entidad.

Este documants es propiedad de fa Adminisiracin Central del Municiplo de Samiago de Cal, Prahibda su alisracién o modificacin par cualquier medo, sn previa autonzacion del Alcalde. Pégina 17 de 18
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MEDED1.05 04.18.P08 F0O
SISTEMAS DE GESTHIN ¥ CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, 5GC y MECI) . VERSION P
SANTIAGS. ?:grcm.l
R CCAAENTD LS B PLAN ANUAL DE VACANTES . JECDE s
PLANEACKIN WS TTTUCIONAL VIGENCLA
FECHA: Encro 29 da 2021 - VIGENCIA; 2021
ESTADO MECANISMO DE PROVISION
TIPO DE PROCESO . . AREA FUNCIONAL
= . ACTUAL DEFINITIVA
a b4
. 8 oz g 3 2 2 3
& -t =0 = = =]
CRGANISKO g 2|9 58 £ S 8 g PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEC 213 | o |Procesooe | procesooE
efle 3 3 2 0 i DEPENDENCIA PROCESO 5|2 |8 | seecody | seLEcciON oe
Elejg| £3 i 2|51 aserro ASCENSO
x| 2 o3 a 3|8
7] a @ &
] 2]
) A
. Desempefar labores de custodia v vigilancia en bas
Sec, do Educacion X 70 |Celador B 477 2 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO msuw:‘mnes educauf:as con e! fin de conservar a | 36
. tranquilidad y seguridad de bienes, funcionarios y
demds particulares que la visiten,
. 34
T o - TOTAL VACANTE! 5: ‘ Lo - - § OR ESTADO ' PROVISION: T - R 73 "
Aprobado por; Aprobado
. e ——
Flrma: LRy i WL
Nombyre: Claudis Patricin Chamia Rivera - Luisa Fernanda Trujille Caicedo Nombre: Rafael Femando Mufioz Ceron Nombra; Claudla Patricia Mu}oquln Cano
Camo: Profesional Univarsitgrio - Técnico Opertivp . Cargo: Subdiractor do Gestién Estratégica del Talento Hurmano Eargo. Dntractw de D_e‘pa!'tamen}o Aflminlstmwo de
L] 1 . .
IE"“ adopor. Lusa Femanca Trujto ic.rpn: Profaional Unherstania - lFm: 14regar2019 lrm: |
|nm¢opor.|.mn- Eacancte . 1 Jorge Gusmizn Ic.rgo: Profotlona) Universdario ]Fm: ago0id [F""" |
|wuomummwnmmmlm Azcarsts lc.,w 4o Goszon Exrategics oal Taknio rie do IFm: 14ngo201d IF""'; l
E propeacad du Cartral ol Monicipics on Sarttge o Call. Prahibic su s2eracin 6 MORNCACion por cusliquier Medlo, sn previa aubtrizacsin el Alcside . Paginm 180w 18




