SISTEMAS DE GESTION Y CoNTRoL NTEGRADOS
STeon S6Cy WEd) wrwon ;
- CONGERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
DATOS EVALUADO
(Gerente Pablico)
. Dia | Mes | Ao Dia | Mes | Afo |Nombre Completo DIEGO BARRAGAN RIVERA Documento de Identidad 16.627.410 Dependentia o Area CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA C.ALI . N° 16
Periodo de Evaluacién de " Funcional
Acuerdo de Gestion | a ‘ a ‘ 2020 | | 2 ‘ " ‘ 2020 | Denominacién dl | JEFE DE OFICINA | Nivel Jerérquico | DIRECTIVO | codigo | 0 | Grado | 03
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de i imiento y s | Dia | ves ‘ Ao INom bre Completo | RODRIGO SALAZAR SARMIENTO Documento de Idemmad| 16789913 | Organismo | 'SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Evaluacién de Acuerdo de Get | o [ ‘ D | Denominacién del | SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico | DIRECTIVO | Codigo | 020 I Grado | o7
CONCERTACION l X SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION EVALUACION | AJUSTE A COMPROMISOS | |
Concertacion Seguimiento Evaluacion
Avance Evidencias
Fecha inicio-fin Peso a
o % cumplimiento
N° | Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador o Actividades ot || e [ ® @ del avancey TS % cumpimiento de incador 2 o Resultado seserineion nieacion
prog Indicador ler Semestre oportunidad de mejora Semestre
semestre semestre
6 os
Comunas y Corregimientos, sigiendo  metodologia
impartida neacién v SDTPC
Formuiacién y elaboracién de los planes operafivos
anuales de inversién territorial
Desarrolar los procesos de
planeacion y seguimiento al plan
EJE 5. Call participativa y bien |de desarrollo de comunas y/o 0210112020 hasta
1  participat s 1 L Seguimiento a los proyectos del POAI territorial 0% 50% 50% o o%
atendiendo las necesidades ylo
problemas de las comunidades. - -
Artculacién y coordinacion entre los diferentes
organismos y Ia comunidad para atender las
necesidades y/o problemas
Tacion y Tade
Promocién y Fortalecimiento de la Participacién la
orientacion de las organizaciones comunitarias para el
de los fines misionales
Promocion en comunas y/o corregimientos de la
partcipacion ciudadana de acuerdo con las directrices
establecidas por la Subsecretaria de Promocion
Fomento a la participacion In Particinacitn_Ciudadana
comunitaria y/o social como
EJE 5. Cali participativa y bien [instrumento de apoyo al procesol 02/01/2020 hasta
2 At PRk 100% Tt Convocar a las organizaciones sociales y comunitarias | 30% 50% 50% o% o%
gestion Municipal de Comunas y
Corregimientos
Elaboracién de respuestas a las dfferentes
solicitudes, quejas, reclamos, derechos de pelicén y
lemés requerimientos
Goordinacién de as estrategias de atencion ol
ciudadano en el teritorio, conforme a los ineamientos
del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Instiucional v Ia Secretaria de Desarralio
Brindar atencién y respuesta
EJE 5. Cali participativa y bien | permanente a los 021012020 hasta
3 e e — 100% L Informe de atencién y orientacion a usuarios. 30% 50% 50% o% o%
en general




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL NTEGRADOS
(SISTEDA. 56 y MECH) ension .
- ‘CONCERTAGION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES .
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
Dependencia o Area 5
" DIEGO BARRAGAN RIVERA CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA CALI . N° 16
Acuerdo de Gestion | l ‘ l ‘ 2020 | | a1 ‘ 12 ‘ 2020 | De"ﬂgi"mé" del | JEFE DE OFICINA | Nivel Jerérquico | DIRECTIVO Cédigo | 06 | Grado | 03
moleo
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de y imientoy s | Dia | ves ‘ Afo INom bre Completo | RODRIGO SALAZAR SARMIENTO Documento de Idemmad| 16.780.913 | Organismo | SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Evaluacién de Acuerdo de Ge: | P B ‘ 2020 | Denominacién del | 'SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérquico | DIRECTIVO | Cédigo | 020 I Grado | o7
CONCERTACION l X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION | AJUSTE A COMPROMISOS | |
Concertacién Seguimiento Evaluacion
Avance Evidencias
Fecha inicio-fin Peso c
g % cumplimiento
N° [ Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador ey Actividades ponderado % T % i dlaEy mgm:.do M0 % cumplimiento de indicador 2- o Resultado — Ubicacion
programado a ler Indicador ler Semestre oportunidad de mejora Semestre
semesire semestre
4 0% 0%
s alesofafglafotagiol o% 0%
Total 100% .
para el i nal. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
o
( /( 25" g
Firma del Supervisor Jerérquico Firma del Gerente Pablico




