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Elige con
cportunidad, entre las
altarmnativas
disponibles, los
pProyectos a reallzar, s s
esstableciendo

responsabllidade:
Pracisas con base en
las prioriddes de ia
entidad.

Toma en cuenta ia
opinidn técnica de ios
miembros de su
aquipo al an as
altsrnatvas
existentes para tormar
una decision y
desarrcilaria.

Decide en
shituaciones de aita
complejidad &
Incertidumbre
Toma de tenisndo en s s
conaideracion la
consecucion de s.0
logros y objetives de
Ia entidad

Efectua los cambios
que considera
necesarios para
selucionar los

pProblems:
detectados o atender
situaciones
Particulares y se hace
responsable des la
decision tormada

Deatecta amenaza v
oportunidades fre
= posibles decisione
¥ elige de forma
Pertinentes
Aaume los riesgos de
las decisiones s
tomada:

Total Puntaje Evaluador 3.8 1.8

Identifica ias
compstencias de los
mismbros del egquipo,

as evalua y ia
impulss acttvaments
Para su desarrclio y

aplicaciéon a las

reas asignadas,

Promueve ila
formacion de squipos
con
interdependenci
Positivas y genera
espacics de
aprendizale
colaborativo,

poniando en comun
expariencias,
hallazgos y
problemas .
Drganiza los
entornos de trabajo
pPara formentar la
polivalencia
Sestidn de profesional de los s [
6 | desarrciio de miembros | equipo.
las personas | raciitando la rotacien 8.0
de puastos y de
tareas,

Asume una funcidn
orientadora para

¥ desempefios.

Empodera = los
miambros del equipo
déndoles autonomia y

poder de decision,

pPresarvando la s s

squidad Interna vy

generando
compromisoc en su
equipo de trabajo.

Se capacita
Permanantements y
actualiza sus s s
competencias y
trategians directivas.

Total Puntaje Evaluador 3.8 1.8

INtegra varias arsas
de conocimiento para
Interpretar las 5 =
interacciones d
entorno

Comprende
gestiona las
interrelacionss sntre

s s
en los que participa
identifica la dinamica
de los sistemas en

s S

afrontar los retos
& | Pensamisnto del antorno
Sistémico

Farticipa activaments
&n @l equipo
considermande su

complejidad @ & =
interdependencia

Para impactar en ios

resultados esperados

influye positivarments
&l aquipo desde uns
perspactiva

sistérmica, generando
una dinamica propia
que integre diversos
nfoques parm
Interpretar entarno

Total Puntaje Evaluador 3.8 1.5

Establece
estrategias que
Permitan prevenir ios = s
conflictos o
detectarics a tlempo

Evalun las causas del
conflicto de maner:
Objetiva para tomar

decisionea

» |Resoclucion de Iatgsrt-::z:::?‘. -
e i ° cia
ORAIcoe para soluclionar ios = = w0
confliictos en el
aqul

Asume Como propia
la solucion acordada = L]
por e equipo

Aplica soluciones de

conflictos antariores

Para shtuaclone
similares

Total Puntaje Evaluador 3.8 1.8

[ Valoracion final 1 | 5,00 1 _100%.
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% SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
. (SISTEDA, SGC y MECI ) VERSION 3
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION FECHA DE
ENTRADA 31/enef2018
B b e e EN VIGENCIA

Nombre del Gerente Publico: GLADYS CECILIA MELO MUNOZ
Area en la que se desempefia: CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADA CA.LI.N>22
Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestion 31/dic/2019
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 s

%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%

ik CUMPLIMIENTO FINAL 100% ®
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Elaborado por: Angela Maria Herrera Calere

Revisado por- Angela Maria Herrera Calero

Cargo: Profesional Universitario

Cargo: Profesional Especializado (E)

Fecha: 23/enef2018

Firma:

Fecha: 23/ene/2018

Firma:

Aprobado por: Carlos Alberto Burgos Ramirez

Cargo: Subdirectorde Departamento Administrativo

Fecha: 26/ene/2018

Firma:







