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VERSION 3
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Nombre del Gerente Publico:

RAUL MONTOYA MONTOYA

Area en la que se desempefia:

CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADACA.LI.N°3y10

Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién

31/dic/2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

100%

SNSVARNS

COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 B
(e]
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 105%
| CUMPLIMIENTO FINAL 105% B

Firma del Supervisor Jerarquico

LG,

Firma del Gerente-Publico.

Elaborado por: Angela Maria Herrera Calero

Revisado por: Angela Maria Herrera Calero

Cargo: Profesional Universitario

Cargo: Profesional Especializado (E)

Fecha: 23/enef2018

Fecha: 23/ene/2018 Firma:

Aprobado por: Carlos Alberto Burgos Ramirez Cargo: Subdirector de Departamento Administrativo

Fecha: 26/ene/2018 Firma:







