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o DATOS EVALUADG
(Garente Pribico)
Petiodo de Evaackin de Dia Mes | AR Dia Mes Ao [Nombra Compieto HENRY LEONARDO MARTIN URIBE Docunento de identidad 9620879 %e? SECRETARIA DE MOVILIDAD
= =
Acvardo de Geation 1 t | 200 | 9z | opp | Denominecidnoe SUBSECRETARIO DESPACHG Nivel Jackrquica DIRECTIVO ok | [ _ Grado | s
— Emphto
DATOR DEL EUPERION JERARGUICT
Ficha de Concartacie, & v Oia | Mes | Afo [Mombee Completo WILLIAM FERNANDO CAMARGE TRIANA Documento da identidsd 724599 _ Organismo SECRETARIA DE MOVILIDAD
Evstusclln de Acuerdo de Geation | 12 | gy | Danominecién det SECRETARIO DESPACHO Nivel Jecarquico DIRECTIVO Codigo _ 020 _ Grado _ o7
CONCERTACION _ SEGUIMENTO Y RETROALIMIEN TAGION _ EVALURGION x| AIUSTE A COMPROMISOS _ _
Concertacion Seguimients . Evaiuacion
Avance Evidencias
W | on < clicador Fach inicto-ie Actidades Paso % cumplimiss " . - X cumnpAibaants . %G Resuitado
; avance y . % Cu Indicador 2* aka
deAnmise pondecado | orcaramedo n ar incicador Tar Sementre progniivias " r Sanvestre, Descripolin Ublcaciin
— . N 3amastre
Realzar loa e Thers para la
dquisicion de los insumos rides para|
Iz demarcacidn.
Solicitar a la Unidad de Apoyn  la
conlratacion del personal requerido para
las cuadrillag de demarcacidn.
lacidn, control . : —_ PP Se demarcaron 63.920,
Regulacin, Y| Realzarla domarcacien | o 13 prog 1 chariz e adicionados al reports del
gestion para la de 70.000 m2 de realienca 01012019 a las necesidades y alisiar fos insumos, Primer semestre, paca un | £259 de datos del area de
optimizacion del pintura en los nodos o 100% noo..._o.._: hasta ef requeridos para ia demarcacién. 25% 40% 40% 680% 50% 100% 25% total de mas no_._am il teninmi y archivo de.
tréfico y [a saguridad | inlersacciones de Ia red con do 31122019 mis evi iados en los la Subsecretaria.
vial, vial Orgamizar los equipos de trabaje para registros de demarcacin.
realizar la demarcacion.
Gestionar el apoyo def cuerpo da agentes y|
policia  cuando  sea requerido  para
garantizar e cumplimiento de las tareas de
demarcacion,
Realizar los estudios técnicos pare la
L cién de la comstruccion de los|
reductores de velocidad lipe parabdlicos.
. Construir 20 resaltos i Se
Regulacion, ol - Evaluar los  requerimienios de ia avaluaron los
cmnmm,a: uMM: _H 7| perabolicos de 100 raductaras de oH/01201g  |Fudadania y los indices de accidentalidad requarimigmios de I
2 optimizacion def velocidad en zonas de velocidad tipe hasta ol Piwa  delerminar la  viabilidad de 1la 15% 10% 10% 90% 20% 100% 15% Giudadania y los indices de Archivo de ia
tréif 1a ridad alto trafico de parabblicos u._:w..nhqm impk ion de reductores de velocidad| acciderdalidad para lg Subsecretaria
1e0y 1a segurida vehiculos construidos Gp0 parabolicos, teniendo en cusnta el efaboracitn de los estudios
vial. automatores, Manual de Sefializacion, técnicos
Verificar mediante visita la construccien
reductores da velocidad tipo.
Elaborar los esiudios técricos para Ia
comredacion del suministro e instalacion de|
sefiales verticales. Se o
" - .. aluaron los
mmﬁc_mm&:. conitrol y mm.m__nm-& suministro Evaluar los requeritientos y solicitudes de, Ea““_..a sy
gest _? para la e .:ﬂu_moaa de 500 500 sefisles 01/01/2019 la ciydadania para la  instatacicn y| soliciudes de la Archivo da la
optimizacion del sefales verticales en Instaiadas hasta gl manlenimiento de sediales verticales. 20% 10% 10% 90% 90% 100% 20% ciudadania gars Ja Subsecratara
Urafico v Ia seguridad Municipio de Santiago 3171212019 slaboracitn de los estudios
vial, de Cali. Verificar mediante visitas la instalacién de téenicos
las sefiales verticales.
—
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGCy MEC! )

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI VALORACION DE COMPETENCIAS

GESTHON DEL TALENTO HUMARO
GESTION ¥ DESARI

FECHA DE ENTRADA

ENVIGENGIA Ilener2018

IROLLO HUMANG
Periodo de E o de Acuerdo de | Dia [ Mes Ano ol Dia | Mes | Amo | Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestién
Gestion | T |1 2019 31 | 12z | 2010 | Di [31 ] Mes [ 12| At | 2019
DATOS EVALUADO

(Gerente Publico)
Nombre Completo l Documento de Identidad I Dependencia o Area Funcional
HENRY LEONARDC MARTIN URIBE I 79520879 I SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién del Emplec [ Nivel Jerdrquico | Codigo Grado
SUBSECRETARIO DESPACHO | DIRECTIVO I 045 05
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Nombre Completo | Documento de identidad | Organismo
WILLIAM FERNANDO CAMARGO TRIANA [ 7224599 l SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién del Empleo I Nivel Jerarquico Cadigo [ Grado
SECRETARIO DESPACHO I DIRECTIVO 020 1 o7
DATOS DEL PAR
Nombre Completo I Documento de ldentidad l Dependencia o Area Funcional
DAVID ENRIQUE MAYORGA PELAEZ I 79295587 l SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico | Cédigo Grado
SUBSECRETARIO DE DESPACHO DIRECTIVO 1 045 05
Criterios de valoracién
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo & influye en otros, esun referents en su organizacidn y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y sé destaca entre sus pares y en los entornes donde se desenvuelve. Puede aflanzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera reguiar en los entomos en los que s8 desenvuelve. Puede mejorar, 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento, Puede mejorar. 2
Su compartamiento no se manifiesta, requiere de ion directa y Puede mejorar, 1
Valoracin de los servidores publicos
Competencias [1-5]
comunes Conductas asociadas y ion anterior Valoracion actual c tarios para la imentacién
y directivas Superior Par Subalterno
60% 20% 20%
Articula objetivos, recursos y metas de 5 5 5
forma tal que los resultados generen wvalor.
Adopta alternativas si el contexto presenta
ala ejf ion de la pl i 5 5
anual, involucrando al equipo, aliados y superiores A
para el logro de los objetives.
Vincula & los actores con incidencia potencial en
ios resultados del area a su cargo, para 5 5
Vision articular acciones o anticipar 8
1 estratégica negociaciones necesarias. @
% " los d
alcanzados e introduce cambios en la planeacion 5 4 5
para alcanzarlos.
Presenta nueves estrategias ante allados y
superiores para contribuir al logro de los objetivos 5 5 5
instituclonales

Comunica de manera asertiva, clara y
teel objetivo y promiso de los -] 4 5
equipos de trabajo,

Total Puntaje Evaluador 3.0 09 1.0

Traduce la visién y logra que cada miembro del
equipo se comprometa y apone, enun entormna 5 5 5
participativo y de toma de decisiones.

Forma equipos, y les delega responsabilidades y
tareas en funcién de las competencias, el
potencial y los intereses de los miembros del 5 5 s
equipo.

Crea compromiso y moviiiza a los miembros de su
equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y
Liderazge directrices, suerando intereses personales para

2 efectivo alcanzar las metas.
50

Brinda apoyo y motiva & su equipo en momentos

de adversidad, a la vez que comparte las mejores

practicas y desempefios y celebra el éxito con su 5 5 5

gente, incidiendo positivamente en |a calidad de
vida laboral,

Propicia, favorece y acempafia las condiciones.
para generar y mantener un clima laboral positive 5 5 5
en un entorno inclusion

Fomenta la comunicacién clara, concreta en un
entorno de respeto.

Total Puntaje Evaluador 0 | 10 | 10

Este documento e propledad da [a Adminisiracion Central del Municipia e Sanfiage de Call, Prohibida su aharacitn o madificacin por cusiguier medio, sin previa aularizacion del Alcalde. Pégina 1 de 3



Valoracion de los servidores piblicos
Competencias [1-5]
comunes Conductas asocindas Val iGN anterior Valoracién actual Comantarios para |8 retroalimeantacicn
y directivas Superior Par Subalterns
&0% 20% 20%
FPrevé situaciones y escenarios futuros 5 4 ]
Establece los planes de accisn necesarios para &)
desarrolo de los objetivos estratégicos, teniendo
&N cuanta actividades, responaables, plazes '3 5 4 5
rearso p do altos
de desempeno,
Hace imi a la pl i ,
Plareacién | con bass en ios indicadores y metas planeadas, 5 M s
3 vetificando que se realicen ios ajustes y .8
retragfimentando ef proceso. ’
Orlenta la planeacién instiycional con una vision
eatratégica, que tiene an cusnts las necesicades y 5 4 5
expeciivas da los usuarios y cudadancs.
Optimiza ) uso de los recursos. 5 5 5
Concreta oportunidades que genaran valor a 5 A 5
<orto, mediano y largo piaze.
Total Puntaje Evaluador 30 o8 1.0
ENge con oportunidad, antre fas nlternativas
| dispaniblen, los proyscios a reakizar, sstableciendo 5 . 5
responssblidedes precisas con base an lag
pricriddes de Ia entidad.
Toma sn cuenta ia opinin tacnica de lon
miembros de si aquipo al anafizas Ins altemativas 5 5 5
existentes para tomar una decisién y desarrctlana.
.
Decide en situaciones de aita complejdad &
Tomg de ir i iende en I 5 5 3
deacigiones idn de Jogros y objeth de la entidad 50
Efectiia los cambios que considera necesariog
para soluci lan probl ok o 5 5 5
atender situaciones particulares ¥ 8 hace
responsable da fa dacision tomada
Deiecta amenazas y oportunidades frente & 5 5 5
pealbles decisiones y eige da forma pertinents
Asume los riesgos de fas dacisiones tomadag 5 5 5
Total Furiaje Evaluador a0 1.0 1,0
Identifics las compatercias de ios mierbros del
equipn, fas evalia y las impulsa activamente pers 5 s 5
4 ok y apli a las tareas ask
Promueve |a formacitn de “quipos con
interdependenciss positivas y gensre espacios de 5 5 5
prendizaje colaborativo, ponk €n comun
experiancias, halazgos y probiemas,
Organiza ios enlomos de rabajo pars fomentar la
Gestion del Fualencia profesionsl de los miembros del 5 5 5
51 deasrrolo de equipo, faciitando la rotacitn de Pusstos y de
[as personas tareas. 50
Asuma una funcicn onientadora para promover y 5 5 5
afianzar las mejores practicas ¥ desempetios.
Empodera a los mi def equipo dénd
autonoma y poder de decision, praservando Is 5 5 5
#quidad intema y generando compromisc en su
€quipo de trabajo.
Se capacita permanertements ¥ actualiza sus 5 5 5
Gompetencias y estrategias diectivas,
Total Puntaje Evaluador 3,0 10
propiedad de ka Admi Contral Saatinge J‘ManMomeMMhmmmmum Pigia 2 63




Valoracin de los sarvidores pablicos

Compatencias. 11-8]
comunes Conductat asociadas Valoragién actual
¥ directivas Superior Par
60% 20%
Integra varias ieas de conocknientc para 5 ‘.
inferpretar a8 imerncciones del entomo
Comprende y gestiona las interrelaciones entre lan
causas y los efecton dentre do Yos difarentes. 5 L]
procesos en Les que participa
|dentifica ks dindmica de los sistemnas en 0% que
. 88 v INMeMs ¥ sue conaxiones para afrontar los 5 4
Pensamiefrlo setos del sntome
Particlps nta an ol aquipo o
su complejidad & interdependencia para impaciar 5 4
e los resultados. ssperados
nfirye posifvamente ul #quipo desde una
P . ca, ganerando Uns
‘propia que Integre diverscs anfoques para § s
nterpratar ¢ entoine
Total Punisjs Evaluadaer 30 04
jms que permi prevent o8 5 s 5
confiictos & detactarics & tespo
Evelua |ns caussy del conficto de mansca objetva; 5 5 5
pars tomar decisiones
o | Resolscionde | aporta apiniones, idens o sugerencias pora 5 s 5
4 los confik on ¢l equipe 50
Asums coma propia la solugion acordada por o 5 5 5
squipu
Aphon soluciones de confictos snteriores para 5 s 5
situacioties similares
Tota Puntaje Evsiuador 30 10 | 19
e
I Viajoracion final | | 4,94 | AR )
>
Q i N\ .y /é
' Fima Superior Jerdrquico
\Etabornso par: Angels Maria Hermera Galers Cargo: Profesionsl Universitario Feche: Z3aner2018 Firrea:
|Ruvinada por: Angeta Meria Hersca Gelaro - grgo: Protessonal Espeisizeds [E) Fachs: 23/enmi2018 Fima:
Apropado por: Chitcs Albarto furges Ramin Cargar oe Fecha: 28/ane2018 Fima:
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SISTEMAS DE GESTIONY CONTROL INTEGRADOS
(8ISTEDA, SGC y MEC!

MATHUIM‘NJS.PN,FDS

ALCMDi.‘.- ot
SANTIAGO DE CAL VALORACION DE COMPETENCLAS FECHA DE ENTRADA Ao 2018
GESTION (7L, TALENTO HUMAAD ENVIGENCIA

GESTION ¥ DESARRDLLD HUMAND

Periodo de Evaluacion de Acuerdo de Dis Mes. Ao ul Dia Mes [ Tucha dn Evaluscion de Acuerdo de Gestin
Gestidn 1 1 2019 31 12 2010 Dia | 31 | Mes [3z ] Ao | 2018
DATOS EVALUADO
Gerento Piblico
Nombra Comphito T~ Documento de kentidad Depondancia o Area Funclonal
HENRY LEONARDO MARTIN URIBE l 76520879 SECRETARIA DE MGVILIDAD
Denominacion del Emples Nivel Jerirquico Ccédigo | Grado
SUBSECRETARIO DESPACHO DIRECTIVO 045 l 05
DATOS DEL $UPERIOR JERARQUICO
Nombre Complato 1 Maﬂ | Organismo
WILLIAM FERNANDO CAMARGO TRIANA '| 7224509 ] SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denotvinacish del Emples Nivel Jerirquico Cidigo 1 Grado
SECRETARIQ DESPACHO DIRECTIVO 020 1 o7
DATOS DEL PAR
Nombre Completo [ Decumanto de entided | pendancia o Ares Funcional
DAVID ENRIQUE MAYORGA PELAEZ l 79295587 ‘ SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién del Emplec | Nival Jarbrquico GCédigo 1 Grado
SUBSECRETARIO DE DESPACHO | DIRECTVO 45 | [
Criterlos de vatloracion
Ey conmistants #n K comporamiante, d& sjamplo e infuys on oros, e un [eferents an U organizacion ¥ wesciorde su antom de geution. 5
Ey consistents ansa comporiarHents y 34 dustaca ant1s sUs pares y sn lax antamos donde s& dessrvueive. Pusde sfianzar 4
51 comportamisnio se evidencis A ranara raguiar en log enternod on 106 Guo ¥4 desenvuelva, Pusds mejorar. 3
Ng 83 " B D, requiare de o imnto. Pusde mejorar, 2
Su o o B4 ihakty, reguisry de Teir i6n directa y ACOMP ianto. Puede majorar. 1
Valoracign de los servidores pubdicos
Competencias _ -5 . . - o
yodo’n:;;::s Conductas asociadas Superior m Valoracién anterior Valorackin actual c parala

Asticuls objativos, recureos y metas de
forma La} que kof resuliados generen yalor.

Adopia aternativas 5] el contexto presenta
obetrucciones & la ejecucion de la planeacion
anual, involucrando al aouipo, aliados y superiores
para & logro de los objetvos.

eom | o
Vincwla a los actores con Incidencia potencial sn

\ow resultados del drea & su carc, pard

articutar mcciones & anticipar
negociaciones necesarias. 0.0

Monttorea periddicamanta ou resuiados :

alcanzados & introduce cambios en Ia planeacién q
para alcanzaros.

Presanta nuevas ssirategias ante s¥ados y
superiores para contribukr al lagro de Kt objetivos
institucionales.

Vision
estratagics

Comunica da manara ssertiva, claray
denteel objetivo ¥ promiso de o8
aquipos de irebajo.

e | o | ]

Tradues [a vision ¥ logra qus
AGUIPS 38 comprometa ¥ aporta, snun entomo
participativo y de toms de decisiones.

Farma squipos, ¥ jes deléga rasponsabibdades ¥
tareas en funcion da las competencias, el
potancial y 0% tereses de tos miemoras de

eq

Craa compromiso y movikza a los wiembros da su

equipn & gestionar, aceptar retos, desafios y
diwactricen, suarando interesss parsonales pare
alcanzar las metas.

Liderazgo
afectivo

0.0

Brinda apoye ¥ maotive a su aquipo en momentot

da adversidad, u la vez qué comparie las mejores

practicas ¥ desempefias y celebra ¢l Sxdto ean s

gents, incidiendo positivaments an la cahded de
vida laboral.

Propicia, favorece ¥ acompaha las condiciones
para gensrar y mantener Un clima loporal postve
&n un antomo nclusién.

Fomanta fa comunicacion clera, concrala &nun
ntoma de respeto.
Total Puntaje Evaiuador 0,0 00 00
oplaced de cin C 4o du Senligo de Cel. Prohibide v eemokin cusiquier midio, sin Heve o Moaic.
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Valoracion de los servidores plblicos
1-5]

Competencias 1-51
comunes Conductas agociadas - Valoracisn anterior Valoracion actual Comentarios para la retroalimentacian
¥ directivas Supenior m Subattemo

8
®

-

Hace saguimlento a ja planeacion Institucional,

con base en loa indicadores ¥ metsa planeadas,

verificandc que sa realicen los ajuates ¥
retroalimentanda e proceso,

<]

Orlenta l2 planeacisn institucionsl con una isitn
estratégicn, que tiane ©N cusnts iag necesidades y
expeciivas de los uayarios ¥ cudadencs.

corto, mediano ¥ large plazg,
Total Puntaje Bvaluador
Efige con opertunidad, antre ias sematives

disponibies, log Proyecics a realizar, estableciendo
respangabilidades Precisas con base en lag
prioriddes de la entidad,

<]

<

Toma en cuenta Ja Bpinion téonica de los
mismbrog de sy equipo al enaiizar Ing afternativas
existentes para tomar una decisitn y desarrolatia,

Deride en situaciones de alts complejidad e
incertidumbre tenjends en consideracién ia
consecucion de logros ¥ objetivos de la entidag

Toma de
decislones

Efectiis los cambios Que considera necesarios

Para solucionar Jog problamas detectados L]
atender siuaciones Particulares y se hace

fesponsable de la decision tomada

Detecta AMenazas y oporiunidades frente a
posibles decisiones. ¥ efige de forma partinente

Agume los rleagos de las decigiones tomadas 1 -
identifica las competencias de los miambros del
equipo, las availa y leg impulsa activaments para
8u desarrollo y splicacion a Ins tareas asignadas,
Promuave la formacisn de aquipcs con
Interdependenciag positivas y genara espacion de
dizafe colat ., poni &n coman
experioncias, heliazgos ¥ problemas.

Organiza [os entornps. de trabajo para omeentar ja

pathvalencla profssional de los Miembros del

£Quipo, faciitando In rotacién de puestos y de
tareas,

Asume una funcién ofientadora para Promover y
afianzar jas mejores. précticas y desempafios.

Empodera a fos miembros de| equipo déendoles
autonomia y poder de decision, Preservando la
equidad interna y generando compremiso en sy
£quipe de trabajo.

Se capacita Permanentemente y actuatiza sus
¥ estralegias directivas.
Total Purtiaje Evatuador m
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integrs varias d1eas de conocimiento pard
Interpretar a8 interacciones del entarne

Comprende y gesbona \as interrelacionas antrs ae
causen ¥ ke sfectos dentro ds You diferentes
proceses an ks oue participa

tifica ta di jca de log 8 o los que
s Ve INMETso y s conaxiones para afrontar los
retos del entesnc

‘Pansamiento
Sistemico
Particips acthaments en ol aquipd consideranda
su complefidad & Intardepandencia para Impactar

on ko resultndos esparados

Tnftuye positivamente al aquipo desde una
ctiva sislémica, generanda und dinamica

biece esiraleging que permitan prevanir los
flictos © detactarios & fiesnpo

Aptita opiniones, idans o SUgETANnCias PAars
solucionar les conflictos en al equipo

“Amume GOm0 Propia 1a solciin acordada por ol 4
equipo
‘Blica sakiciones de confictos anterioces para
situaciones similares
To i e o o | o |

Fema Garente PUbiico Firma Supetior Jerdrquico

| Etaborads por. Angeim Marla Hefrers Caler \Clmi?mlnbﬂll Univarshana |Fv=hl: 22018 ]Flrml:
R  Arquis Warta Harrers Cakeo ,

|F-cm: Fuene2018 lFlrm-:

Aprobudo por: Gades Albarto Burgos Remires

Ente documenta s propeided de ta Admk citn Contral L .a-m.mmmﬂmnnommw-uammum,
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MATHO2 04.03.18.PC3.F0S

3ISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADCE

[SISTEDA, SGC y MECI )
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE Gatl VALORAGION DE COMPETENCIAS
QESTION CE). TALENTO HUIANG
GESTION ¥ DESARROLLO HUBANO
Periodo da ion de Acusrdo de Dia Mes Afo ’I Dia Mes Ao | Facha de Evalscion de Acuerdo de Gestion
Gestidn 1 1 2619 N 12 2019 | Oin | 31 | Mes Tz | At | 2018
GATOS EVALUADO
[Gerente Piiblice)
Nombre Completo 1 Documento da entidad | Dapendencia o Area Funcional
HENRY LEONARDO MARTIN URIBE | 79520879 4__L SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominaciin del Emplec . Hivel Jerhrquico Cédige l Grado
GUBBECRETARIG DESPACHO DIRECTIVO 045 l L1
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Nombre Complato | Docomento de Mentidmd | Organismo
WILLWHM FERNANDD CAMARGC TRIANA | 7224599 I SECRETARIA DE MOVILIDAD
16n del Empleo 1 Nivel Jeriirquico Cadigo Grado
SEGRETARIQ DESPACHO | DIRECTIVG 020 o
e ————— —
DATOCS DEL PAR
‘Nombrs Complato T~ Dooumento de dentidad 1 Dependencia o Ares Funcional
DAVID ENRIQUE MAYORGA PELAEZ ‘ 75205587 ‘ SECRETARIA DE MOVILIDAD
Danominscion del Emplec Nivel Jurarquict | Cédigo Grado
SUBSECRETARIC DE DESPACHO DIRECTWVO | [T .3
Griterlos de valoracien
Ey congiktants en @i omportamianto, dn sjempio & influye &1 atros, o4 un refersnts an fu organizacin ¥ pasciende su enforna de gastion. 5
€3 consistents Bn su comportamianto y se dastace enira sus pares ¥ en los antomds donde w4 dasenvusive, Pusdd afianzer L]
Su comportamisnic £6 avidencip de mansra reguiar 8n los eMomos an 108 que 6 Jecemaeive. Puede majorar. 3
Mo a8 consistentd B0 SU comportarhiemto, raquiern de scompahamisnto. Pusds mejorar 2
Su nto no $8 ifiesta, requisre da ralr in directa y 0. Pusde majorar 1
Valoracion de tos servidores. piblicos
Competencias -4
comunes Conductas asociades - v jon anterior ‘Valorachin actush C rios para la i
y directivas Superior Par Subalitemo
BO% 20% 20%
Articula objetivos, recursos ¥ metns de —
forma tal que los resultados generen valor. ':)
Adopta altemnativas si al pontexto presanta
b L ala ej ton de la p cion
anusi, ¥wokicrando al equipo, alindos y supsriores 6'
para el Yogre de los objetivos
Vinculs 8 los actores con incidencis potencial en
fot resultados de) fizad & BU c87Q0, pard
: articular acclonas o anfickrar
Visibr, negociaciones nectsarias. 5 00
Mernitores peridicaments ks resultados
aloanzados & Inroduce cambics en {a plamancién
Presenta rievas ssirategias ante akados y
superiores para contribuir al ogro de los ebjetives
institecionaies. 5‘
Comunica de manera aseitiva, clara y
| objetivo ¥ premiso de o8
equipos de trabajo. 5
Total Puntale Evaluador 00 0,8 o |

Traducs |a visién y logra que cada miembro del
8quip0 se Gamprometd ¥ apore, 0 un eatomo
participatr y de toma de dacish 5-

Forma equipos, ¥ les delogn responsablidaces y
tareas on funclon de las competencias, el
p ial y ko da los mi del
squipo. 5

Craa compromiso ¥ moviize alos migmbros de =

equipo a gestionar, soceptar retos, desafios y

diecirices, sueranda interesas personales para 5
alcanzer g metas.

Liderazge
afectivo

Brinda apoyo y motiva B su equipa &n W
de adversidad, 2 a vez gue comparte Ing mejores
practicas ¥ desempatios y celebra el #xite oon sy
gants, incidiendo positvaments on ia calidad de 5
vida laborsl.

Propiciu, favorece y noompaha tas condiciones

para gensfary mantsner un cima taboral positive
&n un antome incluslon. 5-
Fomenta la comuricacién clara, concreta en un
anlomo 8 respeto. 5_
Total Puntaje Evaluador 2,0 00 00
L4
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Competenciag
comunes
y directivar

Planeacion

Tama de
derisionay

Gestion del

5| desamola de

lan personas

Londu asaciadag
onductas Superior
60%
Frevé stuaciones ¥ #8Cenarios futwos

Estnblace log planes ge 8CGON nevesarios para el
desarrollo de log objetives e , tendendo
N cuent actividades, Tesponzables, plazos y
recurag reg os; endo altos etk

de desemperip,

Hace seguimlento a 1y planaacisn institucional,
con base en los indécadoren y matas planasdas,

Orienta s pianeacisn stitucional con yna visiony
estratégica, que tene en cupnta lns Necesidades ¥
*xpactivas de log usuarics ¥ Giududanog,

Pa¢
20%

Optimize & uso de loa Fecuraos,

Concrets Oporitnidades qua @eneren vaior g
orto, mediano ¥ largo plazo,

Total Puréaja Evatuador 0.0

—
Efige con Sportunidad, entrs ey sHemativag
dizponibles, log Proyectos a rasiizar, sstablecierdo,
Tesponsabiidades precigas CON base en Ing
Prioriddes de la entidad,

Toma en cuenes |a SPINNGN ticnica da los
iembros de sy ©quina al analizar lny altemativas
extstentes pars tomar Uria dacision y desarroflaria.

0o

Valorasion de los Servidores puiblicos
{1-5)

Subalterng
20%

5

2.0

AL

Efectin ios cambigs Que cofmidera nacesarigs
Pare solucionar los problamas detectados o
atender skunciones parlicuiares y sa hace
responsable de la decigidn tomads

Detects amenazas ¥ Oporiunidades frentg a
posibies decisioney ¥ elige de forma pertinente

—

Asyme los riesgos de laa decisiones tomadas
Totai Puntaje Evalundor 0,0
identifice lng competencias de lop Miembros det

2quipo, tas evalia ¥ 8% impulsa activamente parg
U desarrolio y apkcacisn a las taress asignaden,

[r—]

[}

YA IRV AN

2
]

Promueve ia formacidn de BPOs con
interdependenciss Posltivag y genars espacios de
ife Cofaty .\ poni 1 comir:
SXperiencias, halazgos ¥ problemas.

Organiza loa sntomon de babafe para famentar la

p da los miemby det
equipe, faciktando ja rotacion de puestos yde
tareas.

AsUmE una funeipn otientadora para Pfomover y
afanzar ins mejoras Prieticas y dessmpsfios,

Empaders u lop. miembrog det 0quip0 ddndoles

OQUipC da trabajo.

Se capacita Permanentemands ¥ actuafiza mus
competencias y estrateging directivas,

Total Puntajs Evaluador 00

6,0

914 [9alv [u

Valoracién anterior Valoracitin actual

0o

0.0

0

wuw.Manwuw-ﬁ.—m wdorzacien del Aealdy

Comantarios pera la retroskmentacién
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Compstencias
comunes
y directivas

Caonductas asociadas

valoracién de tos servidores publicos
11-51

Superior

Par

anterior
Subatera |

B60%

20%

0% |

Valoragién actual c

paralar

-

Pensamiento

Integea varias dreas de gonockniente pard
interpretar las interacciones del entomo

Comprende y gestiona las intarrelaciones enire las!
causas y los efectos deniro de los dhferentes
procescs ef los que particpa

dentfica la dndmica de s s en o8 que
@ vé INMErso y 8US CONEXIONES PArs afrontar los
ratos del enmorno

s
5
&

Participa activamente en ¢l equipo considerando
su complejidad & interdependencia para impactar
an los resultados esperados

U\‘

Infisys positiamante &l equipe deade una
perspectiva sistémica, generando una dindmica
prapia que inegre diversos enfoques para
interpretas el entamno

N

Totat Puntaje Evalader

0.0

0o

b=l
E=

0,0

-

T Resohicitn de

Establece esiratagias que permitan prevanic log
conflictos @ detectarios 8 tiempo

Evaliia las causas sl conficio de manera chjetiva,
para tomar decisiones

Aporta opiniones, idass ¢ sugerenciag para

las confli en el equipo

‘Agume como propia la sokicisn acordada por el
eGquipo

pplica sokiciones de conflictos anleriores para

situaciones simiares

Ml o

L

Total Puntaje Evaluador

00

00

o
=

0,0

—

‘Valaracion final I

0,00 1

L

Firma Gerente Pibico

l Firma Superior Jerdrguico Firma del Par

Aprobadia por: Gados Alberto Burgos Asmirez

Cargo:

Elsborado por: Angeis Marla Herrem Calero Cargo: Prokpslonul Universlario Facha: 23ene/2018 Firma:
Ravibado por. Angwis Waria Hemira Calerd Cargo: Profesionn; Eapacietzada (E} Frchis: 23ene/2016 e
o Fechs: 28/ener2018 Firma:
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