a.-..- [E———
TS e P Sty — - L E
. . T
Xt e smTm— | —
]
- BATOS EVALUADD
R
3 Documento [=——r
e | Mos | Ale Ols | wew | ABo |Momewe Compo SAIRT WILLIAM DOMNGUEZ TURIGA e ora o Kroa CENTRO OF ADMIMS TRACION LOCAL INTEGRADA C.A LI N &
Pariaao de e
_lul-..'c-ll.lvl' L
{ [T [ame]| [ o | 7 Ml | JEFE DE OFICINA rep—— oIRECTIVG | oo | [ 1 Grase I
DA TOU DRL BUPE RIOR JERARGUICO
Docnmestn
o] Ot [ mes | ame | —— I ALEXANDER RINCON VELEZ o= ] 04 458,420 | Orumnimmo | SECREYARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL ¥ PARTICIPACION CIUDADANA
b enomemacitn
_ T r muu..-m RE—— - “ SECRETARIO DESPACHO [P — _ DIRECTIVO _ Par— “ azo _ arman |
CONCERTACION 1 SEGUBMENTO ¥ HETHOALBMIENT ACKHN | £ AL uACHN T | AJUSTE A COMPROMISOS 1 |
Concertacibn Seguniento Evaiuncis
Avanes e
et B Paso [y —y e CompIenio 98 | ongervaciones 0l svance y % =
pondersdo programado s fer Indic ador 1er o mejara x> 2 Semesws aiio Deacripoon uUBbicaciGn
T T
rommuacién y slsbonxin de los planes operkas conformar comith ue
riaia e Iversion weria el plsnaacian 2 Acta instriacian
Zomte pianeacion. 3.Actan
sociolcicion matdoicnla
‘emporal 2020, 4 Ac
Desamonar o procecos de SAGUIINN S 104 SrcoNCIEN 1) O WS e ncueniro chidadana 5. Acies
Fian e Geearros - 620172019 hasta bl d g man tm proyacios. |1, Carpets Plsn de Desarmoko
e 1 Euu..l...ea 18 comunKiad pam stender iss au9s 0% o 0% o 100% % b
i gobemed G penvor. warmeran s - 33/12/2018 s Comunk sciones olciates 2 Cmpels Piun da Accion
meptrrsodlsiogg proyecios.® Rescheion JAL
do tas co e Pom) 2020, 0. Resokion CALI
mmitenue RISGUEIN JAL.
Acts de dagumiants
lorevacton . 11 Comunicacions.
ahcisies pam articular
Lrauniones con la comunidad B
1 Acta te praventacisn del
Fomanio » is paticipacion erisce de ia Subsacretaria de
ey aoa_iih”s.alan.ln!u!o il éla...h.a:lln?l!o
pamcipanay [Ineinsmant ae 2poyo 0201018 hesta  |Convacar a s arganacianes KOCISE ¥ laFarxpacsn. 2 Actads
biom gobemads ProCeE0 16 HEmMOC AT 0! won | Taymamow | i i B i o Lot - onentacion a s mias do 1/ Dameinwe Flmnc ASCSH
de Iu gestion Municoa laccion Comun, y pressmnucit:
Comunes y COMeQNm NS 3% croncgrana DA 81 INC da|
VG
soichates, usies, Sechunim. devecho Ge petcibn
mae vecamimiamos
nn|a._!ln.l.mﬂ o 3% enisipion Gu weneOn S |
crusecans en el wsio, conlorme o o8
as
=T i i Comunic XIones oficiaes
s i Brincar Il:n_.”..l«.lvwc(uu» dande resp UEslE @ e OTeIeOtn
Canpurucipanve y  |permenents o 02172019 buna ‘ .  <otic Ruxi e o% 1 comunidad y ge | 1. Capeta g PARS
™ 00% 211212019 Infotme de Menckdn y orientecon 3 Ususias 0% S0% B0% S0% oo 100% E oroe orgeniemos. 2. Formato la’ € wpeta oe Pian de Accon
|comunisac an aenera smgencisaa as iMomme ¥
swncion & ion usuAnoos
o o~
—
oramgotaniats sto” o -~
Total e can
pess = s «
oon
Bt 4
4
Firma del Supsrvisot Jerrauico N e rierrm vt Gurenie Pablice
———— pre— —
—
—

e e g e e R

|
w—







B TEMAL DE

3 TR
(S5 15 TEOA.

VALORACION DE COMPETENCIAS

v MEGE )

P W CCOMTROL BN TEGRADOS
Lers

AT 065 003 18I0 FOn

] -

e L e S

N KT SISy

Acuerdo ae

Ao

ton |

| =o19

"

uacion de Acuerdo de Gestion
mes | 12 |

ATO S nv;l.u.po

Mombre Compisto

(Ge
Documento de ide ntidad

Depesnasncia o Area Funcionat

1
|

DMIMNISGTIRACKIN LOCAL INTEGIRADA G AL L. NT 8

AR VWL LIARM DO MINGLIE & ZUMNKEA 1 S CENTIRO O A
Do 1) ul l Niveil Jerarguico GOBI_!G_ Graaoc
DIRCCT VO o O

DATOS DEL SUPERIO

Nombre Completo

Documento de identidad

"R IJERARQUICO

Organismo

ALLXANDC R IRINCON VELEZ
Denominacion del Empieo

|
|

a4 5054 20

CCRETARIADE DESAIRROLLO TERRITORIAL Y FPARTCIPAGHO N CRIDAD AN

Nivel Jerarquico

Soaigo Grado

SECRCTARIO DESEPACIG

o

|
1 oz0 1

DATOS DEL PAR

Nombre Compisto

Documento de Identiaad

Depandencia o Area Funcional

RIGODBERTO LASSO LASSO

148061870

CCNTRO RE ADMINISTRACION LOCAL NTEGRADA CALL RUWR AL

enominacion del Emplec
=LAl

Hivel Jerarquico

Seuaigo Sredo

SJETE DE O KINA

1

CPR G T Ry

i &

O 5]

Criterios de valaracién

B«
[
1

e

on con «

Ceminiatants:

Comnintontes g G ©

COMPORantents Sa 0N

an B oo

T e C et e s, T e e © 1AL e S et

e AN PO G S Gl STl e

MGG, QU TS e acoriBanaminnio. FPuacde v konar

i

FortaeTto y A demlaca anle A6 PR Y en o entorros dondds Go o anvesbuo. B uocks atlans an

A do Mmanan regular Gn 106 GOMED an 106 GUe Ba SoRGART . Lo rmealorar.

BuU COMPanamianto No 56 Maniflonia, MHGuiars G FeToama NIae n dime b vy acom Eansmients. B uade majorar

v At acies mes onbornes oo oo

- NUaDQ

Cesevy pastene e

COrTiuren

¥ dirmctivan

Woaslorrane i cles kom mesrviclores

wabslic s [

1-5)

C anduc s anoc s

Buperior

Fraar

TR uabran asr e e

T

DOV

o> Agoati in

v i ior

Mashorssu ki renran bin

Wi
o ey o

A i wabes ko tvo
recurmon ¥y metos de

Binl epuaes Kon
rernultadon gk ran
waskooe

5

Actoagsten plters rustivess ni
) coniexieo presont

sauipo. atacgan v
g ricorern gaastin el
esgares edes ferns eakajes tive

Minc ulan o los o torem
a0 v il e
preterncus] on fos
resm U Mascia s clesl AAreris 33
A EHrger, graTI
wals
© st iper
PIEIOIC s e ies Fients
s erTanriaars

Ao it res o
e iOdic arm ante
e
L

Ten prlaseverir Iy e
b carng gurieam

P rezsemitia muavies
mtrsstesgian st
R e
EMITE OV e )
aggres eles feass obapestivers
At o ales s

]

Cormumice cles s e
aretavan, o laeis 3
comtundesn el
Gtajativer ¥
CoMrrp e it e los
Squipon de ratajo.

Testenl Paseviinjes © wvisbu ackor

85

5.0

Litarssue
exfese: b

Traaeduc e s winkdn y
[T e
wen bearry e o cfexd excquiigacs

perr e ative y oo
vemnan dder choc isione s

Fearrn o aaquipon ., ¥ lon
darlegn
renpreansabilcfaciens y
Coarerinns exrn Puricicns ol
Las e pretanc wm . ol

potanc il v lon
teron an der ton
P esrnbres olesl e

T EHE RO Y
crwiliam @ s
miernbros e B
o 8 Gertionaar.
neeplr reton.
cdesmsen fierms 3 efireres
rauses renaveden ir
e Onaten BT
ealez ey leass rrvertase

[ Grindn npoyo ¥
MOUVE 6 U G ulpo e
Yiears ader
il i vire
omparta e

bt al @
0L gperryter . dnye il i

lastaervanl

Frropocus. favorece vy
aearien ds
Fraaraa

£SO T Y
concrot ©
@roris dfes resssperior

Testasl Puritinje [vetuscton

.05

1.5

5.0

Frlears erases K3

Frromve ntumcenon y
erm zerrvearicon Tt ess

£ ntabieoce lon planos
s i3c RISt e s O
prenres el clermearr ol dler

e objeuvon
essiluen b O3 . terriercies
1 Guenta

rermgronimaa bk
¥ rerCUrEo re
Feviencies iftans
arme eder
e aesfics.

Thisc: 0 morcauin o
Fon pobinimenian
Irvs bt e, e
B ez o ko
cficsscdoarmms y rrestam
prlenevarasedons,
wer iz eio e e
resslic e ko aRrston ¥
resaalivnnesni Lo ol
e

vt fas galesrenin iy
inamting el o Wrve
whraheann 63t ir catebepic: o,

b4

oxpectivan de los
UL ¥
N

Captitriizca ol W o
e

Cremrrenas
Oppartunisincien G
WERERIT IO O e oric,
P edian v largo

galane oo

Teoateal Puntnje [Tvaslsaschorn

x5




Elige con
opartunidad, entre las
alternativeas

responsabllidades
precisas con base an
ims prioricdes de Ia
sntidad.
Toma en cusnta Ia
opinidn técnica de Ios

existentss para tomar
una decision y
desarroliaria.
Deacide en
sltuaciones de alta
complejidad e
Incertidumbre
TCh . G teniendo en s s
- decislones consideracion ia &
consecucion de s,

Efectusa los camblos
que considers
necesarios para
solucionar los
problemas
detectados o atender

situacion:
particulares v se hace
responsable de Ia
decisién tomada

Oetecta amenareas y
oportunicdades frente
a posibles decisiones s s
v elige de forma
pertinente

Identifica las
compsatencias de los
mismbroa del equipo,

las evalua y
Impulsa activamente
pPara su desarrollo y

aplicacion a las
taress asignadas.

Promueve Ila
formacion de equipos
con

INnterdepasndencias
positivas y genera

Organiza los
entornos de trabajo
para fomantar la
polivalencia
GBestion dei profesionsai de los 5 L3
S | desarrolio de | miembroa cel equipo,

a8 personas | faciiitenco ia rotacion 8.0
de puestos y de
tarsas .

Asume una funcion
orlentadora para
pPromover y aflanzar s L]
las mejores practicas
v desempefios.

Empodera a los
miem bros del equipo
dandolies autonomia y

Poder de decision,
preservando ia - -

aquidad interns y

generando
compromiso en su
squipo de trabajo.

Se capacita
Permansntamente y
actualize sus = s
competencias vy
estrategias directivas,

Total Puntaje Evaluador 3,5 1.5

integra varias éareas
de conocimisnto para
Iinterpretar ias s s
interacciones del
®ntorna

Comprendes y
gestiona las
interrsiaciones entre
las causas y los s s
sfectos dentro de los
difersntes procesos
@n los que participa

ldentifica ia dinamica

de los sistemas en

los que se ve inme = =3

Y Sus conexionss

para afrontar los retos

& | Pensamiente el antorno
Sistamico

5.0
Participa activaments

-n equipo
considerando su
complejidad @ (] =

Interdependesncia
Iimpactar en los
resultados esperacdos

Influye posithvam ente
al equipc desde una
pPerspectiva
sistémica. generando
una dinamice propim
que Integre diversos
enfoques para
Interpretar e entorne

Total Puntaje Evaluador 3.8 1.8

Establace
estrateglas que
pPaermitan prevenir loa = -3
conflictos o
detactarios & iempo

Evalua las causas del

conflicte de Mmanera

objetiva para tomar
dacisiones

Aports opiniones,
R.;;'_“;f:'_":'_"‘ idens o sugerencias
para solucionar los s a 5.0
confiictos en el

———— Suipo
Asume como propla
l& solucion acorcada s s

por e squipo

Aplica soluciones ce
confictos anteriores
para situaciones
simliares

Total Puntaje Evaiuador 3.8 1.8
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