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entidad.

Toma en cuenta ia
oOpinion técnica de los
mismbros de su
equipo al analizer las
alternativas
existentss para tomar

Decide en
situacion e atta
compisjidacd e
Incenticgumbre
teniendo en
consideracion la
consecucion de
logros vy objetivos de
ia enticad

Toma de
- decisiones

Efectua los camblos
que considara
necesarios para
solucionar los
problemas
detectacos o atender
situaciones
particulares y se hace
responsable i
decision tomada

Detecta amenazeas y
oportunidades frente
& posibies decisiones
y elige ce forma
pertinents

Asume los riesgos de
las decisiones

1.8

5.0

as
competancias de los
mismbros del squipo,
las evallia v las
Impulsa activamente

tarsas asignadas,

Promueve ia
formacion de equipos
con
interdepesndencias
Positivas v generas
@apacios de
aprendizaje
colaborativo,
poniendo en comun
experiencias,
hallazgos y

pProblemas .

Organiza ioa
antornosa de trabajo
para fomentar ia
polivalencia
Seston del
S | desarrolio de
las parsonas

mismbros del equipo,
faciitando ia rotacion
de puesstos y de
tareoas.

Asume una funclodn
orlentacora para
Promover y aflanzar
las Mmejores practicas
y desempefios.

Empodera a los
miembros del equipo
dandoies autonomia v
poder de declsidn,
Preservando la
equidad interna vy
generando
compromise en su
equipo de trabajo.

Se capacita
perman nte y
actualiza sus
competencias y
estrategias directivas,

Total Puntaje Evaluador

1.8

Integra varias areas
e conocimiento parm
iNnterpretar ias

Comprende y
gestiona las
Interreiaciones entre
las causas y los
efectos dantro de los
diferentes procesos
en los que participa

identifica la cinamica
de los sistemas on
los qua se ve inmerso|
Y sus conexiones
para afrontar los retos
del entorno

s | FPenaamiento

Sistémico
Fartcipa activame
en e equipo
corsiderando su
complalidad e
interdependancia
Para impactar en los
resulitados esperados

Influye positivam ente
al squipo desde una
Perspactiva
sistémica, ge ndo
una dinamica propia
que IMnegre diversos
enfoques para
interpretar el entorno

Total Pumtaje Evaiuador

Establece
estrateglas que
permitan prevenir los
cormflictos o
detactarios a tempo

Evaliua las causas del
sorflicto de manera
objetiva para tormar

decisionas

Aporta oplnionas,
ideas o sugerencias
para solucionar los
confliictos en e

equipo

- | Rescliucion de
conflicton

Asume como propia
la solucion acordada
por el equipo

Aplica soluciones de
conflictos anteriores
Ppaa situaciones
similares

s
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ALCALDIA DE

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI )

SANTIAGO DE CALI CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

MATHO02.06.03.18.P03.F06

VERSION 3
FECHA DE
ENTRADA 31/ene/2018
EN VIGENCA

Nombre del Gerente Publico:

JESUS ANTONIO DIAZ HURTADO

Area en la que se desempeiia:

CENTRO DE ADMINISTRACION LOCAL INTEGRADAC AL, N°11y13

Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gestién

31/dic/2019

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

o o

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 sl
(+]
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 105%
[ CUMPLIMIENTO FINAL 105% B

Firma del Supervisor Jerarquico

Elaborado por: Angela Maria Herrera Calerc

Revisado por: Angela Maria Hemera Calero

Cargo: Profesional Universitario

Cargo: Profesional Especilizado (E)

Fecha: 23/ene/f2018 Firma:

Fecha: 23/ene/2018

Aprobado por: Carlos Alberto Burgos Ramirez

Cargo: Subdirector de Departamenio Administrativo

Fecha: 26/ene/2018 Fima:







