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Toma de

Proyectos a realizar,

responsablliidades

Precisas con base e

las prioriddes de
antidad.

Toma en cuenta ia
opinion técnica de los
Mismbros de su
equipo al analizar las
alternativas
existentes para tormar
una decision y
o arrolaria.
|——S8sarroliaria. |
Decide
situaciones alt
complejidad e
Incertidumbre
teniendo an
consideracicn im
consecucion de
logras y objetivos de
la entigadg

Efactia los camblos
que conaidera

r los
Problemas

tados o atender
situaciones
Particulares y =
respon

Sta amenazas y

Oportunidades frents

@ posibles decisiones

¥ elige de forma
partinente

Asume ios riesgos de
las decisiones
Iomadas
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Identifica ias
competencias de los
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[ evalus y las
impu acthvaments
Para su desarrolio y

aplicacion a Ins

tarea ignadas.

Promueve o
formacion de aquipoa
con
INtardepsndencias
POsitivas y gan.
eapacios de

roblemas.

Organiza los
entornos de trabajo
Para fomentar ia

Polhsal <l
profesionsl de los

faclitandeo la rotacion
de puestos y de
tarea

Asume una funcisn
orfemadora para

romover y afianzar
las mejores practicas
¥ desesmpefos.

—— . ] o

Empodera a Ios
mMiembros del equipo
dandoles autonomia v
Poder de decision,
Pressrvando la
equidad interma y
genarando
cempromiso en su
equipo de trabajo.
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Se capacita
pPermanentemeanta ¥
actualize sus
compastencias y
strategias directivas

dor

& | Pensamiento

Sistémico

integra varias areas
de conocimiento Para
interpretar ias
Interacciones del
antorno

Comprende y
gestions las
Interrelaciones sntre
s causas y los
efectos dentro de los
diferentes procesocs
an lea que Participa

dentiica dinamica
de los temas an

los que se ve Inmerso|
¥ Sus conaxiones
Para afrontar 1os retos
del smorna

Participa activaments
an e equipo
considerando su
complejidad e
INnterdependeancia
Pare iImpactar en los
resultados esperados

Influye Positivamente
Bl aquipo desde una
Stiva

e generando
w dinsmica propia
Que Integre diversos
snfoques para
IMerpretar o entorno
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7 |Resoclucion de
confliictos

Establece
estrategias que
Parmitan prevenir los
confiictoa o
detactarioa a tiempaoa

Evaiua las causas del
conflicto de manera
objetiva para tormar

decisiones

Aporta opiniones,
Ideas o sugerencias
Para sclucionar los
confliictos en al
Ll

Asume como propia
im solucion acordada
por el equipo

Aplica soluciones de
conflictos anteriores
Para shtuaciones
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
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COMPROMISOS GERENCIALES 80%
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NOTA FINAL 100%
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