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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADGS
(SISTEDA. SGC y MECI )

i
ALCALDH Mm
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e NI O o CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANG

MATHDZ 06.03.18 PO3.FO6

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

31/enei2018

[Nombre det Gerente Piblico: ALEJANDRA RODAS GAITER
_?3 en la qua se desempenia: OFICINA DE LA SECRETARIA PRIVADA
Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion 31/12/2019
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Aprobado por. Carlos Alberto Burgos Ramirez Cargo. Subdirector de Deparlamento Administrative

Elapcrade por: Angela Maria Herrera Calero Cargo: Profesional Universitano Fecha: 31/didd2018 Firma;
Ravisado por. Angela Maria Herrara Calere Gargo: Profesicnal Especializado (E) Fecha: 23fene/2018 Firona:
Fecha: 26/ene/2018 Firma

Este documento es propiedad de ia Administracion Central del Municipic

ge Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cual

quier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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@ SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

VERSION

(SISTEDA. SGC y MECI )

ALcaLDIA DE

SANTIAGO DE CALI
oo DEL TALENTO HUMANO VALORACION DE COMPETENCIAS
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANO

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

11iocti2014

Dia Mes Afo " Dia Mes Afo Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gastion
al
31 12 2019 | Dia | 31 | Mes | 12 | Ado | 2019
DATOS EVALUADO
. f(‘xamnlﬂi‘;mﬂim\_ ,
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencia o Area Funcional
ALEJANDRA RODAS GAITER 1151935651 OFICINA DE LA SECRETARIA PRIVADA

Denominacién del Empleo
JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 06 06

DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO

Periodo de Evaluacion de
Acuerdo de Gestion 1 1 2019

Nivel Jerarquico Codigo Grado

Nombre Completo Documento de ldentidad QOrganismo

MAURICE ARMITAGE CADAVID 14446558 ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo
ALCALDE DIRECTIVO 086
DATOS DEL PAR

Grado
08

Dependencia o Area Funcional
OFICINA ASESORA DE TRANSPARENCIA

Cadigo Grado
06

Nombre Completo Documento de Identidad

LILIAM BARRERA MONTENEGRO 31852496
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico
JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 06

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que seé desenvuelve. Puede mejorar

. o W o

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafnamiento, Puede mejorar,
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento Puede mejorar.
Valoracién de los servidores
Competencias Coidictas publicos [1-5]
comunes i ; Valoracién anterior Valoracién actual Comentarios para la retroalimentacion
asociadas Superior Par Subalterno !

y directivas
70% 30% No Aplica

Articula objetivos,
recursos y metas
de
6
forma tal que los 3
resultados
generen valor.

Adopta
alternativas si el
contexto presenta
obstrucciones a la
ejecucion de la
planeacion anual, .} 5
involucrando al
equipo, aliados y
superiores para el
logro de los
objetives.

Vincula a los
actores con
incidencia
potencial en los
resultados del
area a su cargo, 5 5
para
articular acciones
Vision o anticipar

estratégica negociaciones
necesarias. 50

-

Maonitorea
periodicamente
los

resultados
5 5
alcanzados e
introduce cambios
en la planeacion
para alcanzarlos.

Presenta nuevas
estrategias ante
aliados y
superiores para 5 5
contribuir al logro
de los objetivos

institucionales.




Comunica de
manera asertiva,
clara y
contungentee|
objetivo y
compromiso de los
aquipos de
trabaje.

Total Puntajs Evatuador

3'5 -

s f

loegra que cada
miembro det
equipo se
comprometa y
aporte, en un
entornao
participative y de
torna de

Traducé la visién y

Forma equipos, y
les delega
responsabilidades
¥ tareas en funcion
de las
competencias, el
potencial y tos
interases de los
miernbros del
aquipo.

Liderazgo
efactivo

Crea compromiso
y moviliza a los
miembros de sy

equipc a
gestionar, aceptar

retos, desafios y

directrices,
suarando
Interesas
personales para
alcanzar las
metas.

Brinda apoyo y
mativa a su equipo
en momentas de
adversidad, a la
veZ que comparte
lag mejores
practicas y
desempefas y
celebra el éxite
CON SuU gente,
incidiendo
positivamente an
la calidad de vida

Propicia, favorece
¥y acompania las
condiciones para
generar y
mantener un clima
laborat positivo en
un entorno
inclusidn.

Fomenta la
COMUMICAGIHN
clara, concreta an
un entorne de

Tolal Puntgj

—fespeto,
@ Evaluador

.35

15

5.0

L

Prevé situaciones
Y ascanarios
futuros

Establece los
planas de accion
necasarios para el
desarrolio de los

objetivos
estratégicos,
tenienda en
cuenta
aclividades,
responsables,
plazos y recurso
requeridos;
promoviendo afios
esldndares de
desempefo,

Planeacion

Hace seguimiento
a la pfaneacion
institucional, con
base en fus
indicadores y
metas planeadas,
verificando que se

realicen los

;b

5,0




Qrienta la
planeacién
institucional con
una visign
estratégica, que
iene en cuenta las
necasidades y
expectivas de los
usuarios y
ciudadanos.

Optimiza &l uso
de los recursos.

Caoncreta
oportunidades que
generan valor a
corto, madiano y
large plazo.

- Totsi Puataje Evekiador

S

Toma de
decisiones

Elige con
oportunidad, entre
las alterativas
disponibles, los
prayectos a
realizar,
estableciendo
responsapilidades
pracisas con base
en las prioriddes
de la entidad.

Toma en cuenta la
apinidn técnica da
los miembros de

su equipo al

analizar las

aktarnativas
existentes para
tomar una decision
y desarrollaria.

Dacide en
situaciones de alta
complejidad e
incerlidumbre
teniendo an
consideracion 1a
consecucion de
logros y objetivos
de 1a entidad

Efectia los
cambios que
considera
necasarios para
solucionar los
problemas
detectados 0
atender
situaciones
particulares y 5¢
hace responsable
de la decision

| —tomada_
Detacta amanazas
y oportunidades
frente a posibles
decisiones y elige
de forma
pertinanie

Asume los riesgos
de las decisiones

tomadas

5,0

Identifica las
competancias de
los miembros del
equipo, as evalda

y las impulsa
activamente para

su desarrollo y
aplicacién a las
tareas asignadas.

Prarrueve la
formacion de
equipos con
interdepandencias
positivas y genera
espacios de
aprendizaje

colaborativa,




[3.]

Gestign del
desarrollo de
las personas

Organiza los
entoros de
trabajo para
formentar la
polivalencia
profesional de los
miembros del
equipo, facilitando
la rolacidon de
puestos y de

Asume una
funcion
arientadofa para
promover y
afianzar las
mejores practicas
y desempeiios.

Empodera a los
miembros del
equipo dandotes
autonomia y poder
de decisién,
preservandeg la
equidad interna y
gengrando
COMPpromiso an su
9quipo de trabajo.

S4 capacila
permanentemente
y actualiza sus
competencias y
astrategias
directivas.

Total Puntaje Evaluador

35

15

50

[=2]

Integra varias
areas de

conocimiento para
inerpretar las

interacciones del

|——.entornn

Comprende y
gestiona las
interrelaciones
entre las causas y
los efectos dentro
de los diferantes
precesos en los
que participa

Pensamiento

Identifica fa
dinamica de los
sistemas en Jos
que se ve inmerso
¥ Sus conexiones
para afrantar los
retos del entomo

Sistémico

Participa
activamente en e!
equipo
considerando su
complejidad e
interdependencia
para impactar en
los resultados
esperados

Influye
positivamente at
equipo desde una
parspsctiva
sistémica,
ganerando una
dinamica propia
que intagre
diversos enfoques
para interpretar ef
entorno

Total Puntaje Evakador

35

i ‘.I'.'5 G

58

Establece
estratogias que
permitan prevanir
103 conflictos o
detectarios a
tismpo

Evalia ias causas

Aal fnnflictn de




Resclucion de
conflictos

-

Aporta opiniones,
ideas o
sugerancias para
solucionar los
conflictos en el
equipo

Asume como
propia la solucién
acordada par el
equipo

Aplica solucicnes
de conflictes
antericres para
gituaciones
similares

5,0

BOB T

100%

o f

N Barer

Elaboradn por. Giovanni Andres Romro Rodriguez
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Claudia Kytra Abadia

Cargo :No Aplica

Fecha: Odlocti2019 |7

rma:

na Herrarg rosaa

Carga: Profesional Especiafizado (£)
Profosional Univeraitario (E)

Facha: 07/oct2018  {F

ma:

|Aprobado por Carlos Alberto Burgos Rarmirez

Cargo: Subditsctor da Dapartamento Administrativo

Fecha: 07/ock2018

il

ma’







