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Amplia experiencia trabajando en entidades del sector
público, como la Oficina del Alto Comisionado para la Paz
de la Presidencia de la República, la Agencia Colombiana
para la Reintegración (ACR) y el Ministerio del Interior. En
los últimos años ha estado trabajando en temas de
innovación social para superar la pobreza extrema de la
Coordinación de Proyectos del Centro de Innovación Social
- ANSPE, implementando y evaluando más de 30 proyectos
innovadores en el país.



LABcapital y Control Preventivo

Entidades

del Distrito

Identificar Ineficiencias Administrativas y Riesgos de Corrupción: 



Área de Oportunidad

SDH
Ciudadanía

Valor a CiudadaníaValor a Entidades Públicas

LABcapital y Valor Compartido
Generación de Valor Público



• Creado en 2016 por la Veeduría Distrital de

Bogotá

• Es una meta del Plan Distrital de Desarrollo

• Proyecto de Inversión por 4 años

• Presupuesto de 800 millones de pesos

anuales (aproximado )

• Equipo de 7-10 Contratistas (80% mujeres)

¿Quiénes somos?
Equipo LABcapital



¿En que temas trabajamos?
Componentes LABcapital

Promoción de la  
Innovación en la  
Gestión Pùblica

Herramientas Innovadoras 

en la Evaluación de 

Políticas Públicas

Mesa de Apoyo 
para Retos de 

Ciudad

• Banco de Buenas Prácticas

• Plataforma web LABcapital

• Índice de Innovación Pública IIP

• Curso Virtual de Innovación Pública

• Ecosistema de Innovación Pública

• Portafolio de Herramientas 
Innovadoras. 

• P.P Servicio a la Ciudadanía
• P.P Distrital del LGTBI

• Diseño coLABorativo para 

generar ideas innovadoras a 

retos de Entidades del Distrito



Componente Promoción de la Innovación Pública
Curso Virtual de Innovación Pública

“Buena Práctica” de Innovación Pública OPSI-OCDE

Premio Distrital Innovación que deja Huella

Premio “Buena Práctica” ELIS Brasil

• El curso busca generar capacidades de Innovación en

servidores públicos y generar ecosistemas de innovación

pública dentro de las entidades.

• Curso de formación exclusivo para servidores públicos

• Tiene una duración de 10 semanas, 95% del curso es

virtual

• Se han graduado más de 400 servidores públicos

distritales de mas de 20 entidades.

• Tiene 4 módulos: ¿Qué es la Innovación Pública?, ¿Qué

es este cuento de la Innovación Pública?, ¿Cómo

promover la innovación interna?, Metodología de

Innovación Pública

• Documento de lecciones aprendidas del curso,

actualmente nos encontramos en el proceso de

evaluación



Componente Promoción de la Innovación Pública 
Indice de Innovación Pública de Bogotá

• Primer Índice de Innovación Pública para ciudades del

mundo. Participaron 39 entidades públicas distritales

• Se desarrolló teniendo en cuenta un proceso de

Innovación: Diseño, Prototipo, Validación e

Implementación

• 4 Componentes: Capacidad Institucional, Procesos y

Prácticas, Resultados y Gestión del Conocimiento.

• Bogotá tuvo una puntuación de 36/100

• 1.2 billones de pesos en innovación, 3.800 servidores

públicos en temas de innovación, 86 innovaciones

implementadas, solo 33 validadas.

• Entidades Públicas mas Innovadoras: IDARTES, SDS,

SDE, Sec. General, Catastro.

“Buena Práctica” Toolkit Navigator OPSI-OCDE

Incluido en la PP de CTI de Bogotá. Medición cada

dos años durante 20 años



Componente Promoción de la Innovación Pública
Plataforma coLABorativa

• Banco de “Buenas Prácticas” de Innovación

Pública.

• Mapeo de Innovación Pública en el mundo

• Metodología y herramientas listas para

descargar

• Recepción de ideas para la solución de retos

públicos

• Descarga de documentos (lecciones

aprendidas)



Componente Promoción de la Innovación Pública
Ecosistema Distrital de Innovación Pública

• Espacio conformado exclusivamente por Servidores

Públicos Distritales

• Mas de 300 servidores públicos componen este

ecosistema de “Intraemprendedores” Públicos.

• Reuniones cada 3 meses en entidades distritales.

• Espacio para conocer todas las acciones que desarrolla

el Distrito en temas de Innovación Pública

• Potencializar la creatividad, ideación y colaboracion de

servidores públicos.

• Compartir lecciones aprendidas y buenas prácticas en

Innovación Publica.



Componente Mesa de Apoyo para Retos de Ciudad
Aplicación Metodología AEI de la Innovación Pública

“Buena Práctica” Toolkit Navigator OPSI-OCDE.

Metodología AEI de la Innovación Pública.

Finalista Smart City Awards. Smart City Expo

Barcelona

• 15 retos de innovación pública sobre temas como: Salud,

Movilidad, Violencia de Género, Seguridad y Convivencia,

Recaudo de impuestos, etc.

• Aplicación de metodologías y herramientas de innovación

durante 5 meses

• Hemos trabajado con mas de 100 servidores públicos en

retos de innovación y con mas de 150 ciudadanos

• Mas del 70% de las iniciativas estan siendo

implementadas



Se concretan descubrimientos y se 

define el reto

Se concreta una idea

Se concretan 

siguientes pasos

Metodología AEI de la Innovación Pública
Trabajo coLABorativo entre Servidores Públicos y Ciudadanos



¿Por qué Innovar en la Evaluación de Políticas Públicas?
Aplicación Metodología AEI de la Innovación Pública

Herramientas Innovadoras 

en la Evaluación de 

Políticas Públicas

• Evaluaciones más flexibles y rápidas

• Retroalimentación constante del proceso

• Mayor transparencia y responsabilidad pública

• Mayor participación, evitar sesgos de evaluadores

• Adaptación a ambientes complejos y cambiantes

• Mejora de la Gestión Pública

“Buena Práctica” Toolkit Navigator OPSI-OCDE.

Metodología AEI de la Innovación Pública.




