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Fernando Grillo Rubiano
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Abogado bogotano de la Universidad de Los Andes con especializaciones en Derecho
Constitucional en el Centro de Estudios Constitucionales y Ciencia politica de Madrid
(Espafia), y Derecho de Familia en la Universidad Externado de Colombia. Entre los afios
2002 y 2008 fue director de la entidad durante la administracion del expresidente Alvaro
Uribe Vélez.

Fernando Grillo cuenta con mas de 24 afos de experiencia en el sector publico. Durante
esta larga trayectoria se ha desempefiado como Ministro Plenipotenciario de la Embajada
de Colombia en Ghana (Africa occidental) entre 2013 y 2016; consejero de la embajada
de Colombia en Suiza entre 2009 y 2013.

Asi mismo, trabajé como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Empresa de
Acueducto de Bogota; Director Juridico del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU); asesor
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotda, y profesor de la Facultad de
Derecho de la Universidad de los Andes.

El Presidente de la Republica, Ivan Duque, lo designé como Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, segun Decreto 1855 del primero de octubre de
2018.




Tercer Encuentro Sobre
Herramientas de Planeacion y
Gestion en el Sector Publico:
"Gestionando La Innovacion
Publica"
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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La Cuarta Revolucion
Industrial debe ser
adoptada
estratégicamente para
promover el bienestar y la
sostenibilidad de los
ciudadanos.
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ﬁm La innovacion publica se enfoca en combinar la
creatividad y la colaboracion para entender los
desafios de la administracion publica y generar nuevas
soluciones.

La Administracion Publica debe:

1 Estimular la creatividad y la innovacion a
traveés del Talento Humano.

Incentivar a los servidores publicos a pensar
2 en nuevas politicas que generen mas impacto

y efectividad para lograr las metas

propuestas.
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. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIP
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Resultados FURAG 2018
Alcaldia de Santiago de Cali

Datos Entidad

£\

Entidad

Alcaldia
Santiago de Cali

)

Porcentaje de
diligenciamiento

o

indice General promedio
de Alcaldias

Control Interno

O

Puntaje de Control
Interno de la Alcaldia

indice Control Interno
promedic de Alcaldias




Sembrando
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ﬁ% Resultados FURAG 2018
Gobernacion del VaIIe del Cauca

Datos Entidad

7\

Control Interno

‘77,3
O

Entidad
Gobernacion Puntaje Puntaje de Control
Meta Gobernacion Interno de la Gobernacion
‘ 100 i ‘ 65,4 ‘ 65,2
D (4] 3]

Porcentaje de
diligenciamiento

indice General promedio
de las Gobernaciones

indice Control Interno
promedio de las
Gobernaciones




Ministerio de
Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

Propuesta de valor basada en el desarrollo, la
innovacion y la apropiacion social del conocimiento
sobre la base de la articulacion y armonizacion de la
relacion Universidad, Empresa, Estado y Sociedad
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Archivofotografico — Funcion Pablica

Viceministerio de
la Creatividad y la
Economia Naranja

Se encuentra en desarrollo la segunda fase del
fortalecimiento institucional del Ministerio de Cultura
que busca, entre otras, la creacion de la “Corporacion
Colombia Crea” para estimular la creatividad y la
innovacion a través del talento humano, la conectividad
y la herencia cultural de las regiones.
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Foto: archivo Ministerio del D/eporte

Ministerio del
Deporte

La Ley 1967 de 2019 transformo el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la actividad
Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre -
COLDEPORTES- en el Ministerio del Deporte
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Facultades
Extraordinarias

v Fusién entidades publicas del sector financiero
v'Reestructuracién de la Contraloria General de la Republica
\/Supresién de tramites, procesos y procedimientos

\/Estructura y organizacion del Consejo Nacional
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—_— Tramites: 927
COLOMBIA AGIL Barreras: 110
Normas: 217
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Fuente: http://colombiaagil.gov.co - recuperado en 01/11/2019
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Ahorros por mas de

$26.000

Millones de pesos
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Fuente: Funcion Publica - Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Bogotd, 18 de julio de 2079. Foto: Brandon Marulanda - Funcion Publica

Facultades Extraordinarias para
supresion de tramites,
procesos y procedimientos

\/Més de 1500 propuestas de mejoras recibidas
v 260 propuestas susceptibles de llevar al Decreto-Ley

v/ Inventario de propuestas para acciones de racionalizacion
de los PAAC 2020

\/Temas Transversales:

Tramites y procesos catastrales

Licencias de construccion y urbanismo

Seguridad Social

Temas Ambientales

® Transformacion Digital R
es de todos g !




14 Mejoras de Alto Impacto

. Estandarizacion para todo el pais de la ca

Eliminacién cobros a consultas de informacién publica sin
soporte legal

Prohibicion de exigencia de documentos que reposen en
bases de datos del estado

Eliminacién o desmaterializacién de las tarjetas
profesionales

Obligaciéon de implantar la ventanilla Unica empresarial
(VUE) en todo el territorio nacional

Estandarizacion para todo el pais de tramites catastrales

Obligacion de uso de gov.co como portal unico del estado
colombiano

Automatizacion y desmaterializacion de estampillas
Tramites con requisitos Unicos de nacidon para territorio

Masificacion de la politica de transformacioén digital

. Obligatoriedad del uso de los servicios ciudadanos digitales

de construccioén y urbanismo
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Mejoras Digitales de Alto
Impacto

1. Obligaciéon de uso de los canales digitales entre
autoridades

2. Servicios Ciudadanos Digitales

W

Habilitacion para la prestacion de los servicios
ciudadanos digitales

Interoperabilidad de la informacion
Integracion a la sede electronica
Portal Unico del Estado Colombiano
Firma digital y autografa

Transacciones a través de medios electronicos

© ©o N o 0

Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios

10. Desmaterializacion de certificados, constancias, paz y
salvos o carnés

11. Desmaterializacion y automatizacion de estamplllas
Las estampillas podran emitirse, pagarg
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Publica

anularse a través de medios electronic

es de todos

Archivo fotogrdfico — Funcion Publica



]
£
cion

‘Algunos avances en el
Proyecto de Decreto-Ley

v'Medidas para la implementaciéon o aplicacion de tramites
\/Participacién ciudadana para la racionalizacion de tramites

\/Seguimiento y monitoreo a la politica de racionalizacion de
tramites

v/ Servicios ciudadanos digitales
\/Interoperabilidad de la informacion

v’ Acceso a la identificacién de los colombianos por parte de
entidades publicas y privados que ejercen o prestan
servicios publicos
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Empleo Publico mas
equitativo e
Incluyente

v'Participacion de la mujer
v'Participaciéon de personas con discapacidad

v “Millennials” en la administracion publica

) El servicio publico -

es de todos



! El servicio publico
es de todos

Graclas

Carrera 6 No 12-62, Bogoté D.C., Colombia
%@ 7395656 Fax: 7395657
% Linea gratuita de atencion al usuario: 018000 917770

“® www.funcionpublica.gov.co

>< eva@funcionpublica.gov.co

Esta presentacion es propiedad intelectual controlada y producida por Funcién Publica.
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SOBRE HERRAMIENTAS DE PLAN EACION
Y GESTION EN EL SECTOR PUBLICO

5,6,7 DE NOVIEMBRE 2019, HOTEL INTERCONTINENTAL CALL




