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@ SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
Mmet 0%, (SISTEDA, SGC y MEC! ) VERSON 3
i
RETROAL Y EVALUACION E:
SIS e o s —
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
. o Documento de Dependencia o Area
Periodo de Evaluacién de Dia Mes Afio al Dia [ Mes | Afio |Nombre Completo JOSE MAURICIO CADAVID BUENO \dentidad 16672180 Funcional SECRETARIA DE MOVILIDAD
Acuerdo de Gestién 1 1 2019 20 | 6 | 2019 | Denominacién del JEFE DE OFICINA Nivel Jerérquico DIRECTIVO csdigo | 06 ] Grado I 04
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
" Documento de N
Fecha de C i y i 6 6n de Acuerdo | Dia | Mes | Afio [Nombre Completo WILLIAM FERNANDO CAMARGO TRIANA \dentidad 7224599 _ Organismo SECRETARIA DE MOVILIDAD
de Gestién 18 | 7 [ 2019 | Denominacién dei SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerdrquico DIRECTIVO codigo | 020 ] Grado _ o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION | EVALUACION x | awsreacompromsos | [
Concertacién o Seguimiento Evaluacién
Avance Evidencias
N " Fecha inicio-fin " Peso . Obser del : %
Ne Obj insti Comp g Indicador Actividades % % de % % C [
, dd/mm/aa P ater ter avance y de P a2° dei 20 afio Descripcién Ubicacién
mejora semestre Semestre
Identificacién de los mecanimos judiciales
idoneos para implementar estrataegias de | De enero a junio 1.325
o | De enero a junio 1.
" 7
Aplicar que co procedimiento favorables o1 tutelas contestadas, | .
] T d, Aaf. s 01/01/2019 se aumento la Sistema de
Cali participativay | 2 en en pr favorabilidad en la 4462 derechos de Geston
p p Y . . o i y
1 bien gobernada. coort cion con la omo_.zm .n.m la ...:n_n_m_umw hasta el Resolver los recursos que sean propuestos | 25% 30% 60% resolucion de los 70% 60% 15% peticién tramitados. documental.
L de y ] | 20/06/2019 recursos 163 recursos Archivo de area
prevencion del daiio antijuridico R radicados en el Grupo
Planear y ejecutar los operaciones quee de Defensa Judicial .
mejoren las respuestas a los usuarios
Unificar criterios procedimentales con los El recaudo por
demas organos de control para la concepto de cobro
realizacion del proyecto coactivo, cartera en
R dell " d estado moroso, y Sistema de
ecuperar de la cartera morosa de R ) | recaudo coactivo y Geston
Cali participativa y | infractores de Ia via en la secretaria| 5800 millones | 91912019 | pjustar fos formatos de cobro coactivo de ) . Se superael ivo en
2 g > b PN - hasta el Ia ni N d vi 40% 30% 100% recaudo 70% 100% 40% . .
bien gobernada. de movilidad pio de p 20/06/2019 con la nc 9 programado encuentraenel | Archivo de area
Santiago de Cal informe estadistico | e informe
. . con radicado financiero
Fortalecer el personal que realizara los 201941520100058374
procesos de embargo y secuestro de los del 10 de junio de
bienes p i a los deud 2018.
‘| Mediante circular con
Documentar los procedimientos _que se Nodgﬂmwhéggt
realizan en los casos contravencionales. "1
Tiza 201941520140000074,
201941520140000064,
N, . los T 201941520140000054,
P ! . Sistema de o1/01/2019 | il se avanzo en la 201941520140000034, | Sistema de
Calip p y p el Sistema de Gestion " o ) | 201941520140000024, | Geston
3 N N gestion hasta el 35% 20% 50% creacion de los 12 80% 50% 18% "
bien gobernada. de la Calidad Implementado 20/06/2019 Formatos | se cité a cada uno de | documental.
P Realizar el imi corresp iente de los inspectores a | Archivo de area
los si de tion de calidad ‘comité juridico del 23
implementados en el area de nna enero u_‘ se
contravenciones. adjuntaron los 12
formatos propuestos
para el proceso
contravencional.
a 0% 0%
5 0% 0%
Total 100% 73%
C i6n para el d p i {5% adici D ibir los promi i ici En los compromisos pactados se realizo mayor avance del programado para el primer semestre 5%
j 8%
S~ I3 \\v
T 7
)] e At X oo &fﬂ el ]
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FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA 31/enel2018

Periodo de Evaluacién de Acuerdo de Dia Mes Afio al Dia Mes | Afio Fecha de Evaluacién de Acuerdo de Gesti6)
Gestién 1 1 2019 20 6 2019 | Dia |18 Mes | 7 [ Ao | 2019
DATOS EVALUADO

(Gerente Publico)

Nombre Completo

Documento de Identidad

Dependencia o Area Funcional

JOSE MAURICIO CADAVID BUENO 16672180 SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién del Empleo Nivel Jerarquico Cédigo Grado
JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 06 04
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Nombre Completo Documento de Identidad Organismo
WILLIAM FERNANDO CAMARGO TRIANA 7224599 SECRETARIA DE MOVILIDAD
D Inacién del Empleg Nivel Jerérquico Cédigo Grado
SECRETARIO DESPACHC DIRECTIVO 020 07
DATOS DEL PAR
Nombre Completo Documento de Identidad Dependencla o Area Funcional
ELKIN RODRIGUEZ PIMIENTA 16724614 SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién del Emple Nivel Jerarquico Cédigo Grado
JEFE DE OFICINA DIRECTIVO 06 04
Criterios de valoracién
Es en su compor da ejemplo e influye en otros, es uUn ensu izacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es ensu p i y se destaca entre sus pares y en los donde se di . Puede afi 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en lo| que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es ensu p i quiere de I uede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de 6n directa y p Puede mejorar. 1
Valoracion de los
Competencias servidores publicos [1-5] :
comunes Conductas asociadas - Subal| Valoracién anterior | Valoracion actual Con;len}gnos(p a_réa a
y directivas Superior Par retroalimentacion
60% 20% | 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas.
Asume responsabilidad por sus resultddos 5 5 5
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
productividad tomando las medidas necesafias para 5 5 5 '
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones nec paralalcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 5
que se presenta.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 10
Atiende y valora las necesidades y peticiongs de los
usuarios y de ciudadanos en genera 5 5 5
Considera las necesidades de los usuarios al
disefar proyectos o servicios. 5 5 5
. B Da respuesta oportuna a las necesidades|de los
2 Ongnlacxon al | usuarios de conformidad con el servicio que ofrece 5 5 5
ciudadano la entidad. 50
Establece diferentes canales de comunicacién con
el usuario para conocer sus necesidadgs y 5 5 5
propusestas y responde a las mismas
Reconoce la interdependencia entre su trab ajoyel
de otros 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
propiedad de la Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde, Pégina1de 3




) Valoracién de los
Competencias servidores publicos [1-5] .
comunes Conductas asociadas 3 Subai] Valoracién anterior | Valoracién actual Con:entfnos P a.r: a
y directivas Superior Par terno | retroalimentacién
. 60% 20% | 20%
Proporciona informacidn veraz, objetiva y basada en 5 5
) hechos. 5
Facilita el acceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de 5 5 5
la entidad en que labora.
3| Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5 50
Ejecuta funciones con base en las normas y 5 5 5
criterios aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio 5 5 5
de las labores y prestacién del setvicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacioén y respeta 5 5 5
sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacién a sus 5 5 5
Compromiso con propias necesidades
4 la organizacién - - 50
Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
| Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 5 5
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
i . desempeiio conforme a los estandares. Promueve 5 5 5
; 5 Liderazgo la eficacia del equipo.
! 5,0
; Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
| colaboradores.
1
| Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
! Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados 5 5 5
y coherentes con las metas organizacionales.
g| Planeacion Traduce los objetivos estratégicos en planes s 5 5
préacticos y factibles. 5,0
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo.con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 + 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 | 10

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Calli. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pégina2de3



Valoracién de los
Competencias servidores publicos [1-5] . i Comentarios para la
comunes Conductas asociadas Superi P Subal|] Valoracion anterior | Valoracién actual retroalimentacion
y directivas uperior ar terno |
60% 20% | 20%
Elige con oportunidad, entre muchas altefnativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
Efecttia cambios complejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Dzirirsl;g: s cuando detecta problemas o dificultades|para su 5 5 5
realizacion. 5,0
Decide bajo presién. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Identifica necesidades de formacién y capdcitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerigs.
Permite niveles de autonomia con el fin dejestimular, 5 5 5
el desarrollo integral del empleadq.
Delega de manera efectiva sabiendo cyiando 5 5 5
Direccién y intervenir y cuando no hacerlo.
g| Desarrollode | Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
Personal de trabajo para alcanzar las metas y los esténdares 4 5 5 48
de productividad.
Establece espacios regulares de retroalimgntacion y
reconocimiento del desemperio y sabe mansjar 4 5 5
hébilmente el bajo desempeiio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciopes de 5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 2,8 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional.
Esta al dia en los acontecimientos claves flel sector 5 5
Conocimiento del y del Estado. 5
9 Entomo Conoce y hace seguimiento a las polificas s s s
gubernamentales. 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afeatan la
organizacién y las posibles alianzas parajcumplir 5 5 5
con los propdsitos organizacionales.
Total 3,0 1,0 1,0
[ valoracien final | 4,98 | 100% |
- < I NP
Iy .
LeMpcolDutonll N\ =27 |
~ Firfa Gerente Publico Firma Superior Jerarquico / Firma del Par

Elaborado por: Angela Marfa Herrera Calero Cargo}F | Uni Fecha: 23/ene/2018  |Firma:
Revisado por: Angela Marfa Herrera Calero Carg Esp ® Fecha: 23/ene/2018  |Firma:
Aprobado por: Carlos Alberto Burgos Ramirez Carg i de Departamento Administrativo Fecha: 26/enef2018  |Firma:

Este documento es propledad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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A DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI )

CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

MATHO02.06.03.18.P03.F06

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

31/ene/2018

Nombre del Gerente Publico: JOSE MAURICIO CADAVID BUENO

Area en la que se desempeia: SECRETARIA DE MOVILIDAD

Fecha de Evaluacion de Acuerdo de Gestion 18/07/2019

CONCERTACION, mm.oc__s_mz._.o. .

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 73%

COMPROMISOS GERENCIALES 58%

PONDERADO 80%

CONCERTACION 5% 5%
|VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%

0
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 83%
1 CUMPLIMIENTO FINAL 83% |
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