SISTEUAS DE GESTION Y CONTROUINTEGRADOS

(SISTEDA. SOC y MECH ; vEAzOR i 3
CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES !
Fetnn ot itmace i Stimarore
Vb H
DATOS EVALUADQ
{Gerente Pitblico)
. i i ORIANA MARIA CORRAL MERA Dependenciao Area "
Perfodo de Evaluacion de Dia | Mes | Ado a Dia | Mes | Ado |Nombre Completo Documento de identidad 1107041538 Fonconat UNDAD DE APOYO A LA GESTION
Acuerdo de Gestion Denominacion del i
1 1 2019 31 12 | 2018 P JEFE DE OFICINA Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo ’ 05 l Grado [ 04
PATOS DEL. SUPERIOR JERARQUICO.
Fecha de i6 i y i 6 Dia | Mes | Afio |Nombre Completo ARMANDO ARISTIZABAL RAMIREZ Documento de identidad 16792909 l Organismo SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Evaliacion de Acuerdo de Gestién Denominacion del
15 7 | 201 minacis SECRETARIO DESPACHO Nivet Jersrquico BIRECTIVD Cédigo ] 020 [ Grato l o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO ¥ RETROALIMIENTACION x EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS l l
Concertacién Seguimiente Evaluacion
Fecha infcioti . Avance Evidencias
. . echa iniclo-fin 36 Ty o
N* [ - objit [ ind id % cumplimiento - % cumplimiento %
ndicador e Actividades ponderado % eumpl ente, % cumplimiento de Observationes del avarice y ogramado a 2o f%e de indicador 2* afto Resultado Descripcién Ubicacidn
semestre dor fer oportunidad de mefora semestie Semestre
Planificar e Talento Humana
Elecutar las politicas, planes, Gestionar la contrralacién det Talento Humano
programas y proyectos refacionados
con ol talenta
humano, fa administracion de los. s ’
P " bisnes muobles e inmuebles y los. @ realiza 309 contratos det talento
1| BES-Calpercpataybien | oo do Gestiony Contrl sequm 100 QOIS basta 311219 |Reportar novedades del Talento Humare 0% 15% 37% 5% E) 15% bumano para f vigencia 2019 62 .
o dintectrices def Depariamento tesoluciones vacaciones permisos: 5 -Archivo Unidad do apoyo
Administrativo de Desarrollo & orfeas novedades de personal
fnnovacidn Institucional y
el Departamento Administrativo do
Contratacidn Pibfica.
Manojar y administear {2 caja menor
Presontar informes de ejecucion presupuestat
Gestionar of prasupuesto da by
Sucieta
R conforma a tas poliicss, planes, .
EJE 5. Calé participativa y bien " - 1 Resoiucion
2 s prstans ¥ peycis 100 0110341 hasta 312018 |Artieutar las solicitudes do PAC 30% 10% 2% 20% 2% 109 sy ichivs Unldad a5 Kpoyo
Departamento Administeativo do ~30 solicitud de PAC
Apoyar la planificacion de Ia contratacion
Articufar I efaboracion de! pian Anual de Adguisicon
Ejecularas polificas, planes,
programas y proyactos en materia da
contratacion
EJES.Cal bi i o
3 8 “ﬂnbem Y en Administratvs Conlatasién biblen y 100 Q10119 hasta 3112119 [Coordinat ta adquisicion de bienes y senviclos 0% 10% 2% 20% 32% 10% A nforerns Aschive Unidad de Apoyo
(
Pproceso contractual de acuerdo a las
delegaciones que haga ef Alcatde,
0% 0%
aeaton




ucaih ot
SAHTIAGE CE LAl

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGCY

MECH)

CONGERTAGION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

MATHO208 63 18 PIIFOY

vERSIGN

ot R svns
DATOS EVALUADD
{Berente Piblico)
- - N Dependencia o Area
ORIANA MARIA CORRAL MERA 1d dad 1 N UNIDAD DE APOYO A ON
Periodo de Evaliacién de Dia Mes Ao " Dta Mes ARo  |Nombre Completo Documento de Identidas 07041638 I Funcional DE APOY LA GESTIOI
Acuerdo de Gestion 1 1] 2018 st | 12 | 2019 | Deneopinerin det JEFE DE OFICINA Nivel Jerdrquico BIREGTIVO Gadigo l 05 I Grado l 04
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO.
Fecha de C i imiento y i i6 Dia | Mes | Afo [Nombre Completo ARMANDO ARISTZABAL RAMIREZ Documenta dé Identidad 16792809 [ Organismo SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Evaluacién de Acuerdo de Gestién 15 7 2018 Denogi':::lcei;’m del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTVO Cédigo | 020 I Grado l o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTAGION x EVALUACGION AJUSTE A COMPROMISOS | l
Concertacion Seguimiento Evaluacion
Avance Evidencias
o i . i Fecha inicio-fin it Pesal 7 % cumpimiento. y
Nel objetivas ¢ Indicador ddiminiaa Actividades ponderado biind % de Obseivaciones del avance y oroaramado a2e. | % Cumplimiénto de indicador 2° afo Resultada pescriacion Ubieacs
prog tndicador-1er Semestre oportinidad de mejora Semestre TP cacion
semestra semestre
5 0% 0%
Total 100% 3%,
G ion para el (5% adicianal, Describir fos. 2 Compromiso
34%

Firma del Supervisor Jerérquico/

T e
N beiesamrinico

fite P!

ougnizied




