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i i i f NORHA ELENA OCORO GUTIERREZ j Dependencia o Area -
. . Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afo |Nombre Completo ol T 4 Documento de Identidad 31993171 OFICINA TECNICA OPERATIVA DE FISCALIZACION Y DETERMINACION DE RENTAS
Periodo de Evaluacion de Al Funcional
Acuerdo de Gestion 1 1 | 2019 n 12 | 2019 | Derominaciondel JEFE DE OFICINA Nivel Jerdrquico DIRECTIVG Codigo l o ' Grado I ™
mpleo
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha doC v - Dia Mes Afo  |Nombre Completo PALILA ANDREA LOAIZA GIRALDO Documento de Identidad 66948755 Organistmo SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS MUNIGIPALES
echa de -]
Evaluacton de Acuerdo de Gestion at 7 | 2019 D"“"E“'"“f‘é“ det DIREGTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG Nivel Jerérquico DIRECTIVO Codigo l o76 , Grado I 05
mpleo
CONCERYACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION x EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS |
) Concertacion Seguimiento Evahiacion
T . g Avance R Evidencias
: Fecha inicio-fin Peso 7 i % % Cumplimiento
Objetivos < C indicador ddimmiaa Actividades ponderado | % SUmPIments. “cimplimientade |  Observaciones del avancey " sameimiente | %< de indicador 2* “afo Resuttado Deseripeion Ubisacion
cemestre Indicador 1er Semestre oportunidad de miejora semestre Semestre
Realizar mesas de trabajo para formalar documenta blue print
Reafizar bos escenarios por cada impuesto y rems a inciuir an &)
Mejorar 1o niveles de cumplimients La evidencia del documents Blus Print s
detas obligaciones bibutarlds por | Realizar décumento Biue prirt (BPDD- - sews it ot ormacion do encuenta un aichive en medio magnético
Parte do los ciudadanos, para ‘SAP-TRM}, impuesto da industriay | 100% da los documentos Blue § . & dio cumplimiento en la formutacién atigual que en Fisico & una carpata b
contribuir al crecimiento y desamollo | comercio, espectacutos pablices, ‘print de rentas mayores y ,'?,’,' 27:;199 Remitir a DATIC tas observacionos y ’“:“"“’”,‘ realizadas at 15% 0% 40% cada una da fas tentss e ef Docments 0% o% %  nembxe 80 BLUE PRWT:::I e
social de fa Ciudad estampiti procultura, contnbicion menotes aprobados Blue Print Saspache do
especial Subdiraccion ds Impuestos y Rentas.
Municioaies
Aprobar ef documents
k 0% o%
Totat 100% 5%
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FECIA DL ENTRADA Svenenats
DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)
periodo & o Dia Mes | Ado Dia Mes | Afio |Nombre Compicto NORHA ELENA OCORO GUTIERREZ Documento de Identidad 31993171 | D“Pe';zf";:‘ :1 Area OFICINA TECNICA OPERATIVA DE FISCALIZACION Y DETERMINACION DE RENTAS
eriodo de e
" al =
Acuerdo de Gestion P ) 2018 i 12 | 2000 Deno;llna‘clon del JEFE DE OFICINA Nivel Jerarquice DIRECTIVO Codigo | '3 l Grado ! 03
mpleo .
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de C . " I Dia | Mes | Afio |Nombre Completo PAULA ANDREA LOAIZA GIRALDO Documento de identidad 66948755 I Organismo SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS MUNICIPALES
echa de ¥ °
Evaluacion de Acuerdo de Gestion 31 7 2019 DE"":""T“"" del DIRECTOR DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivet Jerarquica DIRECTIVO Codigo | 3 | Grado | 05
mpleo
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION X EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS 1 |
N . " - dén Seguimiento Evaluacién
Avance Evidencias
Fecha inicio-fin " Peso e - . i % C
N S i %o GLn| dento % cumplimiento
Otjetivos Compl - Indicador ddimmiaa Actividades ponderado pro grar'r“’:‘;’o‘ er % de of def avance y peon o n 20 % Cumplimlento de indicador 2* afio Deseripaién Ubicacién
Indicador 1er Sémestre i .
semestre R oportunidad de mejora semestre Semestre
1. Estructurar los prograrmas del Subproceso de Fiscalizacién de
fos diferentos. tributos administrados pos la Subdiraccién de
Impuestos y Rentas Munieipales.
2.Realizar seguimiento y control a tas metas establecidas en el H
plan Anual de gestion Tributaria La evideneia de kos compromisos fijados
Ajustar el cronograrma conforme a las se encuentra en un archivo en Excet bajo
Mejorar los niveles de cumplimiento | Formular y presentar al Subdirector de me‘a; ﬁ'ablecmsreﬂ el Plan deomb?o el nombre de PLAN DE TRABAJO POR
de tas obligaciones tributarias por | impuestos y Rentas Municipales para g ,7| por Procesoy finafizar con ef 1C la Plan de Trabaje por Proceso PROCESO, afigual quo en Fisico en una
parte do los ciudadanos, para | aprobacién el plan anual de tabajo do UnPlan e 3 Dusshar Y reafizarfa medicion perédica a ez delos. 3s% 40% 0% | meta programada para a vigencia 2018, 50% 20% 14% Subdireccion de Impuestos y Rentas carpeta bajo el nombre d
contribuic al crecimiento y desarrolic Fisealizacion y Dy inaci indicadores de gestion teniendo en cuenta a la Capacidad Municipales SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJKO
‘social de ta ciudad operativa y contratacién de 1a smpresa de POR PROCESO VIGENCIA 2018,
transporte ‘Subdireccion de Impuestos y Rentas
4. Presentar periodi informes al Municipales
avance de la ejecucion det Plan Anual de Gestién Tributaria.
1. Proferir los actos da trAmite (autos de apertura y autos de
verificacion)
Dirigir y organizat tas actividades ef  contibuyent o5 do tramit of
Subproceso de Fiscalizacion 2. Notficar af contibuyents los actos do it e s2 profiersr L2 evidencia de los compromisos fijados
tealizando el 100% de las actividades " - se ancuentra en un archivo en Excel bajo
Mejorar los niveles de butarias a los contri delos Realizar :q"‘m'e_"tvz C:;'ﬂues en el nombre de PLAN DE TRABAJO POR
dé las obligaciones tributartas por diferentes impuestos y Rentas 100% de los contribuyentes . i v cuanto a la ejecucion da los Actes de PROCESO, al igual que en Fisico en una
2 | partode fos ciudadanos, para i dos en el 400% det Total ds 3’;‘/’:2’?0’?9 3. RZ‘,‘Z‘?"? ‘“"”ﬁf’g;cc‘%’;‘“”m“‘ de acuerdoa fos 25% 30% 30% Tramito a miras de dar cumplimienta a és 70% 30% 8% carpeta bsjo H rombre g
contribuir al crecimiento y desamolio | Estabato Tributario ' procedimientas establecides tiempos establacidos en la norma y en ef SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO
social de 1a ciudad conformidad con et procedimiento Procedimiente Tributane POR PROCESO VIGENCHA 2018,
tributario asi como en {as demas Subdirecclon da Impuestos y Rentas
normas legales vigentes qué réguian la: 4. Disefiar y cealizar fa medicion perisdica de los indicadores del Municipales.
materia: Subproceso da Fiscalizacion
5. Trasladar al de Dx jos. i fin
de continuar con el procedimiento tribitario
1. Expedir los Actos Administratives para determinar ef valor del
fmpuesto a pagar a traves de Jas Resoluciones y Liquidaciones
oficialas
o " i ¥ . 2. Trasladar los titifles ejecutivos de los diferantes Impuestos y
etarminar me 'I‘“"’ lquidaciones Rentas Municipales debidamente ejecutoriados a fa Oficina s .
oficiales os valores a pagar Pur Tecnica Operativa de cobro Coactivo evidencia de los cnn!plomrses ﬁ)ado‘s
_ » cancepto de (mpuestos y sanciones Realizar seguintientos permanentes en se encuentra en un archivo en Excel bajo
Mejorar 1os fiiveles do cumpimiento | municipales al 85% de los diferentes cuanto a 1a sjecucién da los Actos el nombre de PLAN DE TRABAJO POR
de tas obligaciones tributarias por | Sujetos pasivos da las obligacianes 85% de las liquidaciones 3, Resolver icitudes d Administativos con of proposite da dar PROCESO, al igual qus en Fisico en una
3] " parte dolos cludadanos, para | tibutarias, en concordancia conlo | oficiales proferidas f 100% del e e los Impuestos y Rontas Municipales conforte al Procedimionts 25% 0% 30% et g ok osablociios 0% 0% 8% carpeta bajo ef nombre da
céntribuir al erecimiento y desamolio | establecido en ¢l estatito tibutario | - total de solictudes recibidas Tributario Municipat enla rorma y en ol Procedimiento SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO
social de la ciud: municipal, de conformidad con et - Tributario POR PROCESO VIGENCIA 2018
procedimiento tributaric; as! como en Subdireccién da Impuestos y Rentas.
las demés normas legales vigentes Municipaies
que rigen la materia.
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